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wa sa fie unul dintre fenomenele definitorii ale societati
ofund dinamica demografica, economica si sociala a
rarea si implementarea unor politici coerente si adap
tru gestionarea eficienta a fluxurilor migratorii $i pe
e care acestea il pot aduce. Noua Strategie Nationala
a 20262030 arata atat evolutiile recente la nivel europesz
pecifice ale Romaniei, aflata simultan in pozitia de tara de
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Documentul strategic propune o abordare integrata, care imbina
dimensiunea securitara cu cea socio-economica gi umanitara, punand
accent pe atragerea fortei de munca necesare dezvoltarii economice,
pe integrarea eficienta a strainilor si pe respectarea drepturilor
fundamentale. Totodata, strategia raspunde provocarilor generate de
mobilitate crescuta, de crizele regionale si de presiunile asupra
sistemelor de azil, intr-un cadru al solidaritatii si cooperarii europene.

In randurile care urmeaza, vom analiza principalele directii de actiune
ale strategiei, obiectivele asumate si mecanismele propuse pentru
implementarea acestora, evidentiind, totodata, implicatiile pentru
institutiile publice, societatea civila si comunitatile locale.

Intr-o perioada caracterizatéd de schimbari continue si de un context global dinamic, gestionarea mi-
gratiei a devenit un proces complex si cu relevanta strategica pentru o societate moderna. In acest
context, valorificarea potentialului pozitiv al fenomenului migratiei, alaturi de prevenirea riscurilor Si
abordarea eficienta a provocarilor asociate reprezinta aspecte fundamentale ale managementului sus-
tenabil al migratiei.

Pentru o gestionare integrata a migratiei, care sa implice toti actorii relevanti, la nivelul Guvernului Ro-
maniei functioneaza Consiliul Interministerial pentru Afaceri Interne si Justitie infiintat in baza Hotararii
Guvernului nr. 7560/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente, in coordonarea
caruia se afla Comisia pentru Managementul Imigratiei, denumita in continuare Comisia, constituita in
baza Hotararii Guvernului nr. 572/2008 privind constituirea Comisiei pentru Managementul Imigratiei.
Principalele atributii ale Comisiei sunt elaborarea Strategiei Nationale privind Imigratia si monitorizarea
implementarii acesteia.

Strategia Nationala privind Imigratia pentru perioada 2026-2030 stabileste principiile si liniile directoa-
re pentru reglementarea politicilor nationale privind admisia, sederea, imigratia fortei de munca, com-
baterea migratiei ilegale, parasirea teritoriului de catre straini, acordarea unor forme de protectie per-
soanelor aflate in nevoie si integrarea acestora in societatea romaneasca. Activitatile prin care sunt
implementate directiile de actiune stabilite prin Strategie sunt prevazute in Planul de actiune pentru
perioada 2026 — 2030.

Strategia ofera o viziune asupra evolutiei dorite Tn gestionarea fenomenului migrationist in Romania
pentru perioada 2026-2030, urmarind dezvoltarea unui cadru robust si eficient pentru gestionarea mi-
gratiei si azilului in Romania, care sa promoveze coeziunea sociald, sa contribuie la dezvoltarea in-
cluziva a societatii romanesti, sa asigure protejarea frontierelor externe ale Uniunii Europene si sa
ofere un raspuns eficient la situatii de criza.

Implementarea Strategiei are ca scop reducerea riscului de presiune migratorie, gestionarea eficienta
a migratiei legale, prevenirea si combaterea migratiei ilegale, asigurarea unui sistem echitabil si
functional de azil si integrare, consolidarea capacitatii de raspuns a statului roman in situatii de criza,
precum si dezvoltarea capabilitatilor necesare pentru aplicarea actiunilor stabilite prin Planul de actiu-
ne. Toate acestea se vor realiza cu respectarea principiului elaborarii integrate a documentelor de politici publi-
ce.



ritatile, politicile si cadrul legal existen

opeana si statele membre isi definesc politicile pe termen scurt si m
2, cum sunt evolutia demografica pe termen lung, deficitul de forta

ompetitiei pentru atragerea de lucratori inalt calificati, precum si cr
onarea unui flux semnificativ de migranti proveniti din afara Uniunii

bolitica/socio-economica.

pean, in baza unei evaluari holistice, Pactul privind Migratia si Azilul
rea migratiei, care urmareste atingerea urmatoarelor deziderate:

eficiente, atat prin intermediul unor noi proceduri de control la frontie
lui de azil;

ezilienta.

tional in domeniul migratiei si azilului sunt urmatoarele:

yzitiilor acquis-ului Schengen;

prevederilor actelor constitutive ale Pactului privind Migratia si Azilul;
lui de sustragere si a miscarilor secundare;

ooperarii cu tarile terte de origine;

politici eficiente de migratie legala;

da a cetatenilor statelor terte fara drept de sedere in Romania;
proceduri eficiente de azil si in conformitate cu standardele europen
gajamentelor asumate cu privire la solidaritate si responsabilitate;
inilor in societatea roméaneasca;

cienta a unui potential aflux de migranti, a unor situatii de instrument
3 cu impact asupra sistemului de azil si migratie, precum si pregatire

rata a politicilor in domeniul migratiei si azilului;
pacitatii institutionale si operative a autoritatilor cu responsabilitati in

contextului si definirea problemelor

a contextului national

e activitate gestionate de structurile responsabile de administrarea mi

Romaniei la Spatiul Schengen;
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ntierelor externe;

Pactului privind Migratia si Azilul;

Sigurarea unui raspuns eficient in situatii neprevazute/ de criza;
grata a politicilor in domeniul migratiei si azilului;

acitatilor si capabilitatilor necesare pentru implementarea strategiei.

rea problemelor

esita rezolvare prin intermediul Strategiei Nationale privind Imigratia pe
arele aspecte:

timp, a tuturor obligatiilor generate de apartenenta la Spatit
privind Migratia si Azilul.

1gentului de muncitori straini raportat la capacitatea operationa
jrari.

omenului de migratie mascata.

ului persoanelor care incalca legislatia in domeniul strainilor
rigrantii ilegali.

2durilor de azil in acord cu standardele Uniunii Europene.

nei situatii de criza sau de forta majora, cu impact asupra siste

apabilitatile subdimensionate la nivelul autoritatilor cu responsa
in raport cu obligatiile generate de adoptarea Pactului privind Mig

tivele generale si specifice

al 1_OG1 - Gestionarea eficienta a sistemului de a

2neral se asigura consolidarea cooperarii la nivel intern si extern pentr
atea si solidaritatea in gestionarea migratiei si azilului, facilitarea acc
2 munca, prevenirea si combaterea migratiei secundare ilegale si insti
chitabil.

al 2_0G2 - Managementul integrat al frontierelor ext

2neral se urmareste controlul eficient si integrat al frontierelor externe &
Jele europene si internationale, pentru a preveni si combate migratia ile
si alte forme de criminalitate transfrontaliera.



otodata, facilitarea circulatiei legale si sigure a persoanelor, cons
tiului Schengen, prin utilizarea eficienta a resurselor.

al 3_OG3 - Un sistem echitabil de azil si integrare

obiectiv general, se asigura accesul la un sistem echitabil de azil si
I pus pe implementarea de noi garantii pentru solicitantii de azil, m
ale, implementarea unor standarde noi privind primirea solicitantilor
lui de integrare sociala.

2ral 4_0G4 - Pregatire si planificare de urgenta

prevazuta a conflictului militar din Ucraina a exercitat o presiune ¢
ional de azil, aducand in prim plan necesitatea de a fi in permanen
prompt si coordonat pentru gestionarea acestui context. Prin aces
isuri de analiza continua a provocarilor emergente si a posibilelor ri
dimensionare si cooperare a structurilor cu competente in gestio
ora.

ral 5_ OG5 - Realizarea abordarii integrate - masuri
ipiului procesului integrat de elaborare a politicilor

2ntul migratiei este un proces complex, care necesita interventii acti
competente in domeniu. Astfel, se impune o abordare integrata in
orare a politicilor, bazata pe cooperare intre actorii relevanti. Aces
care principalii actori cu atributii in managementul migratiei isi pot
ti guvernanta in domeniul migratiei si al azilului.

ral 6_OG6 - Asigurarea capacitatii si capabilitatii n
nte a strategiei

obiectiv general vor fi asigurate resursele umane, materiale si fina
esara pentru implementarea eficienta a acestei strategii. Sunt viza
structurii IT care sa asigure armonizarea cu prevederile Pactului
ea infrastructurii materiale a Inspectoratului General pentru Imigra
ra, pregatirea continua a personalului si buna gestionare a fondur
ionate de Inspectoratul General pentru Imigrari si Politia de Fronti
2diar.

)\GRAME

tiune care vor sprijini atingerea obiectivelor si implementarea Stra
um urmeaza:



eneral 1 (OG1)

specific 1.1 (OS 1.1) se urmareste sprijinirea activitatii EUAA si a
ne atunci cand este necesar, precum si consolidarea cooperarii pr
ici si acordarea de asistenta tehnica in domeniul azilului pentru stat

ului specific 1.2 (OS 1.2), directiile de actiune includ cresterea grad
r romane privind canalele de migratie legala, promovarea conditiil
re pentru cetatenii statelor terte, inclusiv prin social media, precu
nistrative si alinierea la legislatia europeand, in special la Directiva (

specific 1.3 (OS 1.3) se are in vedere cooperarea permanenta intr
domeniul admisiei strainilor si colaborarea cu autoritati din state te
munca.

ului specific 1.4 (OS 1.4) se urmareste consolidarea capacitatii ope
derii si muncii strainilor, implementarea masurilor compensatorii
natatirea identificarii persoanelor aflate in risc de trafic de persoane

specific 1.5 (OS 1.5) sunt vizate revizuirea legislatiei nationale in d
rilor de returnare conform standardelor europene si dezvoltarea d

e Obiectivul specific 1.6 (OS 1.6) se urmareste actualizarea cadrul
ismele de solidaritate ale UE, dezvoltarea procedurilor operationa
are relocarilor si adaptarea sistemelor informatice pentru raportare |

specific 1.7 (OS 1.7) se continua implicarea Romaniei in relocarea
a la programele europene relevante.

ului specnflc 1.8 (OS 1.8) se urmareste continuarea aplicarii acordu
mporara si relocarea persoanelor aflate in nevoie de protectie.

eneral 2 (0G2)

specific 2.1 (OS 2.1) se are in vedere consolidarea coordonarii Si
iul managementului frontierei.

ului specific 2.2 (OS 2.2) se urmareste dezvoltarea unui sistem inte

narea eficienta a afluxurilor masive de migranti, instituirea unui m
re a drepturilor fundamentale si gestionarea cererilor de azil la fron

eneral 3 (OG3)

specific 3.1 (OS 3.1) se urmareste actualizarea legislatiei, moder
mentarea solutiilor tehnice pentru inregistrarea interviurilor si digit

ului specific 3.2 (OS 3.2) se asigura accesul la procedura de azil, s
rsonalului si mentinerea unei practici unitare si de calitate, precum



vecific 3.3 (OS 3.3) se continua programele de relocare si dezv
sie.

i specific 3.4 (OS 3.4) se asigura aplicarea mecanismului Dub
d azilul si migratia.

ecific 3.5 (OS 3.5) se dezvoltd mecanisme de protectie pentru
rii neinsotiti.

i specific 3.6 (OS 3.6) se urmareste imbunatatirea conditiilor
azare si oferirea de servicii adaptate nevoilor solicitantilor de a

pecific 3.7 (OS 3.7) se promoveaza integrarea cetatenilor st
inatate, locuinta si prin dezvoltarea mecanismelor de incluziune

eral 4 (OG4)

ecific 4.1 (OS 4.1) se realizeaza analize strategice, actualizari
2le europene de gestionare a crizelor.

i specific 4.2 (OS 4.2) se consolideaza capacitatea de raspun
tionala.

eral 5 (OG5)

pecific 5.1 (OS 5.1) se urmareste imbunatatirea cooperarii Si s

i specific 5.2 (OS 5.2) se dezvolta cooperarea cu organizatii n
deaza relatiile cu parteneri externi.

eral 6 (OG6)

vecific 6.1 (OS 6.1) se dezvolta infrastructura de cazare si sup
Il

i specific 6.2 (OS 6.2) se urmareste dezvoltarea capacitatii inst

oecific 6.3 (OS 6.3) se asigura gestionarea fondurilor europen
e fonduri externe nerambursabile.
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tatele asteptate

entarea Strategiei Nationale privind Imigratia pentru perioada 20
ta obtinerea urmatoarelor rezultate:

eficienta a obligatiilor ce decurg ca urmare a aderarii Romaniei la sg
ea eficienta a prevederilor cuprinse in actele constitutive ale Pactul

igratiei ilegale si a riscurilor la adresa securitatii frontierelor externe

frontierelor externe ale Uniunii Europene;
nui control al numarului strainilor care intra pe teritoriul Romaniei,
agerea imigrantilor care pot contribui la acoperirea unor domenii de
nomica;
icientei activitatilor derulate in ceea ce priveste prevenirea si comb
diminuarea riscurilor asociate traficului de persoane in randul strai
rarii intre institutiile statului;
pe teritoriul Romaniei a persoanelor care reprezinta o amenintare
e, precum si indepartarea acestora de pe teritoriul national;
e azil eficientizata si imbunatatita prin aplicarea bunelor practici ide
masuri eficiente pentru limitarea abuzurilor in ceea ce priveste proc
atelor membre ale Uniunii Europene aflate sub presiune imigrationi
nti de azil si facilitarea aplicarii procedurii de determinare a statului
| european;
nor conditii adecvate de receptie, adaptate nevoilor individuale al
iciarilor de protectie internationala;
angajamentelor asumate de catre Roméania si participarea activa
tionale privind procesul de relocare extra-UE a cetatenilor statelor t
a managementului procesului de integrare a strainilor in comunitatile
oordonarii si cooperarii cu institutiile relevante la nivel national si int
a capacitatii de reactie, a fluxurilor informationale si decizionale in
situatiilor de criza/forta majors;
obilitatii, performantei si eficientei in gestionarea fenomenului imigra
repturilor fundamentale ale omului, respectarea legislatiei europe
i Si responsabilitatii in gestionarea frontierelor externe ale Uniunii E
unor capacitati institutionale moderne si eficiente prin dotari si servic
nei coordonari interinstitutionale integrate pentru o gestionare coert
i migrationist;
gradului de absorbtie a fondurilor nationale si europene neramb
il obiectivelor stabilite.



torii

pecificul muncii operative si faptul ca rezultatele unor actiuni depin
fost stabiliti indicatori de rezultat pentru fiecare activitate in part
recum si a predictiilor realizate cu privire la evolutia anumitor fen
are influenteaza evolutia acestora.

actiunilor sunt exprimati fie in valori numerice sau procentuale, f
lui direct al unei actiuni si se regasesc in detaliu in Planul de actiu

durile de monitorizare si evaluare

ategiei se va realiza printr-un Plan de actiune pentru perioada 20
or membrilor Comisiei pentru Managementul Imigratiei. Acesta es
sabile, perioade de implementare, rezultate asteptate si indicatori

lle responsabile

ul Afacerilor Interne, potrivit Planului de actiune al Strategiei Nat
ada 2026-2030, se regasesc cu responsabilitati urmatoarele instit
nisterul Justitiei, Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Educati
, Lucrarilor Publice si Administratiei, Ministerul Finantelor, Minist
Solidaritatii Sociale, Ministerul Sanatatii, Ministerul Transporturilo
e Informatji, Serviciul de Informatii Externe, Administratia National
Speciale, Casa Nationala de Asigurari de Sanatate, Institutul Nati
i, agentii ale Uniunii Europene/organizatii internationale/neguvern

utoritate cu atributii in domeniu va avea responsabilitatea impleme
actiunilor care fac obiectul atributiilor proprii .

tiile bugetare si surse de finantare

te implicatiile de ordin financiar, resursele financiare necesare imp
ipal, din:
a bugetul national, alocate fiecarui minister gi fiecarei institutii cu
a Strategiei, cu incadrarea in bugetele anuale aprobate;
ambursabile dedicate gestionarii migratiei, azilului si integrarii afer
le Uniunii Europene din domeniul Afaceri Interne pentru perioada
ambursabile aprobate la nivelul Uniunii Europene in cadrul politicii
e integrare cu impact pe termen lung;
xterne de finantare relevante, donatii si sponsorizari oferite/accep
si alte surse.



lile asupra cadrului juridic

Pactului privind Migratia si Azilul si a aderarii Romaniei la
al va fi supus unor modificari necesare pentru ca institutiile

£%

eficient atributiile si sa asigure implementarea corespunza
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ARE

ANALIZA ACTIVITATII
)ECTORATULUI GENERAL PE
IMIGRARI IN ANUL 2025

JUCERE

eneral pentru Imigrari (IGl), este structura de specialitate a administratiei

alitate juridica, in subordinea Ministerului Afacerilor Interne, care exercita

prin lege pentru implementarea politicilor Romaniei in domeniile migratiei,
or, precum si a legislatiei relevante in aceste domenii.

tii, IGI a intreprins masurile necesare pentru a gestiona fenomenele, as
ctete a prevederilor legale incidente.

rioritatile Inspectoratului General pentru Imigrari au vizat modernizarea i
or puse la dispozitia cetatenilor romani si straini.

| gestionarii corespunzatoare a mecanismelor de admisie si reglementa
te terte in Romania, s-a continuat procesul de digitalizare a fluxurilor de

MA LA NIVEL REGIONAL

ativa in domeniul migratiei si azilului la nivel european a fost influentata, p
erativa inregistrata pe rutele de migratie ilegala catre tarile Uniunii Europen

ani de la declansarea conflictului militar dintre Ucraina si Federatia Ru
are s-au stramutat pe teritoriul tarii noastre s-a redus semnificativ.

intrarea in vigoare, la data de 18.03.2022, a HG nr. 367/2022 prin care au
asigurare a protectiei temporare pentru persoanele stramutate pe teritoriul
emenea, categoriile de persoane care pot beneficia de acest statut, a contri
catre IGI a presiunii asupra sistemului de protectie temporara.




da 01.01 — 31.12.2025, la nivelul IGI au fost inregistrate 37 de cereri de
tramutati din cauza conflictului, o valoare apropiata celei din anul 202
e cereri de azil, dupa ce in anul 2022 fusesera inregistrate 4.401.

e, de la inceputul conflictului, la nivelul IGI au fost emise/re-emise per
de beneficiari de protectie temporara, dintre care 199.358 (98.7%) ¢
mai multe cereri pentru emiterea/reemiterea permisului de sedere pe
porara au fost inregistrate la structurile IGI din Bucuresti (29.3%), Con
o) Si Maramures (8.2%).

Benaeficiari PT

Cereri azil
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arului de beneficiari UCR de protectie temporara pentru care au fost emise/re-emise permise
e cetatenii acestei tari

ate observa din graficul de mai sus, evolutia numarului de permise PT
nta, in perioada 22.02.2022 — 31.12.2023 si relativ constanta din an
025.

RIIN DOMENIUL DE COMPETENTA?

IZARI IN DOMENIUL IMIGRA TIEI
IA STRAINILOR

IZAREA CERERILOR DE VIZA

2025, la nivelul IGI au fost inregistrate 23.964 de solicitari de viza dep
atice din strainatate. Comparativ cu anul 2024, cand au fost transmise
E, se constata o mentinere a trendului, cresterea indicatorului de apro
tiva, diferenta fiind reprezentata de doar 196 de cereri in plus fata de a

eferinta, din totalul de 23.964 de cereri, au fost avizate favorabil de c
ru Imigrari 17.602 cereri (15.098 erau pentru vize de lunga sedere si
dere), iar 4.534 de cereri au fost avizate negativ (100 pentru vize de s
e de lunga sedere).



e cereri, din totalul celor transmise Inspectoratului General pentru Imig
2dere si 210 cereri de scurta sedere), decizia de acordare a vizelor a ap
itate cu prevederile legale.

AVIZAREA CERERILOR DE VIZA DE

ategoria de viza, Centrul National de Vize (CNV) a solicitat, in anul 2
sreri de viza de scurta sedere, pentru care structura noastra a efectuat v

ost facute in considerarea unor suspiciuni cu privire la scopul real al ¢
situatiei juridice a solicitantilor cu ocazia unor sederi anterioare.

| precedent, in care s-au inregistrat 2.970 de cereri de viza de scurta
re cu aproximativ 5% a solicitarilor de vize de scurtd sedere in anul
legat de faptul ca misiunile diplomatice ale Romaniei din strainat
a aderarii Romaniei la Spatiul Schengen, vize uniforme, iar cons
t de cereri, raportandu-ne la noile prevederi legale comunitare a

u care au fost solicitate vizele de scurta sedere au fost: vizita (2.738, +

activitati (38, -255 fata de anul precedent), turism (24, -175), afaceri (8
), -57), transporturi (0, -4) si tranzit (0, -3).

=
ﬁr--
R §
L] I
m ﬁammnqﬁmﬁ
m__ =

c/vv Cfza CfTfu Cc/a C/sP C/TR B

H2024 W2025

umdrului de cereri pentru eliberarea vizei de scurtd sedere primite spre avizare, in functie di

de origine ale strainilor care au solicitat vize de scurta sedere pentru ¢
00+) au fost: Egipt (480, reprezentdnd o crestere cu 95% fata de a
ai multe decét in anul anterior) si Liban (276, cu 17% mai putine deca

eferinta, au fost revocate 34 de vize de scurta sedere. Scopurile pe
e vizele de scurta sedere au fost: 20 in scop cultural, 4 in alte scopuri



VIZAREA CERERILOR DE VIZA DE LUNGA

este cererile de viza de lunga sedere, in anul 2025, au fost inregistrat
ri de viza de lunga sedere, dintre care 15.098 de cereri avizate, 4.434
1.618 s-a dispus solutia “Decizie CNV”, intrucat sarcina solutionarii ac
rului Afacerilor Externe.

rezinta cererile inregistrate la sfarsitul anului 2025 si care, la inceputul
solutionare.

| 2024, cand au fost inregistrate 21.227 de cereri de viza de lunga sed
ndent in anul 2025, scaderea nesemnificativa inregistrata fiind de apr:

puri de viza pentru acordarea carora a fost solicitat avizul IGl au fost
% din total), angajare (7.361, aproximativ 35% din total) si reintregirea
% din total, cu 600 mai multe comparativ cu perioada anterioara).
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erea numarului de cereri pentru eliberarea vizei de lunga sedere primite spre avizare, in functie
2025)

ituatia statistica releva o crestere cu aproximativ 23% fata de anul prec
e lunga sedere in scop de reintregirea familiei (tip D/VF).

rsul anului 2025, au fost solutionate 7.361 de cereri tip D/AM. in perio
acest segment de vize, au fost inregistrate 3.537 de cereri.

i de origine ale strainilor pentru care s-a solicitat avizul IGI anterior solu
e MAE au fost: Moldova (5.562, reprezentand 26,3% din total, cu 318
rcia (3.324, adica 15.7% din total, cu 1.389 mai multe decét in anul an
% din total, cu 116 mai multe decéat in perioada anterioara) si Siria (8
cu 318 mai putine decéat in anul anterior).




veste rata de refuz aferenta anului 2025, in cazul vizelor de lunga sedere,
eri solutionate, au fost respinse 4.434 de cereri, ceea ce reprezinta un pr:
roximativ 21%.

iveste rata de refuz aferenta anului 2025 atat in cazul vizelor de scurta s
sedere, din totalul de 23.964 de cereri solutionate, au fost respinse 4.
ja sedere si 100 de scurta sedere), ceea ce reprezinta un procent de respi

2 referinta, au fost anulate 3 vize de lunga sedere si revocate 86.

SOLUTIONAREA INVITATIILOR SI A CERERIE
TREGIREA FAMILIEI

la nivelul structurilor teritoriale, au fost inregistrate 2.229 de cereri de invita
cand au fost inregistrate 2.049.

veste cererile de reintregirea familiei (comunicari), in anul 2025, au fo
ri.

anul anterior, cand au fost inregistrate 2.536 de solicitari, se constata o
eri in acest scop cu peste 32% .

YDMISIA IN SCOP DE ANGAJARE IN MUNCA

portant al activitatii desfasurate de |Gl in anul 2025, poate cel mai import
solutionarea cererilor pentru eliberarea avizului de angajare/detasare pentr
admisi pe piata fortei de munca sau care fusesera deja admisi pentru a fi an
le cu sediul in Romania si care, din diverse motive, isi schimba angajatorul.

025, cota a fost stabilita la 100.000 pentru al patrulea an consecutiv.

2xt, la nivelul structurilor teritoriale pentru imigrari, in perioada de referinta,
02 cereri pentru eliberarea avizului de angajare. Valoarea acestora este
2a inregistrata in anul precedent cand au fost inregistrate 132.347 de cereri

ructuri teritoriale unde au fost inregistrate cererile pentru eliberarea avi
au fost: Bucuresti (34.770, adica 24.0% din total, cu 11.062 mai multe d
7.3%, +2513), Constanta (5.298, 3.7%, +519), Satu Mare (4.538, 3.19
+818), Mehedinti (4.052, 2.8%, +880) si Suceava (4.049, 2.8%, -244).
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volutia numarului de cereri pentru eliberarea avizului de angajare inregistrate, in functie de j

ere al tarilor de origine ale strainilor pentru care au fost solicitate a
.588 (37 6%) au fost pentru cetateni din Nepal, numarul acestora fii
024. Valori mai mari de 10.000 de cereri au fost inregistrate si pe

.2% din total, -10.518), Bangladesh (10.894, reprezentand 7.5% di
ica 7.0% din total, + 4.588).

(=]
=
0 =
2
=
~
-
brs
ﬁs -]
SRR EEE N FE LR Y
w ~ (-] P~ - ™ u o
I l:-n::@g S¥8sERAR 23
. I O O O e B
B IF cT sM sJ MH S (1) MS HR

W2024 W2025

volutia numarului de cereri pentru eliberarea avizului de angajare inregistrare, in functie de j
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volutia numarului de cereri pentru eliberarea avizului de angajare inregistrare, in functie de tz
25)

in anul 2025, au fost eliberate, in total, 118.071 de avize de angaja
ul 2024.

ezulta un grad de realizare a cotei stabilite de 100% comparativ cu a
e al cotei a fost de 92.8%.




JEREA STRAINILOR PE TERITORIUL ROMANI

| a asigurat managementul sederii pe teritoriul Romaniei a 299.839 de
si UK. Numarul acestora a fost cu 61.742 mai mare decét cel inregistrat Iz
%).

DEREA TEMPORARA SI PE TERMEN LUNG
STATE TERTE

6.0% din totalul persoanelor cu drept de sedere valabil la 31.12.2025 (
erau cetateni ai unor state terte, numarul acestora fiind cu 54.702 mai
arsitul anului 2024.

o treime dintre cetatenii statelor

) isi stabilisera resedinta pe raza
Bucuresti si a judetului llifov
63.106, 27.7% din total si llfov —
% din total).
e peste 10.000 de straini aveau .
- -'//’
3%

e raza judetelor Constanta -
o), Timis — 13.034 (5.7%) si Cluj 2%
9%).

6%
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Grafic 7:Ponderea numarului de cetateni din state terte posesori ai un
la 31.12.2025, in functie de judet

entarea dreptului de sedere al cetatenilor statelor terte, in anul 2025, au
eri de acordare sau prelungire a dreptului de sedere temporara. Valoarea
mai mica decat in 2024.

EZIDENTA STRAINILOR DIN STATE MEMBR

12.2025, in evidentele 1GI se aflau 71.974 de cetateni din state membre &
ora reprezentand 24.0% din totalul strainilor posesori ai unui drept de se
ta. Valoarea inregistrata a fost cu 7.040 mai mare decat cea de la sfarsit

etateni din state membre ale UE si SEE fisi stabilisera rezidenta tempora
municipiului Bucuresti (36.5%, 26.266 in valoare absoluta, comparativ

20 MIGRATIA S




2a, un numar important de cetateni din aceasta categorie se aflau in evide
in judetul Cluj (5.522, 7.7% din total).

2 peste 4.000 de cetateni din state ale UE si SEE posesori ai unui document
se aflau in judetele: Timis (5.300, 7.4% din total) si llfov (4.117, 5.7%).
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numarului de cetateni din state UE siSEE posesori ai unui permis de sedere valabil la 31.12.2025, in

entarea dreptului de rezidenta al cetéatenilor din state membre ale UE si SE
amilie, in anul 2025, au fost inregistrate 18.810 cereri (16.768 pentru elibere
istrare si 2.042 pentru eliberarea cartii de rezidenta). Valoarea inregistrata a
at cea din 2024.

DIMIBATEREA SEDERII ILEGALE SI A MUNCIIENE
STRAINILOR

la nivelul structurilor teritoriale pentru imigrari au fost organizate si realizate
ice de control al legalitatii sederii strainilor pe teritoriul national.

portant de activitati (1.105) au fost de tipul controalelor, ponderea aces
0% (1.542) dintre activitatile de control au fost actiuni organizate cu forte p

structurile partenere.

activitatilor specifice realizate (inclusiv activitati de lucru cu publicul), la nivel
tru imigrari s-au aplicat 11.093 de contraventii.

vedere al temeiului legal, cele mai multe contraventii constatate (10.377) s
vederile OUG nr. 194 din 12 decembrie 2002 privind regimul strainilor in Rc

670 de contraventii au fost dintre cele prevazute de OG 25/2014 privind
asarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea
d regimul strainilor in Roméania, 8 contraventii au fost in conformitate cu pre
1 julie 2005 privind libera circulatie pe teritoriul Roméniei a cetatenilor statelo
yene, Spatiului Economic European gi a cetatenilor Confederatiei Elvetiene, i
prevazute de alte acte normative.

desfasurarii activitatilor operative mentionate anterior, in anul 2025, au fos
istari ale unor straini aflati in situatii ilegale pe teritoriul Romaniei.
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"ATRIEREA VOLUNTARA UMANITAR[\AASI
REA STRAINILOR PE TERITORIUL ROMANIE}

epatriere voluntara umanitar asistata s-a desfasurat in cadrul proiect
ere Voluntard Umanitar Asistatd si Reintegrare (RVAR) numar con
t finantat prin Programul National - Fondul European pentru Azil, Migrati

0ada, au beneficiat de sprijin 167 de straini.

tructurile teritoriale pentru imigrari au emis 2.249 de decizii de returnare
ra pentru strainii depistati in situatii ilegale care nu Tsi (mai) justificau sec

DEP{\RTAREA DE PE TERITORIU PRIN RE
ORTA

u fost indepartati sub escorta de pe teritoriul Romaniei 661 de straini,
9.4% fata de anul 2024, cand au fost returnate 1.091 de persoane.

al care a stat la baza emiterii deciziilor de returnare sub escorta a fost
ului de sustragere de la indepartarea sub escorta generat in principal c
e trecere ilegala a frontierei de stat a Romaniei.

STODIA PUBLICA

u fost luate in custodie publica 537 de persoane, in scadere cu 48.0% (
arativ cu anul 2024.

IZARI IN DOMENIUL AZILULUI

ului 2025 s-a realizat documentarea corespunzatoare a cazurilor de az
rnizarea de raspunsuri individuale la 585 de solicitari punctuale de infor




REGISTRAREA S| PROCESAREA CERERILORE

la nivelul structurilor regionale ale IGI au fost inregistrate 1.199 de cereri de

iveste incadrarea in termene, in anul 2025, termenul legal de solutionare
nationala de 30 zile a fost prelungit pentru 171 de cereri de azil, in situatii te
2 reprezinta un procent de 14,3% din numarul total de cereri de protectie
u au fost cazuri de solutionare a cererilor de azil in afara termenului legal.

ZAREA SI ASISTENTA SOLICITANTILOR DE Az

General pentru Imigrari are in subordine sase Centre Regionale de Procec
r de Azil la Timisoara, Somcuta Mare — judetul Maramures, Radauti — jude

si Bucuresti, spatii destinate cazarii persoanelor care au solicitat o forma @
ererea acestora, pana la incetarea dreptului de a ramane pe teritoriul Roma
dispun de mijloacele materiale necesare pentru intretinere.

capacitate totala de cazare de 1.100 de locuri, cu posibilitatea de extindere
66 de locuri in spatii inchise special amenajate, cu precizarea ca plasarea p
e special amenajate se face numai pentru situatiile si in limitele expres prev:
2gea 122/2006 privind azilul in Romania).

otala de cazare in regim normal a fost de 1.100 de locuri cu posibilitatea su
nte, cu 262 de locuri. Gradul mediu de ocupare pe parcursul anului 20

PEGRAREA PERSOANELOR CU O FORMAYE
PAALTOR CATEGORII DE PERSOANE

au beneficiat de programele de integrare 1.019 straini. Principalele tari d
ost: Palestina, Siria, Sudan si Afganistan.

SAREA FONDURILOR EUROPENE NERAMBUR

activitatea institutiei a fost orientata cu prioritate catre implementarea Progr.
2ntru Azil, Migratie si Integrare (PN FAMI) 2021-2027, in contextul exercit
Intermediar FAMI. A fost asigurata continuitatea indeplinirii atributiilor delegz
agement Afaceri Interne, precum si cooperarea institutionala cu structurile
anagement si control.




TATI REFERITOARE LA GESTIONAREA/
TAREA PN FAMI 2021-2027

or financiare la nivelul PN FAMI, in functie de obiectivele specifice,
ecific 1 - Azil: 76.500.000 lei (30%);

ecific 2 — Integrare si migratie legala: 114.316.350 de lei (45%);
ecific 3 - Returnare: 45.250.000 lei (18%);

ecific 4 - Solidaritate: 17.847.580 de lei (7%).

250,000,000
200,000,000
150,000,000

100,000,000

113,445,003
50,000,000

39,927,639 2
39,927,639 30,105,182

0S1 Azil 052 Integrare simigratie ilegala 053 Returnare 054 Solidaritate

I Consumat WM Total —@— Procent

erea alocdrilor financiare PN FAMI 2021-2027 Total/Consumat

VITATI DEDICATE PROIECTELOR DE GR
IVELUL Ol FAMI

ost desfasurate doua selectii de proiecte, in cadrul carora au fost
, fiind atribuite doua contracte de finantare nerambursabila in
dupa cum urmeaza:



specific Azil: un proiect in valoare totala de 6.333.333 de lei (4.749.998
specific Returnare: un proiect in valoare totala de 600.000 lei (450.000 |

ERARE INTERNATIONALA

ENGEN

cesului de aderare a Romaniei la Spatiul Schengen - ca urmare a Deci
st eliminate verificarile asupra persoanelor la frontierele terestre interne ¢
a si Romania, aprobata in Consiliul Justitie si Afaceri Interne din data de

a devenit stat membru al Spatiului Schengen cu drepturi depline, incepé
cces deplin pentru tara noastra si un pas urias spre consolidarea valorilor

2025, au continuat masurile de coordonare si monitorizare a Planului de
ea Deciziei Consiliului de stabilire a datei pentru eliminarea verificarilor a
rele terestre interne cu si dintre Republica Bulgaria si Romania, ce cont
rt (decembrie 2024-ianuarie 2025), mediu (ianuarie-iunie 2025) si lung (i
legislativ, institutional, operational, de pregatire/instruire/proceduri, teh
omunicare si informare publica.

EMENTUL RESURSELOR INSTITUTIONALE:

RSE UMANE

a data de 31.12.2025, din totalul de 1.374 de posturi, erau incadrate 1.12
568 de agenti, 58 de personal contractual) rezultdnd un grad de incadrare

ioada au fost ocupate functiile de executie vacante cu absolventii p
ri, astfel:

gradului profesional si incadrarea a 15 ofiteri de politie, absolventi ai
lexandru loan Cuza” Bucuresti;

gradului profesional si incadrarea a 26 de agenti de politie, absolventi
politie.



BIECTIVE S| PRIORITATI 2026

anul 2026, la nivelul |Gl au fost stabilite urmatoarele obiective:

Ionarea eficientd a fenomenului migrationist si eficientizarea admisiei/sederii strainilor

ementarea Pactului privind Migratia si Azilul si a obiectivelor instituite prin alte doc
ice/operationale;

alizarea proceselor;

oltarea capabilitatilor logistice pentru cazarea strdinilor si functionarii structurilor IGl in
ienta si eficacitate;

jerea obiectivelor in calitate de Organism Intermediar FAMI 2021-2027 si atragerea
de finantare FEN.

26 MIGRATIA ST AZILUL
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NDA CONDUCERIIT

TIVITATEA INSPECTORULUI GENE
IN PRIMELE LUNI ALE ANULUI 2026

luni ale anului 2026 au fost marcate de o intensificare a dialogului instituti
atic al Inspectoratului General pentru Imigrari, analizand rolul tot mai impo
arii internationale in gestionarea fenomenului migratiei. Agenda inspectorului ge
o serie de intrevederi oficiale cu reprezentanti ai misiunilor diplomatice acred
ia, avand ca obiectiv schimbul de bune practici in domeniu.

de 20 ianuarie 2026, conducerea institutiei a primit vizita unei delegatii din cadrul Am
icii Indonezia la Bucuresti. Intélnirea, desfasurata intr-un cadru protocolar, a reprez
itate de intarire a dialogului bilateral, fiind abordate perspectivele de cooperare viitoa
ua institutii. Discutiile au evidentiat deschiderea ambelor parti pentru dezvoltarea unor i
in domeniul migratiei.

, la data de 4 februarie 2026, domnul chestor de politie Tiberiu Giurea, imputernicit in
|, a primit vizita Excelentei Sale, domnul Sami Nagga, Ambasador Extraordinar si Plenip
ublicii Tunisia in Romania. Agenda discutiilor a inclus teme de actualitate precum
gestionarea fluxurilor de studenti si lucratori tunisieni, precum si alte aspecte de interes
erea a contribuit la clarificarea unor elemente importante privind cooperarea bilate
ul migratiei.




irilor oficiale a continuat la data de 11 martie 2026, cand Inspectoratul Gene
Jazduit vizita Excelentei Sale, domnul llyas Mehmood Nizami, Ambasador Extrs
iar al Republicii Islamice Pakistan in Romaénia. In cadrul discutiilor au fost
atributii ale institutiei si au fost analizate aspecte privind situatia cetatenilor p
ania, in special a celor care desfasoara activitati lucrative. Dialogul s-a desfas
structiv, subliniind importanta unei cooperari eficiente intre autoritatile
tele diplomatice.

29



de 22 aprilie 2026, Inspectoratul General pentru Imigrari a avut onoarea de a
din cadrul Ambasadei Republicii Socialiste Democratice Sri Lanka in Romania.

, condusa de Excelenta Sa Domnul Samantha Pathirana, Ambasador Extra
tiar al Republicii Socialiste Democratice Sri Lanka in Romania, a fost primita d
e politie Tiberiu GIUREA, desemnat inspector general al Inspectoratului Gene

rilejuit un schimb de opinii cu privire la cooperarea bilaterala, precum si abord
le interes comun in domeniul gestionarii migratiei, subliniind deschiderea institut
a unui dialog constructiv si eficient.




In perioada 22-23 aprilie 2026, institutia noastra a primit vizita unei delegatii din Austria, condusa de
domnul Christian Dorfel, ministru regional pentru Afaceri Sociale, Integrare si Tineret din Austria
Superioara. Vizita de lucru a oferit cadrul unui dialog aplicat privind provocarile actuale din domeniul
migratiei si modalitatile de gestionare a acestora.

In prima zi a programului, delegatia a efectuat o vizitd la Centrul Regional de Proceduri si Cazare
pentru Solicitantii de Azil Timisoara, unde au fost prezentate activitatea curenta a centrului, procedurile
specifice si modul de organizare a activitatilor destinate persoanelor aflate in evidenta.

In cea de-a doua zi, la Bucuresti, membrii delegatiei au avut o intrevedere cu conducerea
Inspectoratului General pentru Imigrari. Discutile au vizat schimbul de bune practici, experienta
institutionala a celor doua parti si perspectivele cooperarii bilaterale in domeniile de interes comun.

O zi mai tarziu (24 aprilie 2026), Inspectoratul General pentru Imigrari a gazduit vizita Excelentei Sale,
domnul Alexander Valentin Rodriguez Salazar, Ambasador Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii
Cuba in Romania.

Intrevederea cu conducerea institutiei a avut ca obiect dezvoltarea dialogului institutional si
identificarea unor directii de colaborare viitoare. in cadrul discutiilor au fost abordate teme pnvmd
regimul sederii ceta’genllor cubanezi in Romania, precum si posibilitatea organizarii unei conferinte
comune dedicate clarificarii aspectelor legislative de interes pentru comunitatea cubaneza.

Activitatile de cooperare internationala cu partenerii externi vor continua si in perioada urmatoare,
scopul fiind buna gestionare a fenomenului migratiei.



RELATIT INTERNATIONALE

COOPERARE INSTITUTIONALA SI DIALOG IN-

TERNATIONAL IN DOMENIUL MIGRATIEI SI
AZILULUI

In contextul dinamic al migratiei internationale, relatile externe reprezintd un pilon important al
cu reprezentante diplomatice si organizatii internationale, in vederea asigurarii unui management
eficient al migratiei si al protectiei persoanelor aflate in nevoie.

Actiunile derulate in aceasta perioada evidentiaza dialogul constant, schimbul de experienta Si
alinierea la standardele europene in domeniu.

Un exemplu relevant in acest sens il constituie vizita de curtoazie desfasurata la nivelul Serviciului
pentru Imigrari al Judetului Constanta, care a primit-o pe Excelenta Sa, doamna Asiye Derya
Dingiltepe, consul general al Republicii Turcia la Constanta. Intrevederea, desfasurata intr-un cadru
deschis si constructiv, a avut ca obiectiv intarirea cooperarii institutionale si abordarea unor teme de
interes comun in domeniul migratiei. Dialogul a subliniat importanta colaborarii dintre autoritatile
romane si reprezentantele diplomatice pentru mentinerea unui climat de legalitate si pentru sprijinirea
strainilor aflati pe teritoriul Romaniei.




n sfera cooperarii internationale se inscrie participarea Inspectoratului General pentru Imigra
de 25 februarie 2026, la vizita oficiala organizata la Centrul Comunitar pentru Refugia
lui Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati, din cadrul Complexului Romexpo. Evenime
t loc cu prilejul primirii unei delegatii a Parlamentului Regatului Danemarcei, insotita de Excel

domnul ambasador Uffe A. Balslev, si de reprezentanti ai Ministerului Afacerilor Exteri

atului Danemarcei.




drul acestei vizite, reprezentantul institutiei a prezentat procedurile de inregistr
iciarilor protectiei temporare, precum si rolul activ al Inspectoratului General pentru Imig
narea fluxului de persoane provenite din Ucraina. Au fost evidentiate, de asem
rarea cu agentiile europene de profil si eforturile depuse pentru asigurarea unui ra
t la provocarile generate de criza regionala. Datele prezentate: peste 56.000 de benefi
tiei temporare inregistrati si peste 12.000 de permise reemise, aratd amploarea inte
tionale si capacitatea operationala dezvoltata in acest context.

3 directie importanta a relatiilor internationale a fost reprezentata de cooperarea cu Rep
)va, concretizata prin vizita de studiu desfasurata in perioada 17-19 martie 2026, la Buc
atea, organizata in cadrul unui proiect de infratire institutionala (twinning), a avut ca o

ea capacitatilor administrative si institutionale ale Inspectoratului General pentru Migrat
blica Moldova.
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ursul vizitei, delegatia a participat la sesiuni de lucru si prezentari dedicate manage
ic, guvernantei institutionale si coordonarii operationale in domeniul migratiei Si
ul de experienta a facilitat transferul de bune practici si a contribuit la alinierea proced
dele Uniunii Europene, evidentiind totodata rolul Romaniei ca partener activ in sp
sului european al Republicii Moldova.

este demersuri, Inspectoratul General pentru Imigrari promoveaza o abordare baz
are, responsabilitate si adaptabilitate la provocarile globale ale migratiei.
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PROIECTE

LANSAREA PROIECTULUI DOCS

capacitatii institutionale si adaptarea infrastructurii la noile realitati ale migrat
portante pentru asigurarea unui sistem de azil eficient si sustenabil. In ac
I General pentru Imigrari continua sa valorifice oportunitatile de finantare
estitiile catre imbunatatirea conditiilor de primire si gestionare a solicitantilor de

relevant in aceasta directie este lansarea proiectului ,Crearea premi
2a conditiilor de cazare oferite solicitantilor de azil” (DOCS), finantat prin Progra
AZil, Migratie si Integrare. Proiectul se desfasoara pe o perioada de doi ani, m
26 si ianuarie 2028, avand un buget total de 1.888.450 de lei, dintre care 75
erna nerambursabild, iar 25% cofinantare nationala.

incipal al proiectului vizeaza dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de caz
de azil, prin crearea de noi locuri si imbunatatirea celor existente, in co
standardele europene actuale. In acest sens, proiectul pune accent pe fu
da a viitoarelor investitii, prin realizarea unor documentatii pentru interve
i.

Jpuse contribuie la obiectivele asumate pentru implementarea Pactului privin

preconizate includ elaborarea a sapte expertize tehnice, realizarea a p
intocmirea a doua documentatii de avizare a lucrarilor de interventii, precum s
i de fezabilitate. De asemenea, va fi incheiat un contract de asistenta tehni
ementarea eficienta a activitatilor proiectului.

este asigurata prin Programul National Azil, Migratie si Integrare 2021-20
de finantare nerambursabild incheiat cu Autoritatea de Management Aface
duri Externe Nerambursabile din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.
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UANI DE LA DECLANSAREA S 00\E

ebruarie 2026 s-au implinit patru ani de la declansarea conflictului
a generat una dintre cele mai ample crize umanitare recente din E
ia a avut un rol activ in sprijinirea persoanelor afectate, iar Inspec
-a aflat in prima linie a eforturilor institutionale, asigurand protectie si s

pe teritoriul tarii noastre.

onflictului si pana la data de 31 decembrie 2025, au beneficiat de pro

3.802 cetateni ucraineni. Procedurile au fost adaptate pentru a per
or, facilitdnd accesul beneficiarilor la drepturile prevazute de legisla
celasi interval, 4.546 de cetateni ucraineni au depus cereri de azil, ins
stora in conformitate cu normele in vigoare.




ea Inspectoratului General pentru Imigrari a inclus aplicarea mecanismului europ
e temporara, precum si colaborarea constantd cu organizatii internationale, or
namentale si alte instituti competente, pentru a raspunde nevoilor generate de

ent relevant in marcarea acestui context |-a constituit conferinta de presa orga
de Trecere a Frontierei Sighetu Marmatiei, unde au fost prezentate principalele ref
il desfasurate in anul 2025, la patru ani de la izbucnirea conflictului. Evenimentul s-a de
2m integrat, reunind structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, precum si alti p
onali implicati in gestionarea situatiei operative la frontiera de nord.

| acestei activitati, directorul Centrului Regional de Proceduri si Cazare pentru Solici
aramures a participat alaturi de celelalte institutii, evidentiind importanta cc
itutionale si rezultatele obtinute in domeniul de competenta.

extul implinirii @ patru ani de la declansarea conflictului din Ucraina, activitatea desfas
itorial a fost prezentata si de seful Serviciului pentru Imigrari al Judetului Mures care ¢
tie telefonica in cadrul unei emisiuni radio, in care a prezentat date statistice
n, precum si principalele proceduri legale aplicabile in domeniul migratiei si azilului. Int:
0 imagine asupra modului in care activitatea institutiei se desfasoara la nivel local, in rz
e generate de conflictul din Ucraina.
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MARTISOR,
/

LUNA MARTIE

TRADITII, INTALNIRI SI MO-
MENTE IMPARTASITE
- /

ulti ani de 1 Martie si o primavara frumoasa tuturor!”, acesta a fost mesajul transmis
utul lunii martie, de Inspectoratul General pentru Imigrari.

martie a adus o serie de activitdti dedicate inceputului de primavara si Zilei International
i, oferind ocazia unor intalniri in care traditiile, dialogul si lucrul impreuna au creat o atmos
isa pentru persoanele aflate in centre.

de 1 Martie a fost marcata prin activitati desfasurate in mai multe centre, unde beneficiarii
dperit semnificatia martisorului si au participat la ateliere de creatie. La Timisoara, in colabo
sociatia Ecumenica a Bisericilor din Romania, participantii au Tnvatat sa confection
soare, intr-un cadru relaxat, plin de voie buna.




auti, activitatea a inclus discutii despre traditiile romanesti si despre obiceiuri similare di
e ale participantilor, urmate de realizarea unor martisoare lucrate manual.
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ile au continuat si in alte centre. La Giurgiu, o vizita organizata la Muzeul National a
2 Gusti® din Bucuresti le-a oferit participantilor ocazia de a descoperi traditile le

intr-un cadru cultural diferit. Evenimentul a facut parte dintr-un program dedicat
Il prin activitati educative si experiente noi.

Z i

\'~

2 é/

pierea zilei de 8 Martie, activitatile s-au concentrat in jurul familiei si al rolului fe
ra si Galati, copiii au participat la ateliere in care au realizat felicitari si martisoare
2 lor, iar femeile au luat parte la activitati creative. La finalul acestor intélniri, gesturile
oferirea de martisoare sau flori, au adus bucurie si emotie.

giu si Timisoara, Ziua Internationald a Femeii a fost marcata prin intalniri dedicate f
centre, in care au avut loc discutii si momente de socializare. Atmosfera a fost una de
participantele au avut ocazia sa se exprime si sa impartaseasca din experientele lor.
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I, activitatea ,Mame de pretutindeni” a adus impreuna beneficiari si personalul cen
care discutiile s-au concentrat pe rolul mamei si pe experientele comune.







ACTIVITATI LA NIVEL NATI-
ONAL

CAMPANIE DE INFORMARE

PRIVIND ANGAJAREA STRAI-
NILOR

oada 30 martie — 3 aprilie 2026, la nivel national, politistii de imigrari au desfasurat o cam
ormare dedicata angajatorilor si strainilor interesati sa desfasoare activitati lucrati
ia.

ea a avut ca scop oferirea unor informatii clare privind cadrul legal aplicabil, prec
tarea drepturilor si obligatiilor care revin tuturor celor implicati in procesul de angajare.

atile au fost organizate in colaborare cu institutii partenere, in special cu inspecto
ale de munca, dar si cu alte structuri, precum Agentia Nationala de Administrare Fi
le pentru ocuparea fortei de munca, mediul universitar si organizatii internationale cu at
eniul migratiei.

rul unor intalniri au fost prezenti si reprezentanti ai Organizatiei Internationale pentru Mi
uind la abordarea temelor discutate din mai multe perspective.



adrul sesiunilor de informare au fost prezentate aspecte referitoare la procedura de angajar
nilor, obtinerea documentelor necesare, conditile de munca si responsabilitatile legale
ajatorilor. De asemenea, participantii au primit explicatii privind respectarea legislatiei in vigoa
ontextul actual al pietei muncii.

nirile au avut un caracter interactiv, participantii avand posibilitatea de a adresa intrebari si d
I raspunsuri directe din partea specialistilor. Discutiile au vizat situatii concrete intalnite
tica, contribuind la o mai bunad intelegere a procedurilor si la evitarea unor eventu
onformitati.
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145 DE ANI DE LA ATESTAREA
JOCUMENTARA A INSPECTORATUL
GENERAL PENTRU IMIGRARI

ectoratul General pentru Imigrari a marcat, la data de 7 aprilie, implinirea a 145 de an
tarea documentara a primului act normativ care reglementa regimul strainilor in R
Jea asupra streinilor’, semnata de Regele Carol | si publicatéd in Monitorul Oficial nr
1881.

imentul aniversar s-a desfasurat intr-un cadru festiv, reunind reprezentanti ai con
utiei, alaturi de domnul viceprim-ministru, ministrul Afacerilor Interne, Catalin Pre
ezentanti ai structurilor Ministerului Afacerilor Interne, aparatului guvername
anizatiilor internationale partenere.

| ceremoniei, au sustinut alocutiuni domnul viceprim - ministru Catalin Predoiu, ins
al Inspectoratului General pentru Imigrari, precum si reprezentanti ai orga
ionale, respectiv Pablo Zapata reprezentantul Inaltului Comisariat al Natiunilor Unite
ti reprezentanta in Roméania si Mircea Mocanu, seful Organizatiei Internationale
2 din Romania. Discursurile au evidentiat importanta cooperarii institutionale si rolul es
arii fenomenului migratiei intr-un context international dinamic.
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lie este sarbatorita anual ca zi aniversara a Inspectoratului General
area primului act normativ in domeniu. ,Legea asupra streinilor” din an
rivind regimul strainilor in Romania, reglementand, printre altele, condi
ora si masurile administrative aplicabile.

prevedea inclusiv obligatia strainilor de a obtine de la autoritatile
bera trecere, pentru perioada in care acestia doreau s& ramana sau sa ¢
iei.

a fost completata prin Regulamentul din anul 1900, care introduce
de libera trecere”, consolidand astfel cadrul administrativ privind evide

iversar a marcat parcursul institutional al Inspectoratului General pent
urile depuse de-a lungul timpului, constituind totodata un prilej de
artenerii institutionali si internationali.
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iune inspector general

e-primministru, ministru a Afacerilor Interne, Catalin Predoiu, domnule Secr:
eral de politie Bogdan Despescu, domnule Secretar General al Ministerului A
Zaharia, doamnelor si domnilor invitati,

astazi - Ziuva Inspectoratului General pentru Imigrari — o ocazie de a reflecta a
are institutia noastra il are in societate si de a celebra profesionalismul, resp
celor care igi desfasoara activitatea in acest domeniu.

145 de ani de la momentul in care, la 7 aprilie 1881, majestatea sa regele C
opunerea Primului ministru al Romaniei si ministru al Ministerului de Interne, |
ege asupra streinilor". Acest act normativ a reprezentat una dintre primele legi
area Regatului Romaniei, la 14 martie al aceluiasi an.

caracterizata de mobilitate crescuta, migratia nu mai este doar un fenomen a
2 sociala profunda, care influenteaza economii, culturi si destine umane. In ac
oratului General pentru Imigrari devine cu atat mai important, asigurand respe
epturile si libertatile fundamentale, raspunzand cerintelor rezultate din aderar
i gestionarea fluxurilor migratorii.

olitistului de imigrari presupune un echilibru intre securitate si integrare, reguli
si empatie. Fiecare decizie luata, fiecare caz analizat si fiecare interventie
nui climat de ordine si siguranta a cetateanului, de atingere a unor parametri d




and in vedere provocarile complexe la care suntem supusi, respectarea legii
arenta in actiuni nu sunt doar principii, ci responsabilitati zilnice care define
ist de imigrari. Nevoia de integritate este mai actuala ca oricand. Ea garanteaz
al tuturor persoanelor, protejarea drepturilor omului si consolidarea imaginii
lor si partenerilor internationali. Este un aspect la care va trebui sa reflectam ¢
at urmatoare.

ilul sunt domenii in care lucrurile nu sunt niciodata simple.

oar cu proceduri si documente. Lucram cu situatii diferite, cu oameni diferiti
i care trebuie luate intr-un timp scurt si in conditii de presiune.

colegii nostri gestioneaza astfel de situatii.

despre acordarea dreptului de sedere, reintregirea familiei, integrarea cetate
centrelor de cazare sau despre masurile de returnare, toate aceste activitati p
nsabilitate, atentie si rigoare.

Romania a devenit o destinatie pentru cetatenii straini care vin sa munceasc
a si sa se integreze n societatea noastra.

presupus un volum mai mare de activitati si o diversitate mai mare de situatii.
fluxului de persoane provenite din zona de conflict din Ucraina a reprezentat ¢
nstitutia noastra careia i-am facut fata printr-o stransa colaborare cu toate inst
rilor Interne dar si cu partenerii institutionali si organizatiile internationale.

est lucru s-a vazut in mod concret, in ultimii ani.

e care o desfasurati nu este una usoara.

olum de munca, atentie la detalii si capacitatea de a lua decizii corecte, une

carui rezultat sta munca, seriozitate si implicare.
tiv nu poate fi atins fara o echipa unita si fara un efort sustinut.

multumesc pentru felul in care va faceti datoria, pentru profesionalism si pent
are dati dovada.

oastre se indreapta si catre partenerii institutionali, catre structurile aparatu
colegii din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, precum si catre organizatiil
ernamentale, pentru buna colaborare si sprijinul constant.

p, nu putem sa nu ne gandim la familiile colegilor nostri, care le sunt alatu
sar.

te, este clar ca acest domeniu va ramane unul dinamic si plin de provocari.
adaptare continua, atentie si capacitatea de a lua decizii bine fundamentate.

| General pentru Imigrari va continua sa isi indeplineasca atributiile cu serioz
, in sprijinul comunitatii si pentru buna gestionare a fenomenului migratiei.



final, puterea unei institutii sta in oamenii sai, in cei care isi fac datoria, in fiec
sm si buna-credinta.

Inspectoratului General pentru Imigrari!

tuturor politistilor de imigrari!”

WA INSPECTORATULUI GENERES
BENTRU IMIGRARI, MARCATA I8
GALATI

toratului General pentru Imigrari a fost marcatd si la nivelul Centrului
i Cazare pentru Solicitantii de Azil Galati, printr-o activitate desfasurata in data «
olicitantii de azil si beneficiarii de protectie cazati in centru.

| a fost organizat cu sprijinul Organizatiei Salvati Copiii, Serviciul lezui
onsiliul National Roméan pentru Refugiati si Asociatia Ecumenica a Bi

a inceput cu un moment de voie buna pe fundal muzical, urmat de un traseu
piii, cat si adultii au participat cu entuziasm. Exercitiile au combinat miscarea ¢
operare, iar participantii s-au bucurat de activitate si de interactiunea cu ceilalti.

| intalnirii au fost organizate si activitati creative, precum desenul si colora
atmosfera placuta a evenimentului. La final, fiecare participant a primit o
iar ziua s-a incheiat intr-un cadru prietenos, marcat de bucurie.
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PASTE

RBATORILE PASCALE IN CENTRE
3IONALE DE PROCEDURI SI CAZA
PENTRU SOLICITANTII DE AZIL

premergatoare Sarbatorilor Pascale, in centrele regionale de proceduri Si caz
Je azil ale Inspectoratului General pentru Imigrari au fost organizate activita
dultilor cazati, oferind ocazia de a descoperi traditile roméanesti si de a petre
preuna.

ara, beneficiarii au participat la un atelier tematic organizat la fabrica de cioc
de au descoperit, intr-un mod interactiv, procesul de realizare a ciocolatei
)ele de productie, au degustat diferite sortimente si au participat la un atelier de
a au pregatit biscuiti cu ciocolata. Activitatea s-a incheiat cu oferirea unor cado
ea, au luat parte si la ateliere de decorare a oudlor si au descoperit obiceiu
oade.
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Sarbatorile Pascale au fost marcate prin prezentarea traditiilor si obiceiurilor
omaniei, participantii avand ocazia sa afle semnificatia acestor zile si sa se

cifice.
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i, activitatile au fost dedicate atat solicitantilor de azil, cat si copiilor ucraineni be
emporare. Participantii au aflat despre semnificatia Invierii si despre obiceiurile §
Je asemenea, in cadrul atelierelor au decorat oua si au realizat coronite.

sti, copiii din centru au participat la un atelier creativ organizat impreuna cu (
iii, unde au realizat desene si decoratiuni inspirate de sarbatorile pascale, intr-c

Centrul Regional de
Proceduri si Cazare pentru
Solicitantii de Azil

BUCURESTI

Centrul Regional de
Proceduri i Cazare
pentru Solicitantii de Azil
BUCURESTI



INITARE

similare au avut loc si la Galati, in colaborare cu organizatiile Salvati Copiii, Servic
efugiati, Consiliul National Roman pentru Refugiati si Asociatia Ecumenica a Bise
, unde au participat la o activitate speciala de vopsire si decorare a oualor, unde fie
rima creativitatea intr-un cadru placut si prietenos.

ontextul Sarbatorilor Pascale, Inspectoratul General pentru Imigrari a desfasurat ¢
a ,Daruim mai departe”, prin care au fost oferite daruri copiilor si persoanelor ¢
egionale de proceduri si cazare pentru solicitantii de azil din judetele Giurgiu si Gala

au fost oferite cu sprijinul Corpului National al Politistilor, contribuind la aduce
2 de bucurie in randul beneficiarilor, in apropierea sarbatorilor.

desfasurate in centre au fost completate de gesturi simple, care au adus zamb
erioada Pastelui intr-un mod apropiat de cei prezenti.
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REACTIE RAPIDA, VIETI SALVA

arie, o situatie de urgenta a demonstrat inca odata importanta reactiei rapide

Je imigrari din cadrul Centrului de Cazare a Strainilor Luati in Custodie Publi
| liber, a intervenit pentru a ajuta o familie aflata in pericol, dupa ce doua pers
re de inconstienta, in urma intoxicatiei cu monoxid de carbon.

deplasat imediat la locuinta familiei, a contribuit la evacuarea victimelor in a
ul ajutor, alaturi de alte persoane prezente, pana la sosirea echipajelor medi
ulterior ca interventia prompta a fost foarte importanta pentru salvarea celor d

e dupa incident, fiica acestora a transmis institutiei un mesaj de multumire:

Doresc séa va aduc la cunostintd un eveniment deosebit petrecut in data de
-mi exprim recunostinta faté de persoanele care au intervenit si au salvat vi

Q)

a, observand céa parintii mei nu se mai trezeau, speriata, am cerut ajutorul ve
2actionat imediat si s-au deplasat cu totii la domiciliul nostru, unde parintii mei
constienta, intoxicati cu monoxid de carbon provenit de la o0 soba.




au participat vecinii mei, tatéal vecinilor, un muncitor aflat la fata locului si, [
mian Cosmin, politist in cadrul Centrului de Cazare a Strainilor Luati in C.
euna cu sotia sa.

fost scosi imediat in aer liber, 0 persoana s-a ocupat de mama mea, ia
ja sa a acordat primul ajutor tatalui meu.

lui si colaborérii tuturor celor implicati, parintii mei au fost readusi la stare
irea echipajului de ambulanta, care a preluat cazul.

confirmat cd interventia rapidé a fost esentiala si le-a salvat viata.

iti acest mesaj ca un semn sincer de mulfumire si apreciere pentru faptele
viata si moarte pentru familia mea.”

ui nostru arata modul in care responsabilitatea si implicarea se manifesta
ci si in situatii neprevazute, din viata de zi cu zi.

Sprijin pentru un nou inceput

itistilor de imigrari inseamna, dincolo de proceduri si documente, interacti
n situatii dificile.

nului, un strain nevoit sa isi paraseasca tara din cauza persecutiilor si a i
entale a ajuns in Romania dupa o calatorie dificila si a solicitat protectie in

rocedurii, colegii din cadrul Centrului Regional de Proceduri si Cazare pe
sti i-au oferit sprijin si informatiile necesare, astfel incat acesta sa intelea
lui.

analizata in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in urma evaluarii situ
ta o forma de protectie.

ana s-a prezentat la sediul institutiei pentru a transmite un mesaj de m
nostinta pentru sprijinul primit si pentru sansa unui nou inceput in sigurant
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RELATII PUBL

FERINTE/DECLARATII DE PRE

luni ale anului 2026, Inspectoratul General pentru Imigrari a continuat activita
lica prin organizarea de conferinte si declaratii de presa la nivel central s
op prezentarea rezultatelor obtinute in anul 2025, precum si a principalelor
ru perioada urmatoare.

arie, la sediul Serviciului pentru Imigrari al Judetului lifov, a fost organizata o
stinuta de directorul Directiei pentru Imigrari a Municipiului Bucuresti, in cadrul
te rezultatele activitatii desfasurate in anul 2025.

arie, activitatile de comunicare au continuat. La lasi, seful serviciului pentru i

drul unei conferinte de presa organizate la sediul Inspectoratului de Politie J
rezultate obtinute in anul precedent, fiind abordate si aspecte privind evidenta
trainilor, prevenirea sederii ilegale si eliberarea documentelor specifice.
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t similar a avut loc si la Radauti, unde conducerea Centrului Regional de Procedu
olicitantii de Azil Radautl Si seful Biroului pentru Imigrari al Judetului Suceava au
desfa:;:urata in anul 2025 cu accent pe gestionarea cererilor de protectie si p
domeniul migratiei.

A

a februarie, la Satu Mare, seful biroului pentru imigrari a sustinut o conferinta de pr:
a au fost prezentate date relevante privind activitatea desfasurata, in special in ¢
pectarea legislatiei si gestionarea sederii strainilor.

artie, la sediul Serviciului pentru Imigrari al Judetului lIfov, conducerea Centrului R
si Cazare pentru Solicitantii de Azil Bucuresti a prezentat rezultatele activitatii din
Jate aspecte privind procedura de azil, acordarea asistentei beneficiarilor de protec
ivitatea compartimentelor de specialitate.
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nea, la nivelul Judetului Constanta, a fost sustinuta o declaratie de presa comuna,
lelalte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, privind desfasurarea unei acti
Si combaterea migratiei ilegale si a muncii fara forme legale, pe raza de compete

de comunicare a continuat si la Galati, unde conducerea Centrului Regional de P
ntru Solicitantii de Azil Galati si seful Serviciului pentru Imigrari al Judetului Gala
ultatele obtinute in anul 2025, fiind evidentiate atat aspecte operative, cat si exemg
renta.

rilie, la nivelul Centrelor Regionale de Proceduri si Cazare pentru Solicitantii de Az
ra, au fost organizate conferinte de presa in cadrul carora au fost prezentate rezul
in anul 2025, cat si in primul trimestru al anului 2026. Totodata, la Satu Mare a fos
laratie de presa privind activitatea desfasurata in aceeasi perioada.




aceste iesiri publice, activitatea Inspectoratului General pentru Imigrari a fost adusa in atentia
lui intr-un mod constant, oferind informatii importante privind aplicarea legislatiei si gestion
enului migratiei la nivel national si local.




ALTE ACTIVITATI DE RELATII PUBLICE

ZIUA PORTILOR DESCHISE

In luna martie a acestui an, la invitatia reprezentantilor din cadrul Academiei Tehnice Militare
,Ferdinand I”, Inspectoratul General pentru Imigrari a participat la evenimentul ,Ziua Portilor Deschise”.

Alaturi de celelalte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne si de institutii partenere, politistii de imi-
grari au avut ocazia sa interactioneze direct cu vizitatorii si sa le prezinte activitatea desfasurata in do-
meniul migratiei si azilului.

Pe parcursul evenimentului, persoanele interesate au primit informatii despre atributiile institutiei, pro-
cedurile gestionate si modul in care sunt sprijinite persoanele aflate in evidenta Inspectoratului Gene-
ral pentru Imigrari. De asemenea, discutiile au oferit ocazia clarificarii unor aspecte de interes pentru
cei care au dorit sa afle mai multe despre acest domeniu.

Participand la astfel de evenimente institutia noastra are oportunitatea de a mentine un contact direct
cu publicul si de a prezenta activitatea intr-un mod deschis.




RTICIPARE LA INTERNATIONAL ST
DENTS DAY

unii aprilie a acestui an, doi reprezentanti din cadrul Inspectoratului General pentr
)at la evenimentul ,International Students’ Day”, organizat de Universitatea Tehnic
uresti.

ul a reunit studenti internationali, cadre didactice si parteneri institutionali, oferind
2ntru schimb de informatii privind experienta academica si integrarea in Romania.

activitatii, reprezentantii institutiei au interactionat direct cu participantii, oferindu-le
e regimul sederii in Romania, drepturile si obligatiile strainilor, precum si procedu
stitutia noastra.

PANIE DE INFORMARE ONLINE P
MATERIALE VIDEO

acestui an, Inspectoratul General pentru Imigrari a continuat activitatea de informa
area si promovarea unor materiale video, dedicate principalelor aspecte legislati
yratiei si azilului.

fost publicate pe retelele sociale ale institutiei si valorificate prin informari de pres
feri informatii clare si accesibile strainilor, angajatorilor si tuturor persoanelor inte
idic aplicabil in Romania.

yordate au vizat subiecte de interes actual, precum conditiile de intrare si sedere pe
or terte, obtinerea permisului de sedere dupa intrarea in Roméania cu viza de lung
privind respectarea scopului declarat al sederii, precum si procedurile administrati
spectoratul General pentru Imigrari.

nea, au fost prezentate explicatii referitoare la decizia de returnare, interzicerea
ea sub escorta si masurile aplicate in contextul prevenirii Si combaterii migratiei ile

iect important inclus in campania de informare a vizat situatia strainilor dupa ince
dividual de munca, fiind explicate conditiile in care dreptul de sedere poate fi me
Ja prevazuta de lege.



Totodata, au fost realizate si materiale video privind reintregirea familiei strainilor in Roméania, prin pre-
zentarea principalelor conditii necesare pentru obtinerea dreptului de sedere al membrilor de familie.

You entered Romania on the
basis of a long-stay visa and

thelEuropeaniUnion s

Today | found out that my

/= \
You did not depart the

country voluntarily within
the deadline set by

Daca doresti sa-ti aduci familia in
Romaénia si sa beneficieze de

Inspectoratul General pentru Imigrari va continua astfel de demersuri, pentru a preveni situatiile gene-
rate de necunoasterea legislatiei.
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{RIFICARI PRIVIND FUNCTIONAI
RTALULUI ONLINE AL INSTITUTI

| interesului crescut pentru serviciile oferite de Inspectoratul Gen
stitutia a oferit clarificari publice privind functionarea portalului onli
in cadrul unui material difuzat de postul de televiziune Digi
.ro/emisiuni/digimatinal/digimatinal-10-februarie-07-00-2-3624661

de cuvant al institutiei a subliniat ca disponibilitatea programarilc
sistemul informatic fiind prevazut cu un mecanism de eliberare &
situatia in care acestea nu sunt confirmate sau nu sunt incarcat
necesare pana la termenul stabilit, conform conditiilor de utilizare.

u fost dispuse masuri operative pentru adaptarea capacitatii de
functie de volumul acestora, astfel incat sa fie asigurata o dis
2 programarilor in sistemul online.

ul General pentru Imigrari monitorizeaza permanent functionarea
asigurarii unui acces cat mai eficient la servicii pentru straini si pe

(®1Ta" § Digmatinal
Maria-Sorina Cristea
07:28 purtator qg¢ ivand - Inspectoratu eneral pents

o
Conferinta .Eu si Copilul® - 21 febr. Cluj-Napoca, 28 martie Oradea, 18 aprilie Bistrita. Bilete pe eventim.ro

1 Relatii Publice


https://www.digi24.ro/emisiuni/digimatinal/digimatinal-10-februarie-07-00-2-3624661
https://www.digi24.ro/emisiuni/digimatinal/digimatinal-10-februarie-07-00-2-3624661

EXERCITIU

»DANUBIUS GALATIENSIS 26” -
TESTAREA CAPACITATII DE RASPUNS IN
DOMENIUL AZILULUI

in perioada 28 — 30 aprilie 2026, Inspectoratul General pentru Imigréri a organizat, la Galati, exercitiul
de simulare ,DANUBIUS GALATIENSIS 26", dedicat testarii mecanismelor de coordonare si
interventie in situatii de presiune asupra sistemului de azil.

Activitatea a avut ca scop validarea capacitatii de raspuns a autoritatilor cu atributii in domeniu, in
contextul depasirii capacitatilor de primire si procesare in centrele regionale de proceduri si cazare a
solicitantilor de azil, precum si testarea aplicarii Planului National de Urgenta in domeniul Azilului si
Primirii.

Exercitiul s-a desfasurat in cadrul proiectului Instrumentul de Asistenta Tehnica 2025 — TSI Romania,
finantat de Comisia Europeana si implementat de Centrul International pentru Dezvoltarea Politicilor
de Migratie (ICMPD), care a asigurat sprijin tehnic si suport pentru pregatirea si derularea activitatilor.

Prima zi a fost dedicata componentelor teoretice, fiind analizate activitatile de screening, mecanismele
de coordonare si procedurile relevante in contextul implementarii Pactului Uniunii Europene privind
Migratia si Azilul.

In cea de-a doua zi, scenariul practic a vizat testarea capacitatii de reactie a structurilor implicate, sub
coordonarea Inspectoratului General pentru Imigréri, in conditii care simuleazd o crestere
semnificativa a fluxului de persoane.
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emenea, exercitiul a evidentiat cooperarea interinstitutionala dintre structurile Minis
ilor Interne, precum Politia de Frontiera Roména, Inspectoratul General al Politiei Ro
meria Romana, Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta, Agentia Nationala im
lui de Persoane, Directia Generald de Management Operational, Directia Generala de Pr
1 si Directia Generala Afaceri Europene, Schengen si Relatii Internationale, dar si con
toritati cu competente, respectiv Institutia Avocatul Poporului si Directia Generala de As
3 si Protectia Copilului.

vitate au participat si parteneri internationali, printre care Agentia Uniunii Europene pent
Agentla pentru Dreptun Fundamentale a Uniunii Europene, Organizatia Internationala
Inaltul Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati si reprezentanti ai Departam
Justltle din Irlanda.

ta, prezenti la activitate au fost si reprezentanti ai Consiliului National Roman pentru Re
zatiei Salvati Copiii, Fundatiei ICAR, Asociatiei Ecumenice a Bisericilor din Romania, pre
iatiei Serviciul lezuitilor pentru Refugiati din Romania.

iul a oferit un cadru practic pentru identificarea lectiilor invatate si pentru conso
arii interinstitutionale, contribuind la procesul de pregatire a autoritatilor romane in co
entarii Pactului Uniunii Europene privind Migratia si Azilul.

la demonstreaza astfel, printr-o cooperare solida intre structurile nationale si organ
tionale, ca este un partener de incredere la frontiera externa a Uniunii Europene.
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ALITATE

REGLEMENTARI PRIVIND INTRA
EGALITATE A STRAINILOR AFLA
TERITORIUL ROMANIEI

| General pentru Imigrari aduce la cunostinta opiniei publice si a strainilor aflati
doptarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 32/2026, act normativ ce vi
cesului strainilor pe piata muncii si clarificarea situatiei juridice a celor care a
ional dupa incetarea dreptului de sedere stabilit prin viza de lunga sedere pen
misul unic.

deri legale permit reglementarea situatiei juridice a strainilor care au ramas pe t
3 incetarea dreptului de sedere stabilit prin viza de lunga sedere pentru angaja
misul unic si impotriva carora nu a fost dispusa masura returnarii.

text, persoanele vizate au dreptul de a se adresa structurilor teritoriale ale Ins
tru Imigrari in vederea reglementarii dreptului de sedere. O etapa importanta i
n prezentarea la oricare dintre formatiunile teritoriale ale institutiei noastre pent
are locuiesc efectiv, demers ce trebuie realizat in termen de 60 de zile de la

solicita, pana la data de 31 decembrie 2026, prelungirea dreptului de sedere t
nca fara a fi necesara obtinerea unei noi vize de lunga sedere pentru angajar
A corespunzatoare a procedurii prevazute la art. 56 alin. (10) si (11) din Ordon
ernului nr. 194/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

rincipal al institutiei este sprijinirea strainilor in vederea reglementarii dreptului
a in care se prezinta pentru reglementarea situatiei juridice nu vor fi supusi
)nale ori masuri de returnare in tara de origine, scopul fiind acela de a le permit

sa va adresati structurilor teritoriale ale Inspectoratului General pentru Imigra
canalele oficiale de informare pentru a beneficia de toate facilitatile oferite de |
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Festive Traditions of Romania

The Romanian Border Police, the General Inspectorate for
Immigration, and the Intemational Organization for Migration
welcome you to Romania,

Romania is a predominantly Christian Orthodox country, where traditions
and religious celebrations play an important role in socia and
family kfe. Among the most significant and widely celebrated
holidays are Easter and Christmas, which reflect the
country’s cultural and spiritual heritage and continue to 4
bring communities together across generations.

EASTER TRADITIONS IN ROMANIA

Easter marks the Resurrection of Jesus and is one of
the most important celebrations in the Orthodox
Christian calendar, A
In preparation for Easter, many people observe a 40-day
fasting period, traditionally following a vegan diet. On Holy 3
Thursday, eggs are boiled and painted, most often red. According to a

widely known tradition, the red colour symbolizes the blood of Christ, linked
to alegend in which Mary, the mother of Jesus, placed a basket of eggs at the
foot of the cross, where they were coloured red.

While painted eggs are common in many Christian countries, in Romania this
practice has developed into a distinctive art form. Eggs are decorated with
intricate floral and geometric patterns, often specific to different regions, each
design carrying symbolic meaning. On Easter Day, it is customary for people
to tap eggs against one another, a game symbolizing strength and renewal,
Easter does not have a fixed date, as it is calculated based on both the solar
calendar and the lunar cycle. It is celebrated on the first Sunday after the first
full moon following 21 March. The date may differ between Orthodox and
Catholic Christians, as they use different clendars and methods of
calculation, which is why Easter is sometimes observed on different dates.
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IN CASE YOU NEED HELP

+ Cal the emergency number for Romania (and the EU) - 112

+ Call or go to the nearest embassy or consulate for your nationality (wherever possible
research this before travel)

+ Contact IOM Romania

+40212103050

lombucharest@iom.nt

If you are not in your home country and you find yourself in a vulnerable situation, you can get

help and protection through OM.

+ Contact Romania’s National Agency Against Trafficking in Persons (ANITP)'s information line
0800 800 678

* Run to a public place such as an institution, hospital, library, post office, etc.

+ Contact atrusted person and/or use the safe word to alert your trusted person that you are
in an unsafe situation if you are able.

¢+ Contact a local NGO or social service provider for help (where possble, find this
beforehand).

Important notice! '
’

You should not give your original documents or passports to the employer, or any other persoral
items, such as communication devices, money or bank cards.

If you find yourselfina situation involving trafficking in person, please contact the National Agency
Against Trafficking in Persons (ANITP) by dialling the free hotline 0800 800 678. You can also
check their website for more informatiort https//anitp.malgov.ro/english

If you find yourself in a situation involving exploitation of labour or violation of contracts, please
contact the Labour Inspection Department (Inspectia Mundi) by dialling +4 021 302 70 86. You
can also check their website for more information: https//www.inspectiamuncilro

Know your rights: Employment Safety in Romania
Be cautious of kabour exploitation and human trafficking;

The Romanian government provides assistance in case of abuse;
Understand your rights and seek legal help if you face unfair conditions;
Never hand over your passport, idertification, and/or important documerts to an employer.

I Romania and at the European Union level, labour kaw prohibits recruitment agencies and
employers from charging fees to workers for job placement services.



WINTER AND NEW YEAR TRADITIONS IN ROMANIA

Christmas and New Year are important winter celebrations in Romania,
marked by a variety of religious and cultural traditions that differ from one
region to another. In addition to Christmas Eve and Christmas Day, the festive
season indudes Saint Nicholas' Day and New Year's Eve, creating a period rich
in customs and communal activities.

Christmas is a Christian holiday celebrating the birth of Jesus Christ and is
traditionally a time for family gatherings and reflection. On Christmas Eve, in
towns and villages across Romania, groups of children and young people go
from house to house singing traditional carols, known as colinde. These songs
have been passed down through generations and play an important role in
preserving cultural values and community ties.

Decorating the Christmas tree is another widely practised tradition. Although
many trees are now decorated several weeks before Christmas, tradition
holds that the tree should be adorned on Christmas Eve with ornaments,
handmade decorations, sweets, and lights, often accompanied by the singing
of carols,

Christmas tree in Brasov. Image wsed under lense from Sh

New Year's Eve marks the transition to the new clendar year and is
celebrated on 1 January. In some parts of the country, traditional rituals such
as Plugul, Capra, and Sorcova are performed, involving music, dance, masks,
and traditional costumes. In north-eastern Romania, the well-known bear
dance (ursul) is performed from the days before Christmas until New Year's
Eve, symbolizing the warding off of evil spirits and the welcoming of renewa in
the coming year.

SPRING TRADITIONS IN ROMANIA

la (the Romanian Traditional Blouse)
lais part of the Romanian traditional costume for women and
a symbol of its continuity over the time. The “ia" is a shirt,
used in days of celebration, made of white fabric decorated
with beads/embroidery on the sleeves, chest and neck. The
motifs sewn are stylzed, geometric figures or inspired by
nature, The colours and patterns are different, depending on
age or the event where it is worn.

Mirtisor
Mértisor is celebrated on the 1st of
@), March and marks the arrival of spring.
L 9 It comes from the word Martie,

~——
, the name for a red and white string g
with hanging tassel to which a small
jewel-like ornament (talisman) is
attached. The combination of red and white is considered
to represent the life and death. People gift their friends,
teachers, colleagues and family these talismans at this time
of year. Mirtisor is pinned to clothes, close to the heart. At the
end of March, people get it tied to a fruit-tree twig,

For more information about life
in Romania, scan the QR code:




ACTIVITATI SPORTIVE

PERFORMANTA IN COMPETITII SPORTIVE
REZULTATE REMARCABILE PENTRU UN
POLITIST DE IMIGRARI

In luna februarie a acestui an, la Galati, in cadrul competitiei ,Cupa Danubius Open 2026”, organizata
la Sala Sporturilor, un politist din cadrul Inspectoratului General pentru Imigrari a obtinut rezultate
deosebite la disciplinele Jiu Jitsu Brazilian si grappling.

Agentul principal de politie Senegeac Alexandru, din cadrul Centrului Regional de Proceduri si Cazare
pentru Solicitantii de Azil Radauti, a urcat de trei ori pe podium, obtindnd doua medalii de aur si una

de argint.
Rezultatele obtinute au fost:
Locul | — categoria -94 kg (No Gi);

Locul | — categoria +77 kg Open (Gi);
Locul Il — categoria -94 kg (Gi).
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este cu atat mai notabila cu cat aceste rezultate au fost obtinute dupa o peri
egatire, sportivul incepand antrenamentele in urma cu aproximativ un an si pat

tele sale, colegul nostru demonstreaza ca disciplina, perseverenta si
2 sunt elemente importante atat in activitatea profesionala, cat si in cea sportiv

| General pentru Imigrari sustine implicarea in activitati sportive si
e obtinute de angajatii sai in competitii nationale.
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CUPA S.N.P.P.C. - 1.G.l. 2026
LA FOTBAL - COMPETITIE
DESFASURATA IN SPIRIT DE
FAIR - PLAY

Si in acest an a fost organizata, la Brasov, in perioada 17 - 19 aprilie 2026, o noua editie a competitiei
sportive ,Cupa SNPPC-IGI”, eveniment care a reunit echipe formate din politisti si personal din cadrul
structurilor Inspectoratului General pentru Imigrari.

La competitie s-au Tnscris noua echipe, fiecare fiind formata din minimum sase jucatori. Meciurile s-au
desfasurat in sistem Berger, echipele fiind repartizate in doua grupe: Grupa A, alcatuita din patru
echipe, si Grupa B, formata din cinci echipe.

Echipele clasate pe primele doua locuri din fiecare grupa s-au calificat in faza semifinalelor, unde au
fost disputate meciurile dintre ocupanta primului loc din Grupa A si echipa clasata pe locul al doilea in
Grupa B, respectiv dintre echipa clasata pe locul al doilea in Grupa A si ocupanta primului loc din Gru-
pa B.

in urma meciurilor disputate, trofeul competitiei a fost castigat de echipa Directiei Azil si Integrare.
Pe parcursul intregii competitii, meciurile s-au desfasurat intr-o atmosfera bazata pe respect reciproc

si fair-play, participantii demonstrand spirit de echipa, implicare si dorinta de a reprezenta cat mai bine
structurile din care fac parte.
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ile acestei editii reunesc o parte dintre activitatile desfasurate de Inspectoratul General
r in primele luni ale acestui an, pornind de la activitati operative si cooperare internat
a proiecte, campanii de informare, actiuni umanitare, evenimente culturale si activitati de
itatii.

0 de cifre, proceduri si responsabilitati institutionale, fiecare material aratd munca oa

Si desfasoara activitatea in cadrul Inspectoratului General pentru Imigrari si imp
erilor care sprijina permanent activitatile din domeniul migratiei si azilului.

ta editie surprinde atat provocarile intalnite in activitatea de zi cu zi, cat si momentele ¢
ooperare intre oameni din medii si culturi diferite.

im tuturor celor care au contribuit la realizarea activitatilor prezentate in aceasta revista s
orin implicare, sustin in fiecare zi activitatea institutiei.

igi.mai.gov.ro
e-mail: presa.igi@mai.gov.ro
Facebook : Inspectoratul General pentru Imigrari

Instagram : inspectoratul_pentru_imigrari

90



