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Nota CTCE

Conform articolului V din LEGEA nr. 247 din 5 noiembrie 2018, publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 941 din 7 noiembrie 2018, Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul
Cercetarii si Inovarii sunt puncte nationale de contact in relatia cu institutiile Uniunii
Europene si cu autoritatile celorlalte state membre pentru schimbul de informatii si
documente in aplicarea dispozitiilor legale ce intrd In competenta acestora referitoare la
educatie si cercetare in domeniul strainilor.

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, sial art. 1 pct. 111.4 din Legea nr.
119/2014 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta.
Titlul |

Incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei



Capitolul 1
Domeniu de aplicare si definitii
Articolul 1

Prezentul titlu reglementeaza incadrarea Tn munca si detasarea strainilor pe teritoriul
Romaniei.

Articolul 2

(1) in sensul prezentei ordonante, termenii si expresiile de mai jos semnifica dupa cum
urmeaza:

a) angajator - persoana juridica sau persoana fizica cu sediul social ori profesional, respectiv
domiciliul in Romania ori filiala din Romania a unei persoane juridice straine cu sediul in
strainatate, care incadreaza in munca un strain in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare Codul muncii;
b) beneficiar al prestarii de servicii - persoana juridica sau persoana fizica cu sediul social ori
profesional, respectiv domiciliul in Romania ori reprezentanta, sucursala sau filiala din
Romania a unei persoane juridice straine cu sediul in strdinatate, care primeste sau
intentioneaza sa primeasca la munca pe teritoriul Romaniei un lucrator detasat sau un lucrator
ICT;

La data de 03-09-2016 L.it. b) a alin. (1) al art. 2 a fost modificata de pct. 1 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 augqust 2016.

c) aviz de angajare - documentul oficial eliberat de catre Inspectoratul General pentru
Imigrari, care atesta dreptul unui angajator de a incadra in munca un strdin pe o anumitd
functie;

d) aviz de detasare - documentul oficial eliberat de catre Inspectoratul General pentru
Imigrari, care atesta dreptul unui beneficiar al prestérii de servicii de a primi la munca pe
teritoriul Romaniei un strain detasat pe o anumita functie;

La data de 03-09-2016 L.it. d) a alin. (1) al art. 2 a fost modificata de pct. 1 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 august 2016.

e) lucrator permanent - strainul incadrat in munca pe teritoriul Romaniei cu contract
individual de munca pe durata nedeterminata sau pe duratd determinata, incheiat cu un
angajator in baza avizului de angajare;

f) lucrator stagiar - strainul incadrat in munca pe teritoriul Romaniei in baza avizului de
angajare, titular al unei diplome de invatamant superior sau care urmeaza o forma de
invatamant superior intr-o tara terta, care participa pe teritoriul Romaniei la un program de
stagiu, cu duratd determinata, in scopul imbunatatirii pregatirii profesionale sau obtinerii unei
calificari profesionale, precum si al Tmbunatatirii cunostintelor lingvistice si culturale;

La data de 10-11-2018 L.itera f) din Alineatul (1) , Articolul 2 , Capitolul I, Titlul I a fost
modificata de Punctul 1, Articolul IV din LEGEA nr. 247 din 5 noiembrie 2018, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 941 din 07 noiembrie 2018




A1) lucrator au pair - strainul incadrat iTn munca temporar de o familie-gazda, astfel cum
aceasta este definita la art. 2 lit. 0*3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pe teritoriul Romaniei, pentru a-si
imbunatati cunostintele si competentele lingvistice in schimbul unor activitati casnice usoare
si de Ingrijire a copiilor;

La data de 10-11-2018 Alineatul (1) din Articolul 2 , Capitolul I, Titlul I a fost completat
de Punctul 2, Articolul IV din LEGEA nr. 247 din 5 noiembrie 2018, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 941 din 07 noiembrie 2018

g) lucrator sezonier - strainul care isi mentine resedinta principala intr-un stat tert, dar
locuieste legal si temporar pe teritoriul Romaniei, fiind incadrat in munca pe teritoriul
Romaniei cu contract individual de munca pe duratd determinata, incheiat cu un angajator in
baza avizului de angajare, pentru a presta o activitate care se desfasoara in functie de
succesiunea anotimpurilor;

La data de 03-09-2016 L.it. g) a alin. (1) al art. 2 a fost modificata de pct. 1 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 augqust 2016.

h) lucrator transfrontalier - strainul, cetatean al unui stat ce are frontiera comuna cu Romania
si care locuieste in zona de frontiera a statului respectiv, incadrat in munca intr-0 localitate de
frontiera de pe teritoriul Romaniei cu contract individual de munca pe durata nedeterminata
sau pe durata determinata, incheiat cu un angajator in baza avizului de angajare;

i) lucrator inalt calificat - strainul incadrat in munca pe teritoriul Romaniei pe un loc de
munca inalt calificat, cu contract individual de munca pe durata nedeterminata sau pe durata
determinatd de cel putin sase luni, incheiat cu un angajator in baza avizului de angajare;

La data de 08-03-2024 L.itera i), Alineatul (1) , Articolul 2 , Capitolul I, Titlul I a fost
modificatd de Punctul 1., Articolul Il din LEGEA nr. 28 din 29 februarie 2024, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

J) lucrator detasat - strainul calificat, detasat temporar de la intreprinderea stabilita intr-o tara
tertd, la care este $i ramane angajat cu contract de munca valabil, la un beneficiar al prestarii
de servicii care apartine acelei intreprinderi sau aceluiasi grup de intreprinderi cu
intreprinderea de la care se face detagarea ori cu care intreprinderea a incheiat un contract care
presupune detasarea unui angajat al acesteia pe teritoriul Romaniei;

La data de 03-09-2016 L.it. j) a alin. (1) al art. 2 a fost modificata de pct. 1 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 august 2016.

k) personal cu calificare speciala - profesorii universitari, cercetatorii si personalul stiintific
care desfasoara in Romania o activitate academica sau o activitate de cercetare n cadrul
institutiilor de invatdmant superior acreditate/autorizate sa functioneze provizoriu, institutiilor
de educatie si cercetare, autoritatilor si institutiilor din sistemul administratiei publice
centrale;

I) loc de munca inalt calificat - locul de munca al unei persoane care, in scopul exercitarii unei
activitati salariate, reale si efective, in beneficiul sau sub coordonarea altei persoane, este
platita pentru activitatea respectiva si are calificarile profesionale superioare necesare;



La data de 08-03-2024 L.iteral) , Alineatul (1) , Articolul 2 , Capitolul I, Titlul I a fost
modificata de Punctul 1., Articolul Il din LEGEA nr. 28 din 29 februarie 2024, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

m) calificari profesionale superioare - calificarile atestate prin prezentarea unor calificari
dobandite in cadrul invatamantului superior sau prin competente profesionale superioare;

La data de 08-03-2024 Litera m) , Alineatul (1) , Articolul 2 , Capitolul I, Titlul I a fost
modificata de Punctul 1., Articolul II din LEGEA nr. 28 din 29 februarie 2024, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

n) calificare dobandita in cadrul invatamantului superior - orice diploma, certificat sau alt titlu
oficial de calificare eliberat de catre o autoritate competenta prin care se atesta absolvirea
invatamantului superior sau a unui ciclu de invatdmant tertiar echivalent, si anume o serie de
cursuri furnizate de o institutie de invataimant recunoscuta ca institutie de invatamant superior
sau institutie de Invatamant tertiar echivalenta de catre statul in care se afla, in cazul in care
studiile necesare pentru a dobandi calificarile au o durata de cel putin trei ani si corespund cel
putin nivelului 6 din clasificarea ISCED 2011 sau, dupa caz, nivelului 6 din clasificarea CEC,
in conformitate cu legislatia nationala aplicabila;

La data de 08-03-2024 L.itera n) , Alineatul (1) , Articolul 2 , Capitolul I, Titlul I a fost
modificata de Punctul 1., Articolul II din LEGEA nr. 28 din 29 februarie 2024, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

0) abrogata;

La data de 08-03-2024 L.itera o) , Alineatul (1) , Articolul 2, Capitolul I, Titlul I a fost
abrogata de Punctul 2. , Articolul I din LEGEA nr. 28 din 29 februarie 2024, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

p) drept de munca - dreptul strainilor de a fi incadrati in munca sau detasati pe teritoriul
Romaniei.

q) persoana transferata in cadrul aceleiasi companii, denumita in continuare «lucrator ICT» -
strainul care locuieste intr-o tara terta la data depunerii cererii pentru avizul de detasare si care
face obiectul unui transfer in cadrul aceleiasi companii;

La data de 03-09-2016 L.it. ) a alin. (1) al art. 2 a fost introdusa de pct. 2 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 augqust 2016.

r) transfer in cadrul aceleiasi companii - detasarea temporara in scopul desfasurarii unei
activitati profesionale sau al formarii, 1n calitate de cadru de conducere, specialist sau angajat
stagiar, a unui strdin care locuieste intr-o tara terta la data depunerii cererii pentru avizul de
detasare, de la intreprinderea stabilitd intr-o tara terta, la care strainul este si ramane angajat
cu contract de munca valabil, la una sau mai multe entitati care apartin acelei intreprinderi sau
aceluiasi grup de intreprinderi cu intreprinderea de la care se face detasarea, dintre care cel
putin una este stabilitd pe teritoriul Romaniei;



La data de 03-09-2016 L.it. r) a alin. (1) al art. 2 a fost introdusa de pct. 2 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 august 2016.

s) grup de intreprinderi - doud sau mai multe intreprinderi recunoscute ca fiind afiliate potrivit

alin. (3);

La data de 03-09-2016 L.it. s) a alin. (1) al art. 2 a fost introdusa de pct. 2 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 augqust 2016.

s) cadru de conducere - persoana care detine o functie de conducere, responsabila de
gestionarea activitatii beneficiarului prestarii de servicii sub supravegherea generala sau
indrumarea consiliului de administratie, a actionarilor sau a echivalentului acestora, avand cel
putin una dintre atributiile prevazute la alin. (5);

La data de 03-09-2016 Lit. ) a alin. (1) al art. 2 a fost introdusa de pct. 2 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 augqust 2016.

t) specialist - persoana calificata, care detine o experienta profesionald corespunzatoare de cel
putin 3 ani, cu relevantd pentru domeniile de activitate, tehnicile sau gestionarea activitaii
beneficiarului prestarii de servicii;

La data de 03-09-2016 L.it. t) a alin. (1) al art. 2 a fost introdusa de pct. 2 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 auqgust 2016.

t) angajat stagiar - persoana care detine o diploma universitara, detasata in scopul dezvoltarii
carierei sau pentru a obtine formare privind tehnici sau metode utilizate in afaceri, si care este
platita pe durata detasarii;

La data de 03-09-2016 Lit. t) a alin. (1) al art. 2 a fost introdusa de pct. 2 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 august 2016.

u) activitate care se desfasoara in functie de succesiunea anotimpurilor - activitate care
depinde, intr-o anumita perioada a anului, de un eveniment periodic sau de o succesiune de
evenimente legate de conditii sezoniere pe durata cdrora nivelul de fortd de munca necesar il
depaseste considerabil pe cel obignuit pentru operatiunile curente;

La data de 03-09-2016 L.it. u) a alin. (1) al art. 2 a fost introdusa de pct. 2 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 auqgust 2016.

V) tara terta - orice stat care nu este membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic
European, cu exceptia Confederatiei Elvetiene.



La data de 03-09-2016 L.it. v) a alin. (1) al art. 2 a fost introdusa de pct. 2 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 august 2016.

(2) Prezenta ordonanta utilizeaza termeni si expresii avand semnificatia prevazuta in cuprinsul
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Romania,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in cuprinsul Codului muncii.
(3) In sensul prezentei ordonante, este recunoscuti ca fiind afiliata direct sau indirect unei alte
intreprinderi o intreprindere care indeplineste cel putin una dintre urmatoarele conditii:

a) detine majoritatea capitalului subscris al celeilalte intreprinderi;

b) controleaza majoritatea voturilor atasate actiunilor emise de cealalta intreprindere;

C) poate numi mai mult de jumatate din membrii consiliului de administratie, de conducere
sau de supraveghere al celeilalte intreprinderi;

d) este administrata pe o baza comuna cu cealalta intreprindere de catre o intreprindere-mama.

La data de 03-09-2016 Alin. (3) al art. 2 a fost introdus de pct. 3 al art. I din ORDONANTA
nr. 25 din 24 august 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016.

(4) Prin beneficiar al prestarii de servicii care apartine intreprinderii de la care se face
detasarea se intelege reprezentanta, sucursala sau filiala din Romania a respectivei
intreprinderi.

La data de 03-09-2016 Alin. (4) al art. 2 a fost introdus de pct. 3 al art. I din ORDONANTA
nr. 25 din 24 august 2016, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016.

(5) Atributiile pe care le poate avea un cadru de conducere sunt:

a) conducerea beneficiarului prestarii de servicii sau a unui departament ori a unei
subdiviziuni a acestuia;

b) supervizarea si controlul activitatii celorlalti angajati cu atributii de supervizare,
profesionale sau de conducere;

C) autoritatea de a recomanda angajarea ori concedierea sau alte actiuni in domeniul resurselor
umane.

La data de 03-09-2016 Alin. (5) al art. 2 a fost introdus de pct. 3 al art. I din ORDONANTA
nr. 25 din 24 august 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016.

(6) Expresia «profesie reglementatay utilizata in prezenta ordonanta are semnificatia
prevazuta in cuprinsul Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calificarilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare.

La data de 03-09-2016 Alin. (6) al art. 2 a fost introdus de pct. 3 al art. | din ORDONANTA
nr. 25 din 24 august 2016, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016.

Capitolul 11
incadrarea in munci a striinilor pe teritoriul Romaniei

Sectiunea 1



Dispozitii generale privind incadrarea in munca a strainilor
Articolul 3

(1) Strainii cu sedere legala pe teritoriul Romaniei pot fi incadrati in munca in baza avizului
de angajare obtinut de angajatori in conditiile prezentei ordonante.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), nu este necesara obtinerea avizului de angajare pentru
incadrarea in munca pe teritoriul Romaniei a strainilor din urmatoarele categorii:

a) strainii al caror acces liber pe piata muncii din Romania este stabilit prin tratate incheiate
de Romania cu alte state;

b) strainii care urmeaza sa desfasoare activitati didactice, stiintifice sau alte categorii de
activitati specifice cu caracter temporar in institutii de profil acreditate ori autorizate
provizoriu din Romania, in baza unor acorduri bilaterale sau ca titulari ai unui drept de sedere
temporara pentru desfasurarea de activitati de cercetare stiingifica, si personalul cu calificare
speciald, in baza ordinului ministrului educatiei nationale, precum si striinii care desfasoara
activitati artistice in institutii de cultura din Romania, in baza ordinului ministrului culturii;
C) strainii care urmeaza sa desfasoare pe teritoriul Romaniei activitati temporare solicitate de
ministere ori de alte autoritati ale administratiei publice centrale sau locale ori de autoritati
administrative autonome;

La data de 10-11-2018 L.itera c) din Alineatul (2) , Articolul 3, Sectiunea 1, Capitolul Il ,
Titlul 1 a fost modificata de Punctul 3, Articolul IV din LEGEA nr. 247 din 5 noiembrie
2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 941 din 07 noiembrie 2018

d) strainii care sunt numiti la conducerea unei filiale, reprezentante sau sucursale de pe
teritoriul Romaniei a unei companii care are sediul in strdindtate, in conformitate cu actele
prevazute de legislatia romana care fac dovada in acest sens;

e) strainii titulari ai dreptului de sedere pe termen lung pe teritoriul Romaniei,

f) strainii titulari ai dreptului de sedere temporara pentru reintregirea familiei in calitate de
membri de familie ai unui cetatean roman;

g) strainii titulari ai dreptului de sedere temporara pentru studii;

h) strainii titulari ai dreptului de sedere temporara acordat potrivit prevederilor art. 130 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

I) strainii, posesori ai unui permis de sedere temporara valabil, acordat in scopul reintregirii
familiei, care au beneficiat anterior de un drept de sedere pe teritoriul Romaniei in calitate de
membri de familie ai unui cetdtean roman si care se afla in una dintre situatiile prevazute la
art. 64 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

La data de 03-09-2016 L.it. i) a alin. (2) al art. 3 a fost modificata de pct. 4 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 auqgust 2016.

J) strainii care au dobandit o forma de protectie in Romania;

K) solicitantii de azil de la data la care au dreptul de a primi acces la piata fortei de munca
potrivit Leqgii nr. 122/2006 privind azilul in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare, dacd se mai afld in procedura de determinare a unei forme de protectie;

) strainii tolerati, pe perioada cat li s-a acordat tolerarea ramanerii pe teritoriul Romaniei.




m) strainii titulari ai dreptului de sedere temporara in scop de munca, incadrati in munca pe
teritoriul Romaniei cu contract individual de munca cu norma intreaga, pentru incadrarea in
munca la un alt angajator, cu contract individual de munca cu timp partial;

La data de 03-09-2016 Lit. m) a alin. (2) al art. 3 a fost introdusa de pct. 5 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 august 2016.

n) strainii titulari ai dreptului de sedere temporara pentru activitati religioase care urmeaza sa
fie Tncadrati in munca pe teritoriul Romaniei, in cadrul unitatilor de cult.

La data de 10-11-2018 Alineatul (2) din Articolul 3, Sectiunea 1, Capitolul Il , Titlul I a
fost completat de Punctul 4, Articolul IV din LEGEA nr. 247 din 5 noiembrie 2018, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 941 din 07 noiembrie 2018

0) cetatenilor din Republica Moldova, Ucraina si Republica Serbia incadrati in munca pe
teritoriul Romaniei cu contract individual de munca cu norma intreaga, pe o perioada de
maximum 9 luni intr-un an calendaristic.

La data de 13-09-2020 Alineatul (2) din Articolul 3, Sectiunea 1, Capitolul Il , Titlul I a
fost completat de Punctul 1, Articolul Il din LEGEA nr. 200 din 10 septembrie 2020,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 832 din 10 septembrie 2020

p) strainii posesori ai unei Carti albastre a UE valabile, eliberata de un stat membru al Uniunii
Europene, care urmeaza sa desfasoare pe teritoriul Romaniei activitati in scop de munca, in
calitate de lucrator inalt calificat, in cadrul unei mobilitati;

La data de 08-03-2024 Alineatul (2) , Articolul 3, Sectiunea 1, Capitolul 11, Titlul I a fost
completat de Punctul 3. , Articolul II din LEGEA nr. 28 din 29 februarie 2024, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

Q) Strainii posesori ai unei Carti albastre a UE valabile, dupa 12 luni de angajare legala in
munca pe teritoriul Romaniei, in calitate de lucrator inalt calificat;

La data de 08-03-2024 Alineatul (2) , Articolul 3, Sectiunea 1, Capitolul 11, Titlul I a fost
completat de Punctul 3. , Articolul II din LEGEA nr. 28 din 29 februarie 2024, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

r) strainii titulari ai dreptului de sedere pe termen lung acordat de un alt stat membru al
Uniunii Europene, posesori ai unui permis de sedere pe termen lung contindnd mentiunea
«Fost posesor de Carte albastra a UE

La data de 08-03-2024 Alineatul (2) , Articolul 3, Sectiunea 1, Capitolul 11, Titlul I a fost
completat de Punctul 3. , Articolul II din LEGEA nr. 28 din 29 februarie 2024, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

(2"1) Prevederile alin. (2) lit. J) nu se aplica strainilor care solicita incadrarea in munca in
calitate de lucratori 1nalt calificati.



La data de 08-03-2024 Articolul 3, Sectiunea 1, Capitolul 1, Titlul I a fost completat de
Punctul 4. , Articolul Il din LEGEA nr. 28 din 29 februarie 2024, publicatd in MONITORUL
OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

(3) Strainii titulari ai dreptului de sedere temporara pentru studii pot fi incadrati in munca pe
teritoriul Romaniei fara aviz de angajare numai cu contract individual de munca cu timp
partial, cu durata muncii de maximum 6 ore pe zi.

La data de 08-03-2024 Alineatul (3) , Articolul 3, Sectiunea 1, Capitolul 11, Titlul I a fost
modificat de Punctul 5. , Articolul 1l din LEGEA nr. 28 din 29 februarie 2024, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

(4) Strainii titulari ai dreptului de sedere temporara in scop de munca, incadrati in munca pe
teritoriul Romaniei cu contract individual de munca cu norma intreaga, pot fi incadrati in
munca pe teritoriul Romaniei la un alt angajator, fara aviz de angajare, numai cu contract
individual de munca cu timp partial, cu durata muncii de maximum 4 ore pe zi.

La data de 03-09-2016 Alin. (4) al art. 3 a fost introdus de pct. 6 al art. | din ORDONANTA
nr. 25 din 24 august 2016, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016.

(5) Contractele individuale de munca incheiate de strainii cu sedere legala pe teritoriul
Romaniei se suspenda de drept de la data la care angajatorul are cunostinta despre faptul ca
Inspectoratul General pentru Imigrari a stabilit obligatia de returnare a strainului in cauza
potrivit dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 194/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

La data de 03-09-2016 Alin. (5) al art. 3 a fost introdus de pct. 6 al art. I din ORDONANTA
nr. 25 din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016.

(6) Inspectoratul General pentru Imigrari informeaza in scris angajatorul unui strain cu privire
la stabilirea obligatiei de returnare a acestuia, in termen de maximum 10 zile de la dispunerea
respectivei masuri.

La data de 03-09-2016 Alin. (6) al art. 3 a fost introdus de pct. 6 al art. I din ORDONANTA
nr. 25 din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016.

Articolul 4

(1) Avizul de angajare se elibereaza de catre Inspectoratul General pentru Imigrari la cererea
angajatorului daca sunt indeplinite conditiile generale prevazute la alin. (2) si conditiile
speciale prevazute de prezenta ordonantd in functie de tipul de lucrator.

(2) Conditiile generale pentru eliberarea avizului de angajare sunt urmatoarele:

a) angajatorul persoana juridica, persoana fizica autorizata sau intreprindere individuala
desfasoara efectiv pe teritoriul Romaniei activitati compatibile cu functia pentru care solicita
incadrarea in munca a strainului;

La data de 08-03-2024 L.itera a) , Alineatul (2) , Articolul 4 , Sectiunea 1, Capitolul 11,
Titlul I a fost modificata de Punctul 6. , Articolul Il din LEGEA nr. 28 din 29 februarie 2024,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024




a’l) activitatea angajatorului nu a fost infiintata sau nu se deruleaza in scopul principal de a
facilita intrarea strainilor pe teritoriul Romaniei;

La data de 08-03-2024 Alineatul (2) , Articolul 4 , Sectiunea 1, Capitolul Il , Titlul I a fost
completat de Punctul 7. , Articolul II din LEGEA nr. 28 din 29 februarie 2024, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

b) angajatorul are achitate obligatiile catre bugetul de stat;

La data de 08-03-2024 L.itera b) , Alineatul (2) , Articolul 4, Sectiunea 1, Capitolul I1,
Titlul I a fost modificata de Punctul 8. , Articolul Il din LEGEA nr. 28 din 29 februarie 2024,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

C) angajatorul nu a fost condamnat definitiv pentru o infractiune prevazuta de Codul muncii
ori pentru o infractiune contra persoanei savarsita cu intentie, prevazuta de Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in
continuare Codul penal;

d) angajatorul nu a fost sanctionat potrivit art. 36 alin. (1) din prezenta ordonanta, art. 260
alin. (1) lit. ) sau e”1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ori potrivit prevederilor art. 8 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr.
905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, in ultimele 6 luni anterioare
solutionarii cererii.

La data de 10-11-2018 L.itera d) din Alineatul (2) , Articolul 4 , Sectiunea 1, Capitolul I,
Titlul I a fost modificata de Punctul 5, Articolul IV din LEGEA nr. 247 din 5 noiembrie
2018, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 941 din 07 noiembrie 2018

e) contingentul anual pe tipuri de lucratori nou-admisi pe piata fortei de munca stabilit potrivit
prevederilor art. 29 alin. (1) nu a fost epuizat;

f) strainul pe care angajatorul intentioneaza sa il incadreze in munca indeplineste conditiile
prevazute la art. 6 alin. (1) lit. a), ), @) si h), art. 11 si art. 27 alin. (2) lit. ¢) si e) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si nu se afld in vreunul dintre cazurile de nepermitere a intrarii in Roméania
prevazute la art. 8 alin. (1) lit. b) - d) si alin. (2) lit. a) din aceeasi ordonanta de urgenta.

La data de 08-03-2024 L.itera f) , Alineatul (2) , Articolul 4, Sectiunea 1, Capitolul 11,
Titlul I a fost modificata de Punctul 9. , Articolul 11 din LEGEA nr. 28 din 29 februarie 2024,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

Articolul 5

(1) In vederea obtinerii avizului de angajare, angajatorul depune la Inspectoratul General
pentru Imigrari o cerere Tnsotita de:

a) copia documentului de trecere a frontierei, valabil, al strainului pe care intentioneaza sa il
incadreze in munca si, dupa caz, copia permisului de sedere temporara in Romania al
acestuia;

b) doua fotografii tip 3/4 ale strainului;

C) declaratia pe propria raspundere a strainului ca este apt din punct de vedere medical pentru
a fi incadrat Tn munca si ca are cunostinte minime de limba romana sau cunoaste o limba de
circulatie internationala;



La data de 03-09-2016 L.it. ¢) a alin. (1) al art. 5 a fost modificata de pct. 8 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 august 2016.

d) fisa postului pentru locul de munca vacant;

e) documentele care fac dovada indeplinirii conditiilor generale prevazute la art. 4 alin. (2) lit.
a)-C);

f) documentele care fac dovada indeplinirii conditiilor speciale previzute de prezenta
ordonanta in functie de tipul de lucrator.

(2) Angajatorul persoana fizica trebuie s depuna si copia actului sdu de identitate.

Articolul 6

(1) Dovada indeplinirii conditiei generale prevazute la art. 4 alin. (2) lit. a) se face prin
prezentarea de cdtre angajatorul persoana juridica, persoana fizicd autorizata sau intreprindere
individuald a urmatoarelor documente:

a) certificatul de inmatriculare sau inregistrare in registrul comertului ori certificatul de
inscriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor, in copie si in original;

b) certificatul constatator din care sa rezulte ca in registrul comertului sau, dupa caz, in
Registrul asociatiilor si fundatiilor nu au fost inregistrate mentiuni privind deschiderea
procedurii falimentului.

(1™1) In vederea constatarii indeplinirii conditiilor prevazute la art. 4 alin. (2) lit. a) si a™1),
Inspectoratul General pentru Imigrari poate efectua controale la sediile sociale sau punctele de
lucru ale angajatorilor.

La data de 08-03-2024 Articolul 6, Sectiunea 1, Capitolul 1, Titlul I a fost completat de
Punctul 10. . Articolul II din LEGEA nr. 28 din 29 februarie 2024, publicatda in MONITORUL
OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

(2) Dovada indeplinirii conditiei generale prevazute la art. 4 alin. (2) lit. b) se face prin
prezentarea de catre angajator a certificatului de atestare fiscala valabil, emis de administratia
finantelor publice 1n a cdrei raza teritoriala isi are sediul social sau profesional ori, dupd caz,
domiciliul angajatorul, privind achitarea obligatiilor catre bugetul de stat.

La data de 08-03-2024 Alineatul (2) , Articolul 6 , Sectiunea 1, Capitolul 11, Titlul I a fost
modificat de Punctul 11. , Articolul IT din LEGEA nr. 28 din 29 februarie 2024, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

(3) Dovada indeplinirii conditiei generale prevazute la art. 4 alin. (2) lit. ¢) se face prin
prezentarea de catre angajator a cazierului judiciar.

(4) Verificarea conditiilor generale prevazute la art. 4 alin. (2) lit. a*1) si d)-f) se realizeaza de
catre Inspectoratul General pentru Imigrari prin formatiunile sale teritoriale.

La data de 08-03-2024 Alineatul (4) , Articolul 6 , Sectiunea 1, Capitolul 11, Titlul I a fost
modificat de Punctul 11. , Articolul IT din LEGEA nr. 28 din 29 februarie 2024, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

Sectiunea a 2-a

Incadrarea in munca a strainilor ca lucratori permanenti



Articolul 7

(1) Avizul de angajare pentru lucratori permanenti se elibereaza angajatorului in vederea
incadrarii in munca a unui strdin cu contract individual de munca cu norma intreaga pe durata
nedeterminata sau determinata. Contractul individual de munca pe perioada determinata se
prelungeste in conditiile prevazute de Codul muncii, fara obtinerea unui nou aviz de angajare,
in situatia in care se mentin conditiile de angajare pe locul de munca respectiv.

(2) Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucratori permanenti sunt
urmatoarele:

a) angajatorul a depus diligente pentru ocuparea locului de munca vacant de catre un cetatean
roman, de catre un cetdtean al unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului
Economic European, de catre un cetatfean al Confederatiei Elvetiene sau de catre un strain
titular al dreptului de sedere pe termen lung pe teritoriul Romaniei,

b) angajatorul intentioneaza sa incadreze in munca un strain cu contract individual de munca
cu norma intreagd pe duratd nedeterminata sau determinata;

C) strainul pe care angajatorul intentioneaza sa il incadreze pe locul de munca vacant
indeplineste conditiile de autorizare prevazute de legislatia in vigoare pentru ocuparea acelui
loc de munca si nu are antecedente penale incompatibile cu activitatea pe care urmeaza sa o
desfagoare pe teritoriul Romaniei.

La data de 10-11-2018 L.itera c) din Alineatul (2) , Articolul 7 , Sectiunea a 2-a , Capitolul
I1, Titlul I a fost modificatd de Punctul 6, Articolul 1V din LEGEA nr. 247 din 5 noiembrie
2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 941 din 07 noiembrie 2018

(3) Avizul de angajare pentru lucratori permanenti se elibereaza fara indeplinirea conditiei
prevazute la alin. (2) lit. a) daca locul de munca vacant este functia de administrator societate
reglementatd de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar la angajatorul in cauza nu mai este alt strain angajat pe o astfel de functie.

(4) Avizul de angajare pentru lucratori permanenti se elibereaza fara indeplinirea conditiilor
speciale prevazute la alin. (2) lit. a) si ¢) daca locul de munca vacant este pentru sportivi
profesionisti, iar angajatorul in cauza este o persoana juridica al carei obiect principal de
activitate il constituie desfasurarea de activitafi sportive.

Articolul 8

(1) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) se face prin
prezentarea de catre angajator a urmatoarelor documente:

a) organigrama angajatorului cu precizarea functiilor ocupate si vacante;

b) adeverinta cu privire la forta de munca disponibila pentru locul de munca vacant, eliberata
cu cel mult 90 de zile anterior depunerii cererii pentru avizul de angajare de agentia pentru
ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are sediul social sau profesional
angajatorul,

La data de 08-03-2024 L.itera b) , Alineatul (1) , Articolul 8 , Sectiunea a 2-a , Capitolul 11
, Titlul I a fost modificata de Punctul 12. , Articolul 1l din LEGEA nr. 28 din 29 februarie
2024, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

c) dovada publicarii prin mijloace de informare in masa din Romania a unui anunt pentru
ocuparea locului de munca vacant;



La data de 10-11-2018 L.itera c) din Alineatul (1) , Articolul 8 , Sectiunea a 2-a , Capitolul
I1, Titlul I a fost modificata de Punctul 7, Articolul IV din LEGEA nr. 247 din 5 noiembrie
2018, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 941 din 07 noiembrie 2018

d) copia procesului-verbal intocmit de angajator din care sa rezulte efectuarea selectiei
realizatd pentru ocuparea locului de munca vacant, ca urmare a publicarii anunfului prevazut
la lit. ¢), precum si faptul ca strainul pe care angajatorul intentioneaza sa il incadreze pe locul
de munca vacant indeplineste conditiile de pregatire profesionala si experienta in activitate
prevazute de legislatia in vigoare pentru ocuparea acelui loc de munca.

La data de 10-11-2018 L.itera d) din Alineatul (1) , Articolul 8, Sectiunea a 2-a , Capitolul
I1, Titlul I a fost modificatd de Punctul 7, Articolul IV din LEGEA nr. 247 din 5 noiembrie
2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 941 din 07 noiembrie 2018

(2) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevazute la art. 7 alin. (2) lit. b) se face prin
prezentarea de catre angajator a copiei ofertei ferme de angajare.

(3) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevazute la art. 7 alin. (2) lit. ¢) se face prin
prezentarea de catre angajator a urmatoarelor documente:

a) curriculum vitae al strainului;

b) documentul de autorizare prevazut de lege, atunci cand este cazul;

c) cazierul judiciar al strainului sau alt document cu aceeasi valoare juridica, eliberat de
autoritatile din tara de origine ori resedinta, tradus si legalizat in conditiile legii.

(4) Abrogat.

La data de 10-11-2018 Alineatul (4) din Articolul 8 , Sectiunea a 2-a , Capitolul 11, Titlul
I a fost abrogat de Punctul 8, Articolul IV din LEGEA nr. 247 din 5 noiembrie 2018,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 941 din 07 noiembrie 2018

Sectiunea a 3-a
incadrarea in munca a striinilor ca lucritori stagiari
Articolul 9

(1) Avizul de angajare pentru lucratori stagiari se elibereaza exclusiv angajatorului persoana
juridica 1n vederea incadrarii in munca a unui strdin pentru efectuarea unui stagiu cu durata
determinatd in scopul obtinerii unei calificari profesionale sau imbunatatirii pregatirii
profesionale, precum si al imbunatatirii cunostintelor lingvistice si culturale. Durata stagiului
nu poate fi prelungita.

(2) Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucratori stagiari sunt
urmatoarele:

a) angajatorul a depus diligente pentru incadrarea in munca in vederea efectuarii stagiului a
unui cetdtean roman, a unui cetatean al altui stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului
Economic European, a unui cetatean al Confederatiei Elvetiene sau a unui strain titular al
dreptului de sedere pe termen lung pe teritoriul Romaniei;

b) angajatorul intentioneaza sa incadreze in munca un strain pentru efectuarea unui stagiu cu
durata determinatd in scopul obtinerii unei calificari profesionale sau imbunatatirii pregatirii
profesionale, precum si al imbunatatirii cunostintelor lingvistice si culturale;

c) strainul pe care angajatorul intentioneaza sa il incadreze in munca detine o diploma de
absolvire a invatamantului superior obtinuta in ultimii doi ani care preceda data cererii sau



participd la un ciclu de studii care conduce la obtinerea unei astfel de diplome si nu are
antecedente penale incompatibile cu activitatea pe care urmeaza sa o desfasoare pe teritoriul
Romaniei.

La data de 10-11-2018 L.itera c) din Alineatul (2) , Articolul 9, Sectiunea a 3-a, Capitolul
I1, Titlul I a fost modificatd de Punctul 9, Articolul IV din LEGEA nr. 247 din 5 noiembrie
2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 941 din 07 noiembrie 2018

Articolul 10

(1) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevazute la art. 9 alin. (2) lit. a) se face prin
prezentarea de catre angajator a urmatoarelor documente:

a) dovada publicarii intr-un cotidian de larga circulatie din Romania a cel putin unui anunt
pentru Incadrarea n munca in vederea efectuarii stagiului;

b) copia procesului-verbal intocmit de angajator din care sa rezulte efectuarea selectiei
realizata pentru incadrarea In munca in vederea efectuarii stagiului, precum si faptul ca
strainul pe care angajatorul intentioneaza sa il incadreze pe locul de munca vacant
indeplineste conditiile de pregatire profesionala si experienta in activitate prevazute de
legislatia in vigoare pentru ocuparea acelui loc de munca.

La data de 10-11-2018 L.itera b) din Alineatul (1) , Articolul 10, Sectiunea a 3-a
Capitolul I, Titlul I a fost modificata de Punctul 10, Articolul IV din LEGEA nr. 247 din 5
noiembrie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 941 din 07 noiembrie 2018

(2) Dovada indeplinirii conditiilor speciale prevazute la art. 9 alin. (2) lit. b) se face prin
prezentarea de catre angajator a urmatoarelor documente:

a) copia ofertei ferme de angajare;

b) copia contractului de stagiu incheiat sau care urmeaza sa se incheie odata cu incheierea
contractului individual de munca.

(3) Dovada indeplinirii conditiilor speciale prevazute la art. 9 alin. (2) lit. ¢) se face prin
prezentarea de catre angajator a urmatoarelor documente:

a) curriculum vitae al strainului;

b) copiile documentelor de studii, traduse si legalizate in conditiile legii;

C) cazierul judiciar al strainului sau alt document cu aceeasi valoare juridica, eliberat de
autoritdtile din tara de origine sau resedinta, tradus si legalizat in conditiile legii.

La data de 10-11-2018 Alineatul (3) din Articolul 10, Sectiunea a 3-a, Capitolul 11, Titlul
| a fost modificat de Punctul 11, Articolul 1V din LEGEA nr. 247 din 5 noiembrie 2018,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 941 din 07 noiembrie 2018

Sectiunea a 4-a

incadrarea in munci a striinilor ca lucriitori sezonieri

Articolul 11

(1) Avizul de angajare pentru lucratori sezonieri se elibereaza angajatorului in vederea

incadrarii in munca a unui strdin cu contract individual de munca cu norma intreaga pe durata
determinatd, pentru a presta o activitate care se desfagoara in functie de succesiunea



anotimpurilor. In cuprinsul avizului de angajare pentru lucritori sezonieri se mentioneaza
durata preconizata a contractului individual de munca.

La data de 03-09-2016 Alin. (1) al art. 11 a fost modificat de pct. 9 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 august 2016.

(2) Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucratori sezonieri sunt
urmatoarele:

a) angajatorul intentioneaza sa incadreze in munca un strdin cu contract individual de munca
cu norma intreaga pe duratd determinata, pentru a presta o activitate care se desfasoara in
functie de succesiunea anotimpurilor;

La data de 03-09-2016 L.it. a) a alin. (2) al art. 11 a fost modificata de pct. 10 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 auqgust 2016.

b) strainul pe care angajatorul intentioneaza sa il incadreze pe locul de munca vacant
indeplineste conditiile de pregétire profesionald, experienta in activitate sau autorizare
prevazute de legislatia in vigoare pentru ocuparea acelui loc de munca.

(3) Lista sectoarelor ce cuprind activitati care se desfasoara in functie de succesiunea
anotimpurilor se stabileste, prin raportare la Clasificarea activitatilor din economia nationala,
prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Afacerilor Interne.

La data de 03-09-2016 Alin. (3) al art. 11 a fost introdus de pct. 11 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicatd iTn MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 august 2016.

Nota CTCE

Reproducem mai jos prevederile art. IV din ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016:

Articolul IV

Hotararea Guvernului prevazuta la art. 11 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 25/2014
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru
modificarea si completarea unor acte normative privind regimul strainilor in Romania,
aprobata prin Legea nr. 14/2016, astfel cum a fost modificata si completata prin prezenta
ordonanta, se emite in termen de 60 de zile de la data publicarii prezentei ordonante in
Monitorul Oficial al Romaniei.

Articolul 12

(1) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevazute la art. 11 alin. (2) lit. a) se face prin
prezentarea de catre angajator a copiei ofertei ferme de angajare, care sa precizeze, in acord
cu dispozitiile Codului muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil:

a) locul si felul muncii;

b) durata contractului;

c) salariul si periodicitatea platii acestuia;




d) programul de lucru pe saptamana sau luna;
e) durata tuturor concediilor platite;

f) data inceperii activitatii, daca este posibil,
g) alte conditii de munca relevante.

La data de 03-09-2016 Alin. (1) al art. 12 a fost modificat de pct. 12 al art. 1 din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 august 2016.

(2) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevazute la art. 11 alin. (2) lit. b) se face prin
prezentarea de catre angajator a urmatoarelor documente:

a) curriculum vitae al strainului;

b) documentul de autorizare prevazut de lege, atunci cand este cazul.

(3) La curriculum vitae al strainului se ataseaza, atunci cand este cazul, unul dintre
urmatoarele documente:

a) atestatul de recunoastere a studiilor necesare ocuparii locului de munca vacant, eliberat de
Ministerul Educatiei Nationale, in conditiile prevazute de legislatia In domeniu, sau diploma
de studii eliberata de institutii de invatamant acreditate in Romania;

b) copiile documentelor care atesta pregatirea profesionala obtinuta in afara sistemului de
invatdmant sau, dupa caz, care atesta experienta profesionald, traduse si legalizate in conditiile
legii;

C) copiile documentelor care atestd obtinerea in Romania sau in alt stat membru al Uniunii
Europene a calificarii profesionale necesare ocuparii locului de munca vacant, traduse si
legalizate in conditiile legii, atunci cand este cazul.

(4) In vederea eliberarii avizului de angajare pentru incadrarea in munca a unui strdin ca
lucrator sezonier la angajatorul la care a desfasurat aceeasi activitate cel putin o data in ultimii
5 ani, nu este necesard depunerea documentelor care fac dovada indeplinirii conditiilor
speciale prevazute la art. 11 alin. (2), daca strainul a respectat obligatia de a parasi teritoriul
Romaniei la incetarea contractului individual de munca anterior.

La data de 03-09-2016 Alin. (4) al art. 12 a fost modificat de pct. 12 al art. 1 din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 august 2016.

Articolul 12”1

(1) In cazul in care angajatorul intentioneaza si asigure, fira plati, cazarea lucritorului
sezonier, cererea pentru eliberarea avizului de angajare trebuie sd fie insotita de declaratia
autentificata a angajatorului privind asigurarea conditiilor de cazare de natura sa asigure un
nivel de trai adecvat pentru strdinul In cauza pentru toatd durata sederii preconizate, la care se
anexeaza documentul care atesta ca angajatorul este titularul dreptului de proprietate sau de
folosinta a locuintei din Romania unde urmeaza a fi asigurata cazarea.

(2) In cazul in care angajatorul intentioneaza si asigure, contra cost, conditii de cazare de
naturd sa asigure un nivel de trai adecvat lucratorului sezonier, cererea pentru eliberarea
avizului de angajare trebuie sa fie insotitd de un contract de inchiriere care sa faca dovada ca
strainul Tn cauzd dobandeste dreptul de folosintd a unei locuinte pe teritoriul Romaniei pentru
toata durata sederii preconizate, in schimbul platii unei chirii, al carei cuantum nu este excesiv
in raport cu salariul net prevazut in oferta ferma de angajare si cu calitatea cazarii, i care nu
este retinuta automat din salariu.



(3) Atunci cand se constata ca sunt indeplinite conditiile prevazute la alin. (1) sau (2), in
cuprinsul avizului de angajare pentru lucratori sezonieri se mentioneaza ca angajatorul asigura
cazarea strainului in cauza.

La data de 03-09-2016 Art. 121 a fost introdus de pct. 13 al art. I din ORDONANTA nr. 25
din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016.

Sectiunea a 4"1-a
Incadrarea in munca a lucritorilor au pair

La data de 10-11-2018 Capitolul Il din Titlul I a fost completat de Punctul 12, Articolul IV
din LEGEA nr. 247 din 5 noiembrie 2018, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 941 din
07 noiembrie 2018

Articolul 1272

Avizul de angajare pentru lucratori au pair se elibereaza angajatorului, membru al familiei-
gazda, 1n vederea incadrarii in muncd a unui strdin cu contract individual de munca cu norma
partiala pe duratd de cel mult un an, pentru a presta activitati casnice usoare si de Ingrijire a
copiilor.

La data de 10-11-2018 Sectiunea a 4~1-a din Capitolul I, Titlul I a fost completata de
Punctul 12. Articolul IV din LEGEA nr. 247 din 5 noiembrie 2018, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 941 din 07 noiembrie 2018

Articolul 1273

Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucrdtori au pair sunt
urmatoarele:

a) strainul sa aiba varsta cuprinsa intre 18 si 30 de ani;

b) angajatorul, membru al familiei-gazda, isi asuma raspunderea pentru ca, pe intreaga durata
a sederii strainului pe teritoriul Romaniei, sa asigure cheltuielile de intretinere, cazare si
asigurare sociala de sanatate;

C) strainul a absolvit o forma de invatamant secundar inferior;

d) angajatorul, membru al familiei-gazda, sa aiba alta cetatenie decat strainul pentru care
solicita eliberarea avizului de angajare pentru lucratorul au pair si sa nu aiba legaturi de
familie cu acesta.

La data de 10-11-2018 Sectiunea a 4~1-a din Capitolul Il, Titlul I a fost completata de
Punctul 12. Articolul IV din LEGEA nr. 247 din 5 noiembrie 2018, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 941 din 07 noiembrie 2018

Sectiunea a 5-a
Incadrarea in munca a strainilor ca lucratori transfrontalieri

Articolul 13



(1) Avizul de angajare pentru lucratori transfrontalieri se elibereaza angajatorului in vederea
incadrarii in munca intr-o localitate de frontiera de pe teritoriul Romaniei, cu contract
individual de munca cu norma intreaga pe duratd nedeterminata sau pe durata determinata, a
unui strain, cetatean al unui stat ce are frontiera comuna cu Romania si care locuieste in zona
de frontiera a statului respectiv. Contractul individual de munca pe perioada determinata se
prelungeste in conditiile prevazute de Codul muncii, fara obtinerea unui nou aviz de angajare.
(2) Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucratori transfrontalieri
sunt urmatoarele:

a) angajatorul intentioneaza sa incadreze in munca intr-o localitate de frontiera de pe teritoriul
Romaniei, cu contract individual de munca cu norma intreaga pe durata nedeterminata sau
determinata, un strain, cetatean al unui stat ce are frontiera comuna cu Romania si care
locuieste in zona de frontiera a statului respectiv;

b) strainul pe care angajatorul intentioneaza sa il incadreze pe locul de munca vacant
indeplineste conditiile de autorizare prevazute de legislatia in vigoare in Romania pentru
ocuparea acelui loc de munca si nu are antecedente penale incompatibile cu activitatea pe care
urmeaza sa o desfasoare pe teritoriul Romaniei.

La data de 10-11-2018 Litera b) din Alineatul (2) , Articolul 13, Sectiunea a 5-a,
Capitolul I, Titlul I a fost modificata de Punctul 13, Articolul IV din LEGEA nr. 247 din 5
noiembrie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 941 din 07 noiembrie 2018

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si alin. (2) lit. @), nu este nevoie de aviz de
angajare pentru cetatenii din Republica Moldova, Ucraina si Republica Serbia incadrati in
munca pe teritoriul Romaniei cu contract individual de munca cu norma intreagd, pe o
perioadd de maximum 9 luni intr-un an calendaristic, dacad indeplinesc conditiile prevazute la

alin. (2) lit. b).

La data de 13-09-2020 Articolul 13 din Sectiunea a 5-a , Capitolul 11, Titlul I a fost
completat de Punctul 2, Articolul Il din LEGEA nr. 200 din 10 septembrie 2020, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 832 din 10 septembrie 2020

Articolul 14

(1) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevazute la art. 13 alin. (2) lit. a) se face prin
prezentarea de catre angajator a urmatoarelor documente:

a) copia ofertei ferme de angajare;

b) copia documentului de identitate, valabil, al strainului.

(2) Dovada indeplinirii conditiilor speciale prevazute la art. 13 alin. (2) lit. b) se face prin
prezentarea de catre angajator a urmatoarelor documente:

a) curriculum vitae al strainului;

b) documentul de autorizare prevazut de lege, atunci cand este cazul;

¢) cazierul judiciar al strainului sau alt document cu aceeasi valoare juridica, eliberat de
autoritatile din tara de origine sau resedinta, tradus si legalizat in conditiile legii.

d) copia procesului-verbal intocmit de angajator din care sa rezulte faptul ca strainul pe care
angajatorul intentioneaza sa il incadreze pe locul de munca vacant indeplineste conditiile de
pregdtire profesionald i experienta in activitate prevazute de legislatia in vigoare pentru
ocuparea acelui loc de munca.




La data de 10-11-2018 Alineatul (2) din Articolul 14 , Sectiunea a 5-a, Capitolul Il , Titlul
I a fost completat de Punctul 14, Articolul IV din LEGEA nr. 247 din 5 noiembrie 2018,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 941 din 07 noiembrie 2018

(3) Abrogat.

La data de 10-11-2018 Alineatul (3) din Articolul 14 , Sectiunea a 5-a, Capitolul Il , Titlul
I a fost abrogat de Punctul 15, Articolul 1V din LEGEA nr. 247 din 5 noiembrie 2018,
publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 941 din 07 noiembrie 2018

Sectiunea a 6-a
incadrarea in munci a striinilor ca lucritori inalt calificati
Articolul 15

(1) Avizul de angajare pentru lucratori inalt calificati se elibereaza exclusiv angajatorului
persoana juridicd in vederea Incadrarii in munca a unui strdin pe un loc de munca Tnalt
calificat, cu contract individual de munca cu norma intreaga pe duratd nedeterminata sau pe
duratd determinata de cel putin 6 luni. Contractul individual de munca pe perioada
determinata se prelungeste in conditiile prevazute de Codul muncii, fara obtinerea unui nou
aviz de angajare.

(2) Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de angajare pentru lucratori inalt calificati
sunt urmatoarele:

a) angajatorul intentioneaza sa incadreze in munca un strain pe un loc de munca inalt calificat,
cu contract individual de munca cu norma intreagd pe duratd nedeterminata sau pe durata
determinata de cel putin 6 luni si sa ii plateasca un salariu cel putin la nivelul castigului
salarial mediu brut;

b) strainul pe care angajatorul intentioneaza sa il incadreze pe locul de munca vacant detine
competente profesionale superioare si indeplineste conditiile de autorizare prevazute de
legislatia in vigoare pentru ocuparea locului de munca inalt calificat si nu are antecedente
penale incompatibile cu activitatea pe care urmeaza sa o desfasoare pe teritoriul Romaniei;
C) angajatorul a depus diligente pentru ocuparea locului de munca vacant de catre un cetatean
roman, de catre un cetdtean al unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului
Economic European, de catre un cetatean al Confederatiei Elvetiene sau de catre un strain
titular al dreptului de sedere pe termen lung pe teritoriul Romaniei.

(3) Prin competente profesionale superioare se intelege detinerea de cunostinte, aptitudini si
competente atestate prin cel putin 5 ani de experienta profesionald de un nivel comparabil cu
calificarile dobandite in cadrul invatamantului superior si care sunt relevante pentru profesia
sau pentru sectorul specificat in contractul de munca sau in oferta ferma de angajare.

(4) In ceea ce priveste ocupatiile apartinand grupei minore 133 «Conducitori in servicii de
tehnologia informatiei si comunicatiilor» si subgrupei majore 25 «Specialisti in tehnologia
informatiei si comunicatiilor», astfel cum acestea sunt stabilite in Clasificarea ocupatiilor din
Romania, prin competente profesionale superioare se intelege detinerea de citre manageri si
profesionisti In domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor a unor cunostinte,
aptitudini i competente atestate prin cel putin 3 ani de experientd profesionala relevanta in
termen de 7 ani Tnainte de depunerea cererii pentru eliberarea unei Carti albastre a UE.



La data de 08-03-2024 Articolul 15, Sectiunea a 6-a , Capitolul Il , Titlul I a fost modificat
de Punctul 13. , Articolul IT din LEGEA nr. 28 din 29 februarie 2024, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

Articolul 16

(1) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevazute la art. 15 alin. (2) lit. a) se face prin
prezentarea de catre angajator a copiei ofertei ferme de angajare.

(2) Dovada indeplinirii conditiilor speciale prevazute la art. 15 alin. (2) lit. b) se face prin
prezentarea de catre angajator a urmatoarelor documente:

a) curriculum vitae al strainului;

b) documentul de autorizare prevazut de lege, atunci cand este cazul;

(2"1) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevazute la art. 15 alin. (2) lit. ¢) se face prin
prezentarea de cdtre angajator a urmatoarelor documente:

a) adeverinta cu privire la forta de munca disponibila pentru locul de munca vacant, eliberata
cu cel mult 90 de zile anterior depunerii cererii pentru avizul de angajare de agentia pentru
ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi are sediul social sau profesional
angajatorul;

b) dovada publicarii prin mijloace de informare in masa din Romania a unui anunt pentru
ocuparea locului de munca vacant;

c) copia procesului-verbal intocmit de angajator din care sa rezulte efectuarea selectiei
realizate pentru ocuparea locului de munca vacant, ca urmare a publicarii anunfului prevazut

la lit. b).

La data de 08-03-2024 Articolul 16 , Sectiunea a 6-a , Capitolul Il , Titlul I a fost
completat de Punctul 14. , Articolul IT din LEGEA nr. 28 din 29 februarie 2024, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

c)cazierul judiciar al strainului sau alt document cu aceeasi valoare juridica, eliberat de
autoritdtile din tara de origine sau resedinta, tradus si legalizat in conditiile legii.

(3) La curriculum vitae al strainului se ataseaza unul dintre urmatoarele documente:

a) documentul de recunoastere a studiilor, eliberat de Ministerul Educatiei, in conditiile
prevazute de legislatia in domeniu, sau diploma de studii/certificatul de calificare
eliberatd/eliberat de unitati/institutii de invatamant acreditate In Romania, care face dovada
calificarii din invatamantul superior, atat in cazul profesiilor reglementate, cat si in cazul
profesiilor nereglementate;

b) documentele care atesta obtinerea in Romania sau in alt stat membru al Uniunii Europene,
ca urmare a unei experiente profesionale cu un nivel de cunostinte comparabil cu calificarile
din invatdmantul superior, a calificarii profesionale superioare necesare ocuparii locului de
munca vacant, numai in cazul profesiilor reglementate.

La data de 08-03-2024 Alineatul (3) , Articolul 16 , Sectiunea a 6-a, Capitolul 11, Titlul |
a fost modificat de Punctul 15. , Articolul 1l din LEGEA nr. 28 din 29 februarie 2024,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

Sectiunea a 7-a

Eliberarea avizului de angajare in situatii speciale



Articolul 17

(1) Strainul incadrat in munca in baza avizului de angajare, cu exceptia celui pentru lucratori
sezonieri, poate ocupa un nou loc de munca, la acelasi angajator sau la alt angajator, oricand
pe perioada de valabilitate a permisului unic ori a Cartii albastre a UE.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), strainul este incadrat in noul loc de munca in baza unui
nou aviz de angajare obtinut de angajator in conditiile prezentei ordonante.

(3) Noul aviz de angajare se elibereaza aceluiasi angajator fara indeplinirea conditiilor
generale prevazute la art. 4 alin. (2) lit. b), e) si f) si, dupa caz, fara indeplinirea conditiilor
speciale prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) sau la art. 9 alin. (2) lit. a).

(4) Noul aviz de angajare se elibereaza unui alt angajator cu indeplinirea conditiilor generale
prevazute la art. 4 si, dupa caz, cu indeplinirea conditiilor speciale prevazute la art. 7 sau 9.
(5) In situatiile previzute la alin. (1), cu conditia sa nu fi trecut mai mult de un an de la
momentul Inregistrarii contractului individual de munca incheiat cu angajatorul anterior,
ocuparea unui nou loc de munca la un alt angajator se poate realiza doar in baza acordului
scris al angajatorului anterior, document care este depus de noul angajator la Inspectoratul
General pentru Imigrari.

(6) Prevederile alin. (5) nu se aplica in cazul in care incetarea contractului individual de
munca a intervenit din initiativa angajatorului anterior sau ca urmare a acordului partilor ori
prin demisia strdinului dacd angajatorul nu 1si indeplineste obligatiile asumate prin contractul
individual de munca, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Pentru eliberarea noului aviz de angajare se depune si cazierul judiciar al strainului
eliberat de autoritatile romane.

La data de 28-10-2022 Articolul 17 din Sectiunea a 7-a, Capitolul 11, Titlul I a fost
modificat de ARTICOLUL UNIC din ORDONANTA DE URGENTA nr. 143 din 28
octombrie 2022, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 1049 din 28 octombrie 2022

Articolul 1 din LEGEA nr. 382 din 29 decembrie 2022, publicata in MONITORUL OFICIAL
nr. 1276 din 30 decembrie 2022 prevede:
Articolul 1

(1) Strainii care au intrat legal pe teritoriul Romaniei si carora le-a expirat permisul unic pot
solicita un nou permis unic, in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, daca incetarea raportului de munca al strainului a fost inregistrata cu cel mult 18 luni
inaintea datei de intrare in vigoare a prezentei legi.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica strainilor pentru care Inspectoratul General pentru
Imigrari a emis decizia de returnare pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

Articolul 17M1

(1) Strainul incadrat in munca in baza avizului de angajare pentru lucratori sezonieri poate
ocupa un nou loc de munca la alt angajator doar daca perioada maxima de sedere 1n calitate de
lucrator sezonier nu a fost epuizata. Strainul este incadrat in noul loc de munca in baza unui
nou aviz de angajare, ob{inut de angajator in conditiile prezentei ordonante.

(2) Noul aviz de angajare se elibereaza fara indeplinirea conditiilor generale prevazute la art.

4 alin. (2) lit. b), €) si f).




(3) Pentru eliberarea noului aviz de angajare se depune si cazierul judiciar al strainului,
eliberat de autoritatile romane.

La data de 03-09-2016 Art. 17/1 a fost introdus de pct. 14 al art. I din ORDONANTA nr. 25
din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016.

Articolul 18

(1) Avizul de angajare se elibercaza fara indeplinirea conditiei generale prevazute la art. 4
alin. (2) lit. b) si f) si, dupa caz, fara indeplinirea conditiilor speciale prevazute la art. 7 alin.
(2) lit. a) sau la art. 9 alin. (2) lit. @) in cazul in care angajatorul intentioneaza sa incadreze in
munca un strdin titular al dreptului de sedere temporara pentru studii dupa absolvirea studiilor
sau titular al dreptului de sedere temporara pentru reintregirea familiei.

(2) Pentru eliberarea avizului de angajare se depune si cazierul judiciar al strainului eliberat
de autoritatile romane.

Articolul 19

(1) La cererea autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate, Inspectoratul
General pentru Imigrari, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, elibereaza avizul de angajare fara indeplinirea conditiilor generale
prevazute la art. 4 alin. (2) lit. b) si ), daca angajatorul intentioneaza sa incadreze in munca
un strain care are sau urmeaza sa aiba o implicare directa si necesara in cadrul unui proiect
desfasurat in Romania ce contribuie la dezvoltarea si modernizarea infrastructurii economice
a tarii §i determina un efect pozitiv de antrenare In economie.

(2) In aplicarea alin. (1) Inspectoratul General pentru Imigrari solicita avizul Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

La data de 03-09-2016 Alin. (2) al art. 19 a fost introdus de pct. 15 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 august 2016.

Capitolul 111

Detagarea strdinilor pe teritoriul Romaniei

Capitolul III "Detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei" a fost modificat in Intregime de pct.
16 al art. I din ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016.

Sectiunea 1
Dispozitii generale privind detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei
La data de 03-09-2016 Sectiunea 1 a capitolului III a fost introdusa de pct. 16 al art. | din

ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicatdi in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 august 2016.




Articolul 20

(1) Strainii cu sedere legala pe teritoriul Romaniei pot desfagura activitati in munca in calitate
de lucratori detasati sau lucratori ICT in baza avizului de detasare obtinut de beneficiarii
prestarii de servicii in conditiile prezentei ordonante.

(2) Pot desfasura activitati in munca pe teritoriul Romaniei in calitate de lucratori detasati,
fara obtinerea in prealabil de catre beneficiarul prestarii de servicii a avizului de detasare,
strainii din urmatoarele categorii:

a) strainii angajati ai persoanelor juridice cu sediul in unul dintre statele membre ale Uniunii
Europene sau ale Spatiului Economic European ori in Confederatia Elvetiana, detasati in
Romania, cu conditia prezentarii permisului de sedere din acel stat;

b) strainii care desfasoara activitati didactice, stiintifice sau alte categorii de activitati
specifice cu caracter temporar in institutii de profil acreditate ori autorizate provizoriu din
Romania, in baza unor tratate incheiate de Romania cu alte state ori ca titulari ai unui drept de
sedere pentru desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica si personalul cu calificare
speciala, Tn baza ordinului ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice, precum si
strainii care desfasoara activitati artistice in institutii de cultura din Romania, in baza
ordinului ministrului culturii;

C) strainii care urmeaza sa desfasoare pe teritoriul Romaniei activitati temporare solicitate de
ministere ori de alte autoritati ale administratiei publice centrale sau locale ori de autoritati
administrative autonome;

La data de 10-11-2018 Litera c) din Alineatul (2) , Articolul 20, Sectiunea 1, Capitolul
111, Titlul | a fost modificatd de Punctul 17, Articolul IV din LEGEA nr. 247 din 5
noiembrie 2018, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 941 din 07 noiembrie 2018

d) strainii al caror acces liber pe piata muncii din Romania este stabilit prin tratate incheiate
de Romania cu alte state.

(3) Prin exceptie de la alin. (1), strdinii, titulari ai unui permis ICT eliberat de un alt stat
membru al Uniunii Europene, pot desfasura activitati in munca pe teritoriul Romaniei in
calitate de lucratori ICT de la data depunerii de catre beneficiarul prestarii de servicii din
Romania a cererii de eliberare a avizului de detasare potrivit art. 2772 sau 27”3, pana la
solutionarea acesteia.

La data de 03-09-2016 Art. 20 a fost modificat de pct. 16 al art. I din ORDONANTA nr. 25
din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016.

Articolul 21

(1) Avizul de detasare se elibereaza de catre Inspectoratul General pentru Imigrari la cererea
beneficiarului prestarii de servicii daca sunt indeplinite conditiile generale prevazute la alin.
(2) si conditiile speciale prevazute de prezenta ordonanta in functie de tipul avizului de
detasare solicitat.

(2) Conditiile generale pentru eliberarea avizului de detasare sunt urmatoarele:

a) intreprinderea de la care se face detasarea este stabilita intr-o tara terta;

b) strainul indeplineste conditiile speciale de pregatire profesionala si experienta in activitate,
potrivit legislatiei in vigoare, si nu are antecedente penale care sa fie incompatibile cu
activitatea pe care o desfasoara sau urmeaza sa o desfasoare pe teritoriul Romaniei;

C) beneficiarul prestarii de servicii are achitate obligatiile catre bugetul de stat;



La data de 08-03-2024 L.itera c) , Alineatul (2) , Articolul 21 , Sectiunea 1, Capitolul 111,
Titlul 1 a fost modificata de Punctul 16. , Articolul Il din LEGEA nr. 28 din 29 februarie
2024, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

d) beneficiarul prestarii de servicii desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati compatibile cu
activitatea in munca pentru care solicita detasarea strainului;

e) beneficiarul prestarii de servicii nu a fost condamnat definitiv pentru o infractiune
prevazuta de Codul muncii ori pentru o infractiune contra persoanei savarsita cu intentie,
prevazuta de Codul penal;

f) beneficiarul prestarii de servicii nu a fost sanctionat potrivit art. 36 alin. (1) din prezenta
ordonanta, art. 260 alin. (1) lit. e) sau e”1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ori potrivit prevederilor art. 8 alin. (1) din Hotéararea
Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, in ultimele 6 luni
anterioare solutionarii cererii.

La data de 10-11-2018 L.itera f) din Alineatul (2) , Articolul 21 , Sectiunea 1, Capitolul 111
, Titlul I a fost modificata de Punctul 18, Articolul 1V din LEGEA nr. 247 din 5 noiembrie
2018, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 941 din 07 noiembrie 2018

g) contingentul anual de lucratori nou-admisi pe piata fortei de munca, stabilit potrivit art. 29
alin. (1), nu a fost epuizat;

La data de 08-03-2024 L.itera g) , Alineatul (2) , Articolul 21, Sectiunea 1, Capitolul 111,
Titlul 1 a fost modificata de Punctul 16. , Articolul Il din LEGEA nr. 28 din 29 februarie
2024, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

h) strainul care urmeaza a fi detasat indeplineste conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. a),
e), ) sih), art. 11 si art. 27 alin. (2) lit. ¢) si ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
194/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si nu se afla in vreunul dintre
cazurile de nepermitere a intrarii in Romania prevazute la art. 8 alin. (1) lit. b) - d) si alin. (2)
lit. a) din respectiva ordonanta de urgenta.

La data de 08-03-2024 L.itera h) , Alineatul (2) , Articolul 21 , Sectiunea 1, Capitolul 111,
Titlul | a fost modificata de Punctul 16. , Articolul Il din LEGEA nr. 28 din 29 februarie
2024, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

La data de 03-09-2016 Art. 21 a fost modificat de pct. 16 al art. I din ORDONANTA nr. 25
din 24 august 2016, publicati in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016.

Articolul 22

(1) In vederea obtinerii avizului de detasare, beneficiarul prestarii de servicii depune la
Inspectoratul General pentru Imigrari o cerere insotita de:

a) copia documentului de trecere a frontierei, valabil, al strainului pe care intentioneaza sa il
incadreze in munca in calitate de lucrator detasat sau lucrator ICT;

b) doua fotografii tip 3/4 ale strainului;

C) copia contractului individual de munca, inregistrat la autoritatile competente din tara de
origine, tradus si legalizat in conditiile legii;

d) copia actului de detasare, tradus si legalizat in conditiile legii;



e) declaratia pe propria raspundere a strainului ca este apt din punct de vedere medical pentru
a fi Incadrat Tn munca si ca are cunostinte minime de limba romana sau cunoaste o limba de
circulatie internationald;

f) documentele care fac dovada indeplinirii conditiilor generale prevazute la art. 21 alin. (2)
lit. a)-e);

g) documentele care fac dovada indeplinirii conditiilor speciale prevazute de prezenta
ordonanta in functie de tipul de aviz de detasare solicitat.

(2) Beneficiarul prestarii de servicii persoana fizica trebuie sa depuna si copia actului sdu de
identitate.

La data de 03-09-2016 Art. 22 a fost modificat de pct. 16 al art. I din ORDONANTA nr. 25
din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016.

Articolul 23

(1) Dovada indeplinirii conditiei generale prevazute la art. 21 alin. (2) lit. a) se face prin
prezentarea de catre beneficiarul prestarii de servicii a copiei documentului care atesta
inmatricularea sau inregistrarea Intr-o tara tera a intreprinderii de la care se face detasarea,
insotita de o traducere legalizata in conditiile legii.

(2) Dovada indeplinirii conditiei generale prevazute la art. 21 alin. (2) lit. b) se face prin
prezentarea de catre beneficiarul prestarii de servicii a urmatoarelor documente:

a) curriculum vitae al strainului;

b) cazierul judiciar al strainului sau alt document cu aceeasi valoare juridica, eliberat de
autoritatile din tara de origine ori resedinta, tradus si legalizat in conditiile legii.

(3) La curriculum vitae al strainului se ataseaza, dupa caz, unul dintre urmatoarele documente:
a) atestatul de recunoastere a studiilor necesare ocuparii locului de munca vacant, eliberat de
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, in conditiile prevazute de legislatia in
domeniu, sau diploma de studii eliberatd de institutii de invatamant acreditate in Romania;

b) copiile documentelor care atesta pregatirea profesionald obtinuta in afara sistemului de
invatamant sau, dupa caz, care atesta experienta profesionala, traduse si legalizate in conditiile
legii;

c) copiile documentelor care atesta obtinerea in Romania sau in alt stat membru al Uniunii
Europene a calificarii profesionale necesare ocuparii locului de munca vacant, traduse si
legalizate in conditiile legii, atunci cand este cazul.

(4) Dovada indeplinirii conditiei generale prevazute la art. 21 alin. (2) lit. c) se face prin
prezentarea de catre beneficiarul prestarii de servicii a certificatului de atestare fiscala valabil
emis de administratia finantelor publice 1n a carei raza teritoriala isi are sediul social sau
profesional ori, dupd caz, domiciliul beneficiarul prestarii de servicii, privind achitarea
obligatiilor catre bugetul de stat.

La data de 08-03-2024 Alineatul (4) , Articolul 23, Sectiunea 1, Capitolul 111, Titlul I a
fost modificat de Punctul 17. , Articolul II din LEGEA nr. 28 din 29 februarie 2024, publicata
in MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

(5) Dovada indeplinirii conditiei generale prevazute la art. 21 alin. (2) lit. d) se face prin
prezentarea de catre beneficiarul prestarii de servicii a certificatului de inmatriculare sau
inregistrare in registrul comertului si a certificatului constatator din care sa rezulte ca in
registrul comertului nu au fost inregistrate mentiuni privind deschiderea procedurii
falimentului, in copie si in original.




(5™1) In vederea constatarii indeplinirii conditiilor prevazute la art. 21 alin. (2) lit. d),
Inspectoratul General pentru Imigrari poate efectua controale la sediile sociale sau punctele de
lucru ale beneficiarilor prestarii de servicii.

La data de 08-03-2024 Articolul 23, Sectiunea 1, Capitolul 111, Titlul I a fost completat
de Punctul 18. , Articolul Il din LEGEA nr. 28 din 29 februarie 2024, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

(6) Dovada indeplinirii conditiei generale prevazute la art. 21 alin. (2) lit. ) se face prin
prezentarea cazierului judiciar al beneficiarului prestarii de servicii.

(7) Verificarea conditiilor prevazute la art. 21 alin. (2) lit. f)-h) se realizeaza de catre
Inspectoratul General pentru Imigrari prin formatiunile sale teritoriale.

La data de 03-09-2016 Art. 23 a fost modificat de pct. 16 al art. I din ORDONANTA nr. 25
din 24 august 2016, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016.

Sectiunea a 2-a
Avizul de detasare pentru lucratori detasati
La data de 03-09-2016 Sectiunea a 2-a a capitolului 111 a fost introdusa de pct. 16 al art. |

din ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670
din 31 august 2016.

Articolul 24

(1) Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de detasare pentru lucratori detasati sunt
urmatoarele:

a) beneficiarul prestarii de servicii apartine intreprinderii de la care se face detasarea;

b) beneficiarul prestarii de servicii apartine aceluiasi grup de intreprinderi cu intreprinderea de
la care se face detasarea;

C) beneficiarul prestarii de servicii a incheiat cu intreprinderea de la care se face detagarea un
contract care presupune detasarea unui angajat al acesteia pe teritoriul Romaniei;

d) durata detasarii nu depaseste o perioada de maximum un an la un interval de 5 ani imediat
anteriori depunerii cererii.

(2) Pentru eliberarea avizului de detasare pentru lucratori detasati este necesara indeplinirea a
cel putin uneia dintre conditiile prevazute la alin. (1) lit. a)-C) cumulativ cu cea prevazuta la
alin. (1) lit. d).

(3) Pentru calculul perioadei prevazute la alin. (1) lit. d) se iau in considerare perioadele in
care strainul a beneficiat de dreptul de sedere temporara in scop de detasare pe teritoriul
Romaniei in calitate de lucrator detasat.

(4) In temeiul tratatelor incheiate de Romania cu alte state, perioada prevazuta la alin. (1) lit.
d) poate fi prelungita in conditiile si situatiile prevazute in mod expres de acestea.

La data de 03-09-2016 Art. 24 a fost modificat de pct. 16 al art. I din ORDONANTA nr. 25
din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016.

Articolul 25



(1) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevazute la art. 24 alin. (1) lit. a) se face prin
prezentarea de catre beneficiarul prestarii de servicii a certificatului constatator eliberat de
registrul comertului sau a altui document eliberat de autoritdtile romane competente din care
sa rezulte ca acesta este sucursala, filiala sau reprezentanta din Romania a intreprinderii de la
care se face detasarea.

(2) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevazute la art. 24 alin. (1) lit. b) se face prin
prezentarea de catre beneficiarul prestarii de servicii a oricaror documente, traduse si
legalizate in conditiile legii, din care sa rezulte ca beneficiarul prestarii de servicii si
intreprinderea de la care se face detasarea sunt afiliate direct sau indirect in sensul art. 2 alin.
(3).

(3) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevazute la art. 24 alin. (1) lit. c) se face prin
prezentarea de catre beneficiarul prestarii de servicii a copiei contractului incheiat cu
intreprinderea de la care se face detasarea, din cuprinsul caruia rezulta explicit detagarea unui
angajat al acesteia pe teritoriul Romaniei.

(4) Verificarea conditiei prevazute la art. 24 alin. (1) lit. d) se realizeaza de catre Inspectoratul
General pentru Imigrari prin formatiunile sale teritoriale.

La data de 03-09-2016 Art. 25 a fost modificat de pct. 16 al art. [ din ORDONANTA nr. 25
din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016.

Sectiunea a 3-a
Avizul de detasare pentru lucratori ICT
La data de 03-09-2016 Sectiunea a 3-a a capitolului I11 a fost introdusa de pct. 16 al art. |

din ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 670
din 31 august 2016.

Articolul 26

(1) Conditiile speciale pentru eliberarea avizului de detasare pentru lucratori ICT sunt
urmatoarele:

a) beneficiarul prestarii de servicii apartine intreprinderii de la care se face detasarea sau
aceluiasi grup de intreprinderi cu intreprinderea de la care se face detasarea;

b) pe durata transferului in cadrul aceleiasi companii se preconizeaza a se efectua exclusiv o
sedere pe teritoriul Romaniei sau sederea totald preconizata a se efectua pe teritoriul Romaniei
este cea mai lunga, in raport cu toate sederile care compun durata transferului in cadrul
aceleiasi companii;

c) transferul in cadrul aceleiasi companii presupune detasarea strainului in calitate de cadru de
conducere ori specialist, pentru o perioada care nu depdseste 3 ani, sau in calitate de angajat
stagiar, pentru o perioada care nu depaseste un an;

d) salariul, precum si celelalte conditii de munca sau de incadrare in munca prevazute pe
durata transferului in cadrul aceleiasi companii sunt stabilite in acord cu dispozitiile Codului
muncii $i ale contractului colectiv de munca aplicabil;

e) intreprinderea de la care se face detasarea sau o alta intreprindere stabilita intr-o tara terta
apartinand aceluiasi grup de intreprinderi gi-a asumat obligatia de a-1 reprimi la munca pe
strainul in cauza la incheierea transferului in cadrul aceleiasi companii;

f) strainul care urmeaza a fi detasat a fost angajat in cadrul intreprinderii de la care se face
detasarea sau 1n cadrul unor intreprinderi care apartin aceluiasi grup de intreprinderi cu
intreprinderea de la care se face detasarea, pe o perioada de cel putin 6 luni neintrerupte



imediat anterioare datei de la care se solicita eliberarea avizului de detasare, in cazul cadrelor
de conducere si al specialistilor, si de cel putin 3 luni neintrerupte, in cazul angajatilor
stagiari.

(2) In cazul avizului de detasare pentru lucritorii ICT detasati in calitate de specialisti,
conditia generala referitoare la experienta in activitate prevazuta la art. 21 alin. (2) lit. b) se
considera indeplinitd numai daca strainul detine o experienta profesionala corespunzatoare de
cel putin 3 ani, cu relevanta pentru domeniile de activitate, tehnicile sau gestionarea activitatii
beneficiarului prestarii de servicii.

(3) In cazul avizului de detasare pentru lucratorii ICT detasati in calitate de angajati stagiari,
conditia generala prevazuta la art. 21 alin. (2) lit. b) se considera indeplinita numai daca
documentele prevazute la art. 23 alin. (3) lit. a) se refera la absolvirea unui program de studii
universitare.

La data de 03-09-2016 Art. 26 a fost modificat de pct. 16 al art. [ din ORDONANTA nr. 25
din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016.

Articolul 27

(1) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevazute la art. 26 alin. (1) lit. a) se face prin
prezentarea de catre beneficiarul prestarii de servicii, dupa caz, a unuia dintre urmatoarele
documente:

a) certificatul constatator eliberat de registrul comertului sau alt document eliberat de
autoritatile romane competente din care sa rezulte ca beneficiarul prestarii de servicii este
sucursala, filiala sau reprezentanta din Romania a intreprinderii de la care se face detasarea;
b) orice documente, traduse si legalizate in conditiile legii, din care sa rezulte ca beneficiarul
prestarii de servicii §i intreprinderea de la care se face detasarea sunt afiliate direct sau
indirect in sensul art. 2 alin. (3).

(2) Dovada indeplinirii conditiilor speciale prevazute la art. 26 alin. (1) lit. b)-e) se face prin
prezentarea de catre beneficiarul prestarii de servicii a copiei actului de detasare prevazut la
art. 22 alin. (1) lit. d), in cuprinsul caruia sunt incluse mentiuni cu privire la:

a) durata transferului in cadrul aceleiasi companii, cu mentionarea distincta a perioadelor
detasarii pe teritoriul fiecarui stat membru al Uniunii Europene, precum si sediul social sau
profesional al entittii sau entitatilor la care se face detasarea;

b) functia pe care urmeaza sa o ocupe strainul pe durata transferului in cadrul aceleiasi
companii, respectiv cadru de conducere, specialist sau angajat stagiar;

c) salariul si periodicitatea platii acestuia, precum si alte conditii de munca si de incadrare in
munca prevazute pe durata transferului in cadrul aceleiasi companii;

d) reprimirea la munca a strainului la intreprinderea de la care se face detasarea sau la o alta
intreprindere stabilita intr-o tara terta apartinand aceluiasi grup de Intreprinderi, la incheierea
transferului in cadrul aceleiasi companii.

(3) Dovada indeplinirii conditiei speciale prevazute la art. 26 alin. (1) lit. f) se face prin
prezentarea de catre beneficiarul prestarii de servicii a copiei, traduse si legalizate in conditiile
legii, a contractului sau contractelor individuale de munca ale strainului, precum si, atunci
cand este cazul, a oricarui document din care sa rezulte ca intreprinderea de la care se face
detasarea si intreprinderea sau intreprinderile la care a fost angajat anterior strainul sunt
afiliate direct sau indirect in sensul art. 2 alin. (3).

La data de 03-09-2016 Art. 27 a fost modificat de pct. 16 al art. I din ORDONANTA nr. 25
din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016.




Sectiunea a 4-a
Eliberarea avizului de detasare in situatii speciale
La data de 03-09-2016 Sectiunea a 4-a a capitolului 111 a fost introdusa de pct. 16 al art. |

din ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 670
din 31 august 2016.

Articolul 27/1

(1) La cererea autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate, Inspectoratul
General pentru Imigrari, cu avizul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, elibereaza avizul de detasare pentru lucratori detasati, fara a fi
necesara indeplinirea conditiilor de la art. 21 alin. (2) lit. ¢) si g), strainilor care au o implicare
directa si necesara in cadrul unor proiecte desfasurate in Romania, daca strainul detasat are
sau urmeaza sa aiba o implicare directa si necesara in cadrul unui proiect desfasurat in
Romania care contribuie la dezvoltarea si modernizarea infrastructurii economice a tarii si
determina un efect pozitiv de antrenare in economie.

(2) In aplicarea alin. (1), Inspectoratul General pentru Imigrri solicitd avizul Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

La data de 03-09-2016 Art. 271 a fost introdus de pct. 16 al art. I din ORDONANTA nr. 25
din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016.

Articolul 2772

(1) Avizul de detasare pentru lucratorii ICT din alte state membre ale Uniunii Europene care
urmeaza a fi detasati pe teritoriul Romaniei pentru o perioada de pana la 90 de zile in orice
perioada de 180 de zile, situatie denumita in continuare mobilitate pe termen scurt, se
elibereaza de Inspectoratul General pentru Imigrari, fara a fi necesard indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 21-23, 26 si 27, daca sunt indeplinite urmatoarele conditii:

a) strainul care urmeaza a fi detasat pe teritoriul Romaniei este titularul unui permis ICT
valabil, eliberat de un alt stat membru al Uniunii Europene;

b) nu au fost formulate obiectii cu privire la detasarea strainului pe teritoriul Romaniei in
cadrul mobilitatii pe termen scurt potrivit alin. (4).

(2) In vederea obtinerii avizului de detasare in cadrul mobilitatii pe termen scurt, beneficiarul
prestarii de servicii depune la Inspectoratul General pentru Imigrari, concomitent sau ulterior
transmiterii notificarii prealabile prevazute la alin. (3), o cerere la care atageaza copia
permisului ICT valabil, eliberat de primul stat membru strainului care urmeaza a fi detasat pe
teritoriul Romaniei, si doua fotografii tip 3/4 ale strainului. Cererile care nu sunt insotite de
notificarea prealabila prevazuta la alin. (3) sau, in cazul in care a fost transmisa anterior, de
copia acesteia nu se preiau, fiind considerate inadmisibile.

(3) In cazul in care se preconizeaza ci striinul care face obiectul unui transfer in cadrul
aceleiasi companii intr-un alt stat membru al Uniunii Europene urmeaza sa fie detasat si pe
teritoriul Romaniei in cadrul unei mobilitati pe termen scurt, entitatea la care este sau urmeaza
sa fie detasat lucratorul ICT in respectivul stat membru transmite Inspectoratului General
pentru Imigrari, prin intermediul beneficiarului prestarii de servicii din Romania, o notificare
prealabila, de indata ce se cunoaste intentia de detasare a strainului pe teritoriul Romaniei,
insotita de urmatoarele documente:



a) orice documente care dovedesc faptul ca beneficiarul prestarii de servicii din Roméania
apartine intreprinderii de la care se face detasarea sau aceluiasi grup de intreprinderi cu
intreprinderea de la care se face detasarea, traduse si legalizate in conditiile legii;

b) copia contractului individual de munca si a actului de detasare transmise primului stat
membru al Uniunii Europene in vederea eliberarii permisului ICT, traduse si legalizate in
conditiile legii;

) documente care atesta faptul ca strainul indeplineste conditiile prevazute de legislatia
romana in vigoare pentru ocuparea locului de munca pe care se preconizeaza a fi detagat pe
teritoriul Romaniei, daca acel loc de munca presupune exercitarea unei profesii reglementate;
d) copia documentului de trecere a frontierei detinut de strainul care urmeaza a fi detasat, a
carui valabilitate depaseste data incheierii detasarii pe teritoriul Romaniei;

e) documente din care sa rezulte durata si datele planificate pentru detasare, traduse si
legalizate in conditiile legii, daca aceste aspecte nu rezultd din cuprinsul contractului
individual de munca sau actului de detasare.

(4) Inspectoratul General pentru Imigrari formuleaza obiectii cu privire la detasarea strainului
pe teritoriul Romaniei in cadrul unei mobilitati pe termen scurt in urmatoarele cazuri:

a) beneficiarul prestarii de servicii din Romania nu apartine nici intreprinderii de la care se
face detasarea, nici aceluiasi grup de intreprinderi cu intreprinderea de la care se face
detasarea;

b) salariul prevazut pe durata detasarii pe teritoriul Romaniei nu este stabilit in acord cu
dispozitiile Codului muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil;

¢) strainul in cauza se afla pe teritoriul statelor membre ale Uniunii Europene in calitate de
lucrator ICT de cel putin 3 ani, in cazul cadrelor de conducere ori specialistilor, sau de cel
putin un an, in cazul angajatilor stagiari;

d) strainul in cauza a stat pe teritoriul Romaniei in calitate de lucrator ICT in cadrul unei
mobilitati pe termen scurt o perioada de 90 de zile in intervalul de 180 de zile imediat anterior
datei primirii notificarii prealabile;

e) documentele care insotesc notificarea prealabild au fost dobandite prin frauda, falsificate
sau modificate;

f) strainul care urmeaza a fi detasat nu indeplineste conditiile prevazute de legislatia romana
in vigoare pentru ocuparea locului de munca pe care se preconizeaza a fi detasat pe teritoriul
Romaniei, daca acel loc de munca presupune exercitarea unei profesii reglementate;

g) strainul care urmeaza a fi detasat nu detine un document de trecere a frontierei a carui
valabilitate depaseste data incheierii detasarii pe teritoriul Romaniei;

h) strainul care urmeaza a fi detasat nu indeplineste conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit.
e), g) si h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, sau se afla in vreunul dintre cazurile de nepermitere a intrarii in
Romania prevazute la art. 8 alin. (1) lit. b)-d) din respectiva ordonanta de urgenta.

(5) Inspectoratul General pentru Imigrari comunica obiectiile formulate potrivit alin. (4), in
scris, catre entitatea care a transmis notificarea prealabild, prin intermediul beneficiarului
prestarii de servicii din Romania, precum si catre autoritatile competente din primul stat
membru in cauza, in termen de maximum 20 de zile de la primirea notificarii.

La data de 03-09-2016 Art. 2772 a fost introdus de pct. 16 al art. I din ORDONANTA nr. 25
din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016.

Articolul 2773

(1) Avizul de detasare pentru lucratorii ICT din alte state membre ale Uniunii Europene care
urmeaza a fi detasati pe teritoriul Romaniei pentru o perioada mai mare de 90 de zile, situatie



denumita in continuare mobilitate pe termen lung, se elibereaza de Inspectoratul General
pentru Imigrari, fara a fi necesara indeplinirea conditiilor de la art. 21 alin. (1) si alin. (2) lit.
a), b)g) si h), art. 22 alin. (1) lit. f) si g) si alin. (2), art. 23 alin. (1)-(3) si (7), art. 26 alin. (1)
lit. b)-f), alin. (2) si (3) si a art. 27 alin. (2) si (3), daca sunt indeplinite conditiile generale
prevazute la art. 21 alin. (2) lit. ¢)-f), conditia speciala prevazuta la art. 26 alin. (1) lit. a),
precum si urmatoarele conditii:

a) pe durata transferului in cadrul aceleiasi companii, sederea preconizata a se efectua pe
teritoriul Romaniei este mai scurtd in raport cu sederea preconizata a se efectua pe teritoriul
primului stat membru;

b) strainul urmeaza sa fie detasat pe teritoriul Romaniei in calitate de cadru de conducere,
specialist sau angajat stagiar;

¢) salariul, precum si celelalte conditii de munca sau de incadrare in munca prevazute pe
durata detasarii pe teritoriul Romaniei sunt stabilite in acord cu dispozitiile Codului muncii si
a contractului colectiv de munca aplicabil;

d) intreprinderea de la care se face detasarea sau o alta intreprindere stabilita intr-o tara terta
apartinand aceluiasi grup de intreprinderi si-a asumat obligatia de a-1 reprimi la munca pe
strdinul in cauza la incheierea transferului in cadrul aceleiagi companii;

e) strainul care urmeaza a fi detasat detine un document de trecere a frontierei a carui
valabilitate depaseste data incheierii detasarii pe teritoriul Romaniei;

f) strainul care urmeaza a fi detasat este titularul unui permis ICT valabil, eliberat de un alt
stat membru al Uniunii Europene;

g) strainul in cauza se afla pe teritoriul statelor membre ale Uniunii Europene in calitate de
lucrator ICT de mai putin de trei ani, in cazul cadrelor de conducere ori specialistilor, sau de
mai putin de un an, in cazul angajatilor stagiari;

h) strainul indeplineste conditiile prevazute de legislatia romana in vigoare pentru ocuparea
locului de munca pe care se preconizeaza a fi detasat pe teritoriul Romaniei, daca acel loc de
munca presupune exercitarea unei profesii reglementate;

i) strainul care urmeaza a fi detasat indeplineste conditiile prevazute la art. 6 alin. (1) lit. ), g)
si h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 194/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, §i nu se afla in vreunul dintre cazurile de nepermitere a intrarii in
Romania prevazute la art. 8 alin. (1) lit. b)-d) din respectiva ordonanta de urgenta.

(2) In vederea obtinerii avizului de detasare in cadrul mobilitatii pe termen lung, beneficiarul
prestarii de servicii depune la Inspectoratul General pentru Imigrari o cerere la care atageaza
documentele prevazute la art. 22 alin. (1) lit. a)-e), art. 23 alin. (4)-(6), art. 27 alin. (1),
precum si:

a) copia permisului ICT valabil, eliberat de primul stat membru strainului care urmeaza a fi
detasat pe teritoriul Romaniei;

b) documentele care atesta faptul ca strainul indeplineste conditiile prevazute de legislatia
romana in vigoare pentru ocuparea locului de munca pe care se preconizeaza a fi detasat pe
teritoriul Romaniei, in cazul in care respectivul loc de munca presupune exercitarea unei
profesii reglementate.

(3) Copia actului de detasare prevazut la art. 22 alin. (1) lit. d) ce se depune potrivit alin. (2)
trebuie sa cuprinda mentiunile prevazute la art. 27 alin. (2).

(4) In cazul in care beneficiarul prestarii de servicii depune att o cerere pentru aviz de
detasare n cadrul mobilitatii pe termen scurt, cat si o cerere pentru aviz de detasare in cadrul
mobilitatii pe termen lung, iar perioadele de detasare pe teritoriul Romaniei avute in vedere in
cuprinsul celor doua cereri se suprapun, solutionarea cererii pentru aviz de detasare in cadrul
mobilitatii pe termen scurt se suspenda pana la solutionarea cererii pentru aviz de detasare in
cadrul mobilitatii pe termen lung. In cazul in care se elibereaza avizul de detasare in cadrul




mobilitatii pe termen lung, cererea pentru aviz de detasare in cadrul mobilitatii pe termen
scurt se considera ramasa fara obiect si se respinge.

La data de 03-09-2016 Art. 273 a fost introdus de pct. 16 al art. [ din ORDONANTA nr. 25
din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016.

Sectiunea a 5-a
Obligatii de informare
La data de 03-09-2016 Sectiunea a 5-a a capitolului 111 a fost introdusa de pct. 16 al art. |

din ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670
din 31 august 2016.

Articolul 277N

(1) Beneficiarul prestarii de servicii care a depus o cerere pentru eliberarea avizului de
detasare are obligatia de a comunica de indata Inspectoratului General pentru Imigrari orice
modificare a situatiei de fapt sau de drept care afecteaza indeplinirea conditiilor de eliberare a
avizului solicitat.

(2) Beneficiarul prestarii de servicii la care s-a dispus detasarea transmite inspectoratului
teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi are sediul o comunicare privind detasarea
salariatilor strdini, in cel mult 5 zile de la data inceperii activitatii acestora pe teritoriul
Romaniei. Orice modificare a elementelor prevazute in comunicare se transmite
inspectoratului teritorial de munca in a carui raza teritoriala isi are sediul, precum si
Inspectoratului General pentru Imigrari in termen de maximum 5 zile de la data producerii
acesteia.

(3) Comunicarea prevazuta la alin. (2) trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale beneficiarului prestarii de servicii la care s-a facut detasarea: in
cazul persoanei juridice - denumirea, adresa completa, codul unic de inregistrare sau un alt
numar de identificare, iar, in cazul persoanei fizice - numele si prenumele, adresa completa,
codul numeric personal sau un alt numar de identificare;

b) datele de identificare ale angajatorului strdin care face detasarea: denumirea, adresa
completa, codul unic de inregistrare sau un alt numar de identificare a angajatorului, i, dupa
caz, numele/denumirea si adresa completa ale reprezentantului legal in Romania;

) numele si prenumele strainului detasat, data nasterii, cetatenia, seria si numarul
documentului de célatorie, perioada detasarii, functia si locul desfasurarii activitatii.

La data de 03-09-2016 Art. 2774 a fost introdus de pct. 16 al art. I din ORDONANTA nr. 25
din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016.

Articolul 27/5

Inspectoratul General pentru Imigrari informeaza in scris beneficiarul prestarii de servicii cu
privire la anularea sau revocarea dreptului de sedere temporara al strainului potrivit
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 194/2002, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, i la motivele care stau la baza dispunerii respectivei masuri, in
termen de maximum 10 zile de la data luarii deciziei.




La data de 03-09-2016 Art. 2775 a fost introdus de pct. 16 al art. | din ORDONANTA nr. 25
din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016.

Capitolul 1V
Dispozitii comune
Articolul 28

(1) Cererea pentru eliberarea avizului de angajare/detasare se depune de catre
angajator/beneficiarul prestarii de servicii la oricare dintre formatiunile teritoriale ale
Inspectoratului General pentru Imigrari. Documentatia necesara obtinerii avizului de
angajare/detasare poate fi depusa de orice persoand care are calitatea de reprezentant legal al
angajatorului/beneficiarului prestarii de servicii, in conditiile legii.

La data de 05-05-2022 Alineatul (1) din Articolul 28 , Capitolul IV, Titlul | a fost
modificat de Articolul I din ORDONANTA DE URGENTA nr. 59 din 4 mai 2022, publicati
in MONITORUL OFICIAL nr. 450 din 05 mai 2022

Articolul IIT din ORDONANTA DE URGENTA nr. 59 din 4 mai 2022, publicata in
Monitorul Oficial nr. 450 din 5 mai 2022, prevede:

Articolul 111

In situatia in care nu au fost utilizate pentru obtinerea vizelor de lungi sedere, avizele de
angajare eliberate cu cel mult 60 de zile anterior intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta pot fi utilizate pentru obtinerea vizelor de lunga sedere pentru angajare in munca in
termen de 180 de zile de la data eliberarii acestora.

(2) Cererea se solutioneaza in termen de 30 de zile de la data inregistririi acesteia. In cazurile
in care, pentru constatarea indeplinirii conditiilor de obtinere a avizului de angajare/detasare,
sunt necesare verificari suplimentare, termenul de solutionare a cererii poate fi prelungit cu
cel mult 15 zile. Cererea de eliberare a avizului de angajare formulatd de angajatorul unui
posesor de Carte albastra a Uniunii Europene obtinuta intr-un alt stat membru se solutioneaza
in termen de 15 zile de la data primirii.

(271) In cazul in care informatiile sau documentele furnizate, pe care se intemeiazi cererea
pentru eliberarea avizului de angajare/detagare sunt necorespunzatoare, Inspectoratul General
pentru Imigrari comunica solicitantului ce informatii suplimentare sunt necesare si stabileste
un termen rezonabil pentru trimiterea acestora, dar nu mai mult de 30 de zile. Termenele
prevazute la alin. (2) se suspenda pana la primirea de catre Inspectoratul General pentru
Imigrari a informatiilor sau a documentelor suplimentare necesare. Daca nu au fost furnizate
informatiile sau documentele suplimentare pana la termenul prevazut, cererea poate fi
respinsa.

La data de 03-09-2016 Alin. (2°1) al art. 28 a fost introdus de pct. 17 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 august 2016.

(2"2) Solutionarea cererilor pentru eliberarea avizului de angajare/detasare se realizeaza cu
luarea in considerare a circumstantelor specifice fiecdrui caz in parte, respectand principiul
proportionalitatii.



La data de 03-09-2016 Alin. (27°2) al art. 28 a fost introdus de pct. 17 al art. 1 din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 august 2016.

(3) Neindeplinirea conditiilor prevazute de prezenta ordonanta, precum si epuizarea
contingentului anual de lucratori nou-admisi pe piata fortei de munca constituie motive de
refuz de eliberare a avizului de angajare/detasare.

La data de 08-03-2024 Alineatul (3) , Articolul 28 , Capitolul IV, Titlul I a fost modificat
de Punctul 19. , Articolul II din LEGEA nr. 28 din 29 februarie 2024, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 176 din 5 martie 2024

(4) Refuzul eliberarii avizului de angajare/detasare se comunica in scris
angajatorului/beneficiarului prestarii de servicii impreund cu motivele care au stat la baza
acestei decizii, de catre Inspectoratul General pentru Imigrari, prin formatiunile sale
teritoriale.

(5) Refuzul eliberarii avizului de angajare/detasare poate fi contestat la curtea de apel in a
carei raza de competenta se afla formatiunea teritoriala care a dispus aceasta masura, in
conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) In functie de optiunea solicitantilor, avizul de angajare sau detasare se ridica de la
formatiunea teritoriald a Inspectoratului General pentru Imigrari unde a fost depusa cererea
sau poate fi expediat, prin servicii de curierat, la sediul, domiciliul sau la resedinta
solicitantului, cu suportarea de catre acesta a cheltuielilor de expeditie.

La data de 26-09-2022 Articolul 28 din Capitolul 1V, Titlul I a fost completat de Punctul 1
Articolul VII din LEGEA nr. 247 din 20 iulie 2022, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr.
746 din 25 iulie 2022

(7) Comunicarea avizului de angajare sau detasare se poate realiza, la cerere, si in format
electronic, daca solicitantul a indicat datele corespunzatoare in acest scop. Avizul de angajare
sau detasare va fi semnat cu semnatura electronica calificata a formatiunii teritoriale a
Inspectoratului General pentru Imigrari emitente.

La data de 28-01-2024 Articolul 28, Capitolul IV, Titlul I a fost completat de Punctul 1.,
ARTICOLUL UNIC din ORDONANTA nr. 6 din 25 ianuarie 2024, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 69 din 25 ianuarie 2024

Articolul 29

(1) La propunerea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, in concordanta cu politica privind
migratia fortei de munca si luand in considerare situatia pietei muncii din Romania, anual,
prin hotdrare a Guvernului se stabileste contingentul de lucratori straini nou-admisi pe piata
fortei de munca.

(2) Inspectoratul General pentru Imigrari transmite trimestrial Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale situatia statistica a avizelor de angajare/detasare, a permiselor unice si a permiselor de
sedere care confera si drept de munca, precum si situatia cetatenilor Uniunii Europene care
desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati dependente.



La data de 10-11-2018 Articolul 29 din Capitolul 1V, Titlul I a fost modificat de Punctul
19, Articolul IV din LEGEA nr. 247 din 5 noiembrie 2018, publicata in MONITORUL
OFICIAL nr. 941 din 07 noiembrie 2018

Articolul 30

(1) La depunerea cererii pentru eliberarea avizelor de angajare/detasare,
angajatorul/beneficiarul prestarii de servicii plateste un tarif in lei, echivalent a 100 euro
raportat la cursul oficial al Bancii Nationale a Romaniei valabil la data efectuarii platii. Pentru
eliberarea avizului de angajare pentru lucratori sezonieri ori in cazul aplicarii art. 17 sau 18,
angajatorul plateste un tarif in lei, echivalent a 25 euro raportat la cursul oficial al Bancii
Nationale a Romaniei la data efectuarii platii.

(2) In situatia refuzului de eliberare a avizului de angajare/detasare, angajatorul/beneficiarul
prestarii de servicii isi recupereaza tariful platit, in conditiile legii.

La data de 26-09-2022 Articolul 30 din Capitolul 1V, Titlul I a fost modificat de Punctul 2
Articolul VII din LEGEA nr. 247 din 20 iulie 2022, publicata in MONITORUL OFICIAL nr.
746 din 25 iulie 2022

Articolul 31

Avizul de angajare/detasare se anuleaza de Inspectoratul General pentru Imigrari in
urmatoarele cazuri:

a) se constata ulterior ca la data eliberarii avizului de angajare/detasare nu erau indeplinite
conditiile prevazute de prezenta ordonanta In acest sens;

b) se constata ulterior c¢a avizul de angajare/detasare a fost obtinut pe baza unor documente
false sau falsificate;

C) angajatorul/beneficiarul prestarii de servicii nu se prezinta la Inspectoratul General pentru
Imigrari in vederea ridicarii avizului de angajare/detasare, in termen de 30 de zile de la data
programata pentru solutionarea cererii, sau solicitd in mod expres anularea avizului de
angajare/detasare inainte de obtinerea vizei de lunga sedere pentru angajare In munca sau
detasare de catre strain.

La data de 03-09-2016 L.it. ¢) a art. 31 a fost modificata de pct. 18 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 auqust 2016.

d) se constata cd pana la obtinerea vizei de lunga sedere pentru angajare in munca sau
detasare nu mai sunt indeplinite conditiile de eliberare a avizului de angajare/detasare.
e) la incetarea contractului individual de munca sau a detasarii.

La data de 08-03-2024 Articolul 31, Capitolul IV, Titlul I a fost completat de Punctul 20.
Articolul Il din LEGEA nr. 28 din 29 februarie 2024, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 176 din 5 martie 2024

Articolul 32

La cererea titularului, Inspectoratul General pentru Imigrari elibereaza un duplicat al avizului
de angajare/detasare pierdut, deteriorat sau distrus.



Articolul 33

(1) Avizul de angajare/detasare se pastreaza de catre angajator/beneficiarul prestarii de
servicii pe durata intregii perioade de angajare sau detasare.

(2) Angajatorul/Beneficiarul prestarii de servicii trebuie sa pastreze, cel putin pe durata
perioadei de angajare/detasare, o copie a permisului de sedere sau a documentului de calatorie
din care sa rezulte legalitatea sederii strainului pe teritoriul Romaniei.

Articolul 34

(1) Angajatorul/Beneficiarul prestarii de servicii care are incadrat in munca/detasat un strain
din categoria celor prevazuti la art. 3 alin. (2) sau la art. 20 alin. (2) are obligatia de a
comunica Inspectoratului General pentru Imigrari, in cel mult 10 zile de la data inceperii
activitatii acestora pe teritoriul Romaniei, copia contractului individual de munca, copia
actului de detasare, precum si a inscrisurilor care atestd apartenenta la una dintre categoriile
prevazute la art. 3 alin. (2) sau la art. 20 alin. (2), dupa caz.

La data de 03-09-2016 Alin. (1) al art. 34 a fost modificat de pct. 19 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 auqgust 2016.

(2) Angajatorul/Beneficiarul prestarii de servicii prevazut la alin. (1) are obligatia de a
comunica Inspectoratului General pentru Imigrari, in termen de 10 zile, modificarea sau
incetarea contractului individual de munca incheiat cu strainul ori, dupa caz, incetarea
detasarii acestuia.

Capitolul V

Contraventii si sanctiuni. Dispozitii tranzitorii

Articolul 35

Urmatoarele fapte constituie contraventii i se sanctioneaza dupd cum urmeaza:

a) netransmiterea catre inspectoratul teritorial de munca a comunicarii prevazute la art. 27”4
alin. (2) sau a modificarii elementelor prevazute in aceasta comunicare, cu amenda de la 1.000
lei la 2.000 ler;

La data de 03-09-2016 L.it. a) a art. 35 a fost modificata de pct. 20 al art. | din

ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 auqgust 2016.

b) neindeplinirea obligatiilor prevazute la art. 33, cu amenda de la 700 lei la 1.000 lei;

c) neindeplinirea obligatiilor prevazute la art. 34, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei.

d) nerespectarea de catre angajator a obligatiilor privind asigurarea cazarii lucratorului
sezonier, asumate potrivit art. 121, sau retinerea automata din salariu a chiriei, cu amenda de
la 2.000 lei la 5.000 lei;

La data de 03-09-2016 L.it. d) a art. 35 a fost introdusa de pct. 21 al art. I din ORDONANTA
nr. 25 din 24 august 2016, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 august 2016.




e) neindeplinirea obligatiei prevazute la art. 2774 alin. (1) sau netransmiterea catre
Inspectoratul General pentru Imigrari a modificarii elementelor comunicarii prevazute la art.
2774 alin. (2), cu amenda de la 1.000 lei 1a 2.000 lei.

La data de 03-09-2016 L.it. e) a art. 35 a fost introdusa de pct. 21 al art. I din ORDONANTA
nr. 25 din 24 august 2016, publicatda in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din 31 auqust 2016.

f) impiedicarea in orice mod a lucratorilor Inspectoratului General pentru Imigrari sa exercite,
total sau partial, controlul asupra angajatorilor potrivit competentelor legale prin orice actiune
sau inactiune a conducatorului unitatii, a reprezentantului legal, a unui angajat, prepus ori a
altei persoane aflate in locatiile supuse controlului, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei;

La data de 10-11-2018 Articolul 35 din Capitolul V, Titlul I a fost completat de Punctul 21
Articolul IV din LEGEA nr. 247 din 5 noiembrie 2018, publicatd in MONITORUL OFICIAL
nr. 941 din 07 noiembrie 2018

g) nerespectarea de catre conducatorul unitatii supuse controlului sau reprezentantul legal al
acestuia a obligatiei de a pune la dispozitia lucratorilor Inspectoratului General pentru
Imigrari, in termenul stabilit de acestia, documentele si informatiile solicitate, necesare
finalizarii controlului, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei;

La data de 10-11-2018 Articolul 35 din Capitolul V, Titlul I a fost completat de Punctul 21
Articolul IV din LEGEA nr. 247 din 5 noiembrie 2018, publicata in MONITORUL OFICIAL
nr. 941 din 07 noiembrie 2018

Articolul 36

(1) Urmatoarele fapte constituie contraventii si se sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) primirea la munca pe teritoriul Romaniei a unui strain fara aviz de angajare sau de detasare,
cu sau fara contract individual de munca incheiat in forma scrisa, cu amenda de la 10.000 lei
la 20.000 lei, pentru fiecare persoanad identificata;

b) primirea la munca pe teritoriul Romaniei a unui strain cu sedere ilegala, cu sau fara
contract individual de munca incheiat in forma scrisa, se sanctioneaza cu amenda de la 10.000
lei 1a 20.000 lei, pentru fiecare persoana identificata.

La data de 03-09-2016 Alin. (1) al art. 36 a fost modificat de pct. 22 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 august 2016.

(2) In cazul in care contraventia previzuti la alin. (1) priveste primirea la munci a unor straini
cu sedere ilegald pe teritoriul Romaniei, se poate aplica si una sau mai multe dintre
urmatoarele sanctiuni contravengionale complementare:

a) pierderea totald ori partiala a dreptului angajatorului/beneficiarului prestarii de servicii de a
beneficia de prestatii, ajutoare ori subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene
gestionate de autoritatile romane, pentru o perioadad de pand la 5 ani;

b) interzicerea dreptului angajatorului/beneficiarului prestarii de servicii de a participa la
atribuirea unui contract de achizitii publice pentru o perioadd de pana la 5 ani;

C) recuperarea integrala sau partiald a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor publice, inclusiv
a fondurilor Uniunii Europene gestionate de autoritatile romane, atribuite



angajatorului/beneficiarului prestarii de servicii pe o perioada de pana la 12 luni inainte de
constatarea faptei;

d) inchiderea temporara sau definitiva a punctului ori a punctelor de lucru in care s-a savarsit
contraventia sau retragerea temporara ori definitiva a licentei de desfasurare a activitatii
profesionale in cauza, daca acest lucru este justificat de gravitatea incalcarii.

(3) Fapta prevazuta la alin. (1) lit. a) nu constituie contraventie daca strainul face parte din
categoriile prevazute la art. 3 alin. (2) sau la art. 20 alin. (2).

La data de 03-09-2016 Alin. (3) al art. 36 a fost introdus de pct. 23 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 august 2016.

(4) Fapta prevazuta la alin. (1) lit. b) nu constituie contraventie daca angajatorul a obtinut
avizul de angajare, in conditiile prezentei ordonante

La data de 28-01-2024 Articolul 36, Capitolul V, Titlul I a fost completat de Punctul 2.,
ARTICOLUL UNIC din ORDONANTA nr. 6 din 25 ianuarie 2024, publicata in
MONITORUL OFICIAL nr. 69 din 25 ianuarie 2024

Articolul 37

(1) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor prevazute de prezenta ordonanta se fac
dupa cum urmeaza:

a) de catre inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca pentru
contraventiile prevazute la art. 35 lit. a) si b) si la art. 36 alin. (1) lit. a);

b) de catre lucratorii Inspectoratului General pentru Imigrari pentru contraventiile prevazute la
art. 35 lit. b)-e) si art. 36 alin. (1).

La data de 03-09-2016 Alin. (1) al art. 37 a fost modificat de pct. 24 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 august 2016.

(2) Prevederile prezentului titlu referitoare la contraventii se completeaza cu dispozitiile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Strainii depistati desfasurand activitati in munca fara drept de munca sunt informati, in
scris, in limba romana si in limba engleza, de catre lucratorii Inspectoratului General pentru
Imigrari sau, dupa caz, de catre inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de
munca, cu privire la drepturile pe care acestia le au 1n legatura cu recuperarea remuneratiilor
restante datorate de catre angajator, inainte de executarea unei eventuale obligatii de
returnare.

(4) In scopul verificarii modalitatii in care angajatorul isi indeplineste obligatiile privind
asigurarea cazarii lucratorului sezonier, lucratorii Inspectoratului General pentru Imigrari au
acces, cu acordul lucratorului sezonier, la locul de cazare.

La data de 03-09-2016 Alin. (4) al art. 37 a fost introdus de pct. 25 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 august 2016.

Articolul 38



(1) In fiecare caz in care se constatd sivarsirea contraventiei previzute la art. 36 alin. (1),
angajatorul este raspunzator pentru plata:

a) oricarei remuneratii restante datorate strainilor angajati ilegal. Cuantumul remuneratiei se
presupune a fi egal cu castigul salarial mediu brut, cu exceptia cazului in care fie angajatorul,
fie angajatul poate dovedi contrariul;

b) cuantumului tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale pe care
angajatorul sau angajatul, dupa caz, le-ar fi platit daca strainul ar fi fost angajat legal, inclusiv
penalitatile de intarziere si amenzile administrative corespunzatoare;

La data de 10-11-2018 Litera b) din Alineatul (1) , Articolul 38, Capitolul V', Titlul I a
fost modificata de Punctul 22, Articolul IV din LEGEA nr. 247 din 5 noiembrie 2018,
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 941 din 07 noiembrie 2018

¢) oricaror cheltuieli determinate de transferul platilor restante in tara in care strainul s-a
intors de bunavoie sau a fost returnat.

(2) In vederea aplicarii prevederilor alin. (1) lit. a) si b) se presupune ca un raport de munci a
durat 3 luni, cu exceptia cazului 1n care angajatorul sau angajatul poate dovedi contrariul.
(3) Prevederile alin. (1) se aplica inclusiv in cazurile in care strainii angajati ilegal au plecat
voluntar sau au fost indepartati sub escorta potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 194/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Atunci cand se constata savarsirea contraventiei prevazute la art. 36 alin. (1) de catre un
subcontractant angajator, atat contractantul principal, cat si orice subcontractant intermediar
vor fi considerati raspunzatori solidar sau in locul subcontractantului angajator, daca au avut
cunostinta de faptul cd subcontractantul angajator angaja straini aflati in situatie de sedere
ilegala, pentru a efectua platile prevazute la alin. (1) lit. a) si €) si pentru suportarea amenzii
contraventionale.

(5) Contractantul principal sau subcontractantul intermediar care dovedeste ca a primit din
partea subcontractantului angajator o declaratie privind indeplinirea obligatiilor prevazute la
art. 33 si 34 in legatura cu activitatile in munca rezultate din subcontractare nu poate fi
considerat raspunzator in temeiul alin. (4).

Articolul 39

Sumele provenite din tarifele platite conform prevederilor art. 30, precum si cele provenite din
sanctiunile prevazute la art. 35 si art. 36 alin. (1) se fac venit la bugetul de stat.

Articolul 40

(1) Cererile formulate in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 56/2007 privind
incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 134/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, aflate in curs
de rezolvare la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante se vor solutiona in conformitate
cu prevederile prezentei ordonante.

(2) In cuprinsul actelor normative si tratatelor in vigoare, prin sintagmele "permis de munca"
si "autorizatie de munca" se intelege "aviz de angajare" sau "aviz de detasare", dupa caz, in
conditiile prezentei ordonante.

(3) Autorizatiile de munca cliberate pana la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante vor
fi considerate a fi "avize de angajare" sau "avize de detasare", dupa caz, in conditiile prezentei
ordonante.




(4) Conditiile generale prevazute la art. 4 alin. (2) lit. d) si la art. 21 alin. (2) lit. f) nu sunt
indeplinite daca angajatorul, respectiv beneficiarul prestarii de servicii a fost sanctionat
potrivit art. 26 lit. a) sau b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 56/2007, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 134/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, in
ultimii 3 ani anteriori depunerii cererii.

La data de 03-09-2016 Alin. (4) al art. 40 a fost modificat de pct. 26 al art. | din
ORDONANTA nr. 25 din 24 august 2016, publicata in MONITORUL OFICIAL nr. 670 din
31 august 2016.




