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PRECIZĂRI
În atenția candidaților înscriși la concursurile organizate de către  Inspectoratul General pentru Imigrări în vederea ocupării posturilor de ofițeri de poliție vacante, cu personal recrutat din sursă internă, prin trecerea în corpul ofițerilor de poliție a agenților de poliție care îndeplinesc condițiile legale
În continuarea precizărilor din data de 01.09.2023;

În conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, ale O.M.A.I. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile de poliţie ale Ministerului Afacerilor Interne și ale O.M.A.I. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie în Ministerul Afacerilor Interne, toate cu modificările şi completările ulterioare;

Evaluarea psihologică a candidaților înscriși la concursurile organizate de către Inspectoratul General pentru Imigrări, în vederea ocupării posturilor de ofițeri de poliție vacante, cu personal recrutat din sursă internă, prin trecerea în corpul ofițerilor de poliție a agenților de poliție care îndeplinesc condițiile legale, se va desfășura în data de 05.09.2023, ora 08:00 la Centrul de Psihosociologie al M.A.I., care își desfășoară activitatea în cadrul Institutului de Studii pentru Ordine Publică, situat în șos. Olteniței, nr. 158-160, sector 4, mun. București.

Pentru o bună desfășurare a activității în cauză, recomandăm prezența candidaților înscriși la adresa menționată începând cu ora 07:40.

Candidații vor fi preluați la intrarea în locație de către un delagat al Inspectoratului General pentru Imigrări.
	DATA ȘI ORA EVALUĂRII PSIHOLOGICE A CANDIDAȚILOR

05.09.2023 - ORA 08:00

	Nr. crt.
	Codul unic de identificare al candidatului 

	1. 
	1 001 107

	2. 
	1 001 108

	3. 
	1 001 109

	4. 
	1 001 110

	5. 
	1 001 111

	6. 
	1 001 112

	7. 
	1 001 113

	8. 
	1 001 114

	9. 
	1 001 115 

	10. 
	1 001 116

	11. 
	1 001 117

	12. 
	1 001 118

	13. 
	1 001 119

	14. 
	1 001 120

	15. 
	1 001 121

	16. 
	1 001 122 / 1 001 129

	17. 
	1 001 123

	18. 
	1 001 124 / 1 001 185 / 1 001 186

	19. 
	1 001 125

	20. 
	1 001 126

	21. 
	1 001 127

	22. 
	1 001 128

	23. 
	1 001 130

	24. 
	1 001 131

	25. 
	1 001 132 / 1 001 137

	26. 
	1 001 133

	27. 
	1 001 134 / 1 001 136

	28. 
	1 001 135

	29. 
	1 001 138

	30. 
	1 001 139

	31. 
	1 001 140

	32. 
	1 001 141

	33. 
	1 001 142

	34. 
	1 001 143

	35. 
	1 001 144

	36. 
	1 001 145

	37. 
	1 001 146

	38. 
	1 001 147

	39. 
	1 001 148

	40. 
	1 001 149

	41. 
	1 001 150

	42. 
	1 001 151

	43. 
	1 001 152

	44. 
	1 001 154

	45. 
	1 001 155

	46. 
	1 001 156

	47. 
	1 001 157

	48. 
	1 001 158

	49. 
	1 001 159 / 1 001 176

	50. 
	1 001 160 / 1 001 184

	51. 
	1 001 161

	52. 
	1 001 162

	53. 
	1 001 163

	54. 
	1 001 164

	55. 
	1 001 165

	56. 
	1 001 166

	57. 
	1 001 167

	58. 
	1 001 168

	59. 
	1 001 169

	60. 
	1 001 170

	61. 
	1 001 171

	62. 
	1 001 172

	63. 
	1 001 173

	64. 
	1 001 174

	65. 
	1 001 175

	66. 
	1 001 177

	67. 
	1 001 178

	68. 
	1 001 179

	69. 
	1 001 180

	70. 
	1 001 181

	71. 
	1 001 182

	72. 
	1 001 183

	73. 
	1 001 187

	74. 
	1 001 188

	75. 
	1 001 189

	76. 
	1 001 190


ATENȚIE! Candidaţii pentru care a fost emis un aviz psihologic (apt/inapt), aflat în perioada de valabilitate de 6 luni, ca urmare a evaluării psihologice pe care au susţinut-o pentru acelaşi scop, respectiv în cadrul altor proceduri de concurs pentru ocuparea unei funcţii de ofițer de poliție, cu personal recrutat din sursă internă, prin trecerea în corpul ofițerilor de poliție a agenților de poliție care îndeplinesc condițiile legale (TCO), nu pot participa la o nouă evaluare, potrivit prevederilor incidente.

ATENȚIE! Candidații trebuie să se prezinte în data, ora și locul în care au fost planificați pentru susținerea evaluării psihologice având asupra lor documente de legitimare valabile. 
 Î. INSPECTOR GENERAL

 AL INSPECTORATULUI GENERAL PENTRU IMIGRĂRI

Întocmit,

Secretarii comisiilor de concurs
ROMÂNIA


MINISTERUL AFACERILOR INTERNE


INSPECTORATUL GENERAL PENTRU IMIGRĂRI
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NESECRET


        Nr.  1001192din 04.09.2023
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