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INFORMAŢII PERSONALE Eleodor PÎRVU  
 

  România  

 N/A     N/A        

 eleodor.pirvu@mai.gov.ro   

N/A   

N/A   

Sexul M | Data nașterii 26/03/1977 | Naționalitatea Română  

 
 

 

 

EXPERIENŢA 
PROFESIONALĂ 

  

 

 

PERIOADA 

 

Iulie 2023 - prezent 

 
 
Împuternicit Inspector general adjunct al Inspectoratului General pentru 
Imigrări  

 

 

 
Martie 2021 – iulie 2023 Director al Direcției Azil și Integrare -  Inspectoratul General pentru Imigrări 

 
 
 

Decembrie 2020 – martie 
2021 

Desemnat Inspector general adjunct al Inspectoratului General pentru 
Imigrări  

  
  

  

Aprilie 2019 - decembrie 
2020  

Împuternicit /  Desemnat Director la Direcția Azil și Integrare - Inspectoratul 
General pentru Imigrări 
 

Ianuarie 2016 - aprilie 
2019  

Director adjunct al Direcției Azil și Integrare - Inspectoratul General pentru 
Imigrări 
 

 

Noiembrie 2012 - Ianuarie 
2016  

Șef al Serviciului Integrare, Asistență, Coordonare Centre şi Relocare -  
Direcția Azil și Integrare -  Inspectoratul General pentru Imigrări 

 

 

Ianuarie 2007 - Noiembrie 
2012 

Șef al Biroului Informaţii din Țările de Origine - Oficiul Român pentru 
Imigrări/Inspectoratul General pentru Imigrări 

 

 

Decembrie 2001 - Ianuarie 
2007 

Ofiţer specialist la Oficiul Naţional pentru Refugiaţi/ Oficiul Român pentru 
Imigrări/ Inspectoratul General pentru Imigrări    
 

August 2000 – Decembrie 
2001 

Ofițer specialist la ACADEMIA DE POLŢIE “Al. I. Cuza” București – 
specialitatea Poliţie de Frontieră   
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EDUCAŢIE ŞI FORMARE   

 

 
 

COMPETENΤE PERSONALE   

 

 

Martie - Iulie 2018 Absolvent al Colegiului Naţional de Afaceri Interne  

Academia de poliţie “Al. I. Cuza”  

Curs Postuniversitar „Managementul Strategic al Afacerilor Interne” 

 
Mai 2010 – Iunie 2010 Certificat de formator  

 

 

 

Ministerul Învăţământului şi Educaţiei Naţionale şi 
Fundaţia pentru Dezvoltarea Societăţii Civile 
 
▪ Formator internaţional 
 

 

2008 - 2010 Diplomă de master în managementul activităților de ordine 
și siguranță publică 

 

 Academia de poliţie “Al. I. Cuza” 
 

 

 ▪ Ordine și Siguranță Publică 
 

 

2005 - 2007 Diplomă de masterat în drept public şi relaţii internaţionale  

Academia de poliţie “Al. I. Cuza” 

▪ Drept 
 

2001 - 2002 Diplomă  în studii postuniversitare criminalistice  

Academia de poliție “Al. I. Cuza” 

▪ Drept 
 

1996 - 2000 Diplomă de licenţă în drept  

Academia de poliţie “Al. I. Cuza” 

▪ Drept 
 

Limba maternă ROMÂNA  
  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversație  

Discurs oral   

ENGLEZĂ C1  C1  C1  C1  B2  
  
 Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: 

Utilizator experimentat  
Cadrul european comun de referinţă pentru limbi străine  

Competenţe de comunicare  ▪ bune competențe de comunicare dobândite prin experienţa proprie de 
manager 
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INFORMAΤII SUPLIMENTARE   

 
  

Activități desfășurate/proiecte implementate la nivel național: 

 
● Membru permanent în Comitetul pentru relocarea refugiaților în România constituit în scopul 

stabilirii statelor în care urmează să fie desfăşurate operaţiuni de relocare, a numărului de refugiaţi 

în nevoie de relocare şi a statelor de origine a acestora; 

● Expert permanent în grupurile la nivel tehnic care își desfășoară activitatea în cadrul Comitetului 

Interministerial Coaliția Națională pentru Integrarea Refugiaților – Grupul de lucru Armionizare 

legislativă, integrare socială, economică și culturală și Grupul de lucru Logistică primară și siguranță 

națională; 

● Manager operațional al proiectului "Consolidarea sistemelor de azil și migrație în România", 

aria de program PA 18: Azil și Migrație  - Sisteme naționale pentru managementul migrației și azilului, 

inclusiv returnare voluntară, servicii de sprijin pentru execitarea drepturilor de bază de către 

solicitanții de azil, perioada 2018-2024; 

● Manager de proiect „Aspecte privind azilul – consolidarea capacităţii instituţionale a IGI”, din 

cadrul Programului de cooperare elveţiano-român pentru reducerea disparităţilor economice şi 

sociale în cadrul UE extinse pentru România şi Bulgaria, perioada 2015-2017; 

● Manager proiect “Relocarea a 40 de refugiaţi în România” finanțat prin Fondul European 

pentru Refugiaţi/Programul anual 2012/Acţiunea 6, Componenta 2, perioada implementare 2014-

2015; 

● Manager de proiect “Realizarea misiunilor de selecţie pentru relocarea refugiaţilor în 

România” finanțat prin Fondul pentru azil, migraţie şi integrare, perioada implementare 2016-2017; 

● Lector şi formator în cadrul Proiectului “Centrul pentru promovarea drepturilor omului în 

instituţiile de ordine şi siguranţă publică” – CPDO”, cod SMIS 23120, în cadrul Programului 

Operaţional “Dezvoltarea Capacităţii Administrative”, cofinanțat din Fondul Social European, Axa 

prioritară 1: Îmbunătățiri de structură şi proces ale managementului ciclului de politici publice, 

Domeniul Major de Intervenție: 1.3.: Îmbunătățirea eficacității organizaționale – activitatea nr. 7 

“Derulare curs pilot: specialist în domeniul drepturilor omului”, perioada 2011-2012; 

● Lider de componentă în Proiectul de Înfrăţire Instituţională RO02/IB/JH/02, Program de 

Twinning cu Germania şi Grecia: „Continuarea dezvoltării practici legale şi a cadrului 

instituţional în domeniul azilului şi refugiaţilor” - responsabil pentru conceperea şi redactarea 

Competenţe 
organizaţionale/manageriale  

▪ Capacitate managerială, bun organizator, spirit de inițiativă 
▪ În prezent responsabil de o echipă de 41 persoane și coordonare a 350 
persoane 

▪ Experiență vastă în coordonarea proiectelor dobândită prin participarea 
activă în patru mari proiecte cu finanţare europeană 

Competenţe informatice  ▪ bună cunoaștere a instrumentelor Microsoft Office™ (Word, Excel, Outlook, 
PowerPoint) 

▪ MS Windows 
▪ Internet Explorer 
▪ Cercetare pe internet şi baze de date 

Alte competențe  ▪ Spirit de echipa, capacitate de adaptare sporita, comunicare, seriozitate, 
integrare rapida in colectiv nou, eficient, gândire pozitiva, original 

Permis de conducere  ▪ Categoria B 
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Master Planului pentru implementarea sistemului informatic EURODAC în România, perioada 

2003-2005; 

● Lider de componentă în Proiectul RO 2004/016-772.03.13.2.1, Europeaid/121449/D/SUP/RO ce 

a avut ca obiectiv implementare sistemului informatic EURODAC în România, perioada 2005-

2007; 

● Membru în Unitatea de Implementare a Proiectelor, responsabil pentru coordonarea 

implementării, monitorizării, raportării, pregătirea fişelor de proiect – PHARE ce aveau ca 

beneficiar Oficiul Naţional pentru Refugiaţiperioada februarie 2002 – decembrie 2006; 

 

Activități desfășurate/proiecte implementate la nivel internațional:  

 

● Membru supleant în Consiliului de Administraţie al Biroului European de Sprijin pentru Azil - 

agenţie a Uniunii Europene înfiinţată în baza prevederilor Regulamentului (UE) nr. 439/2010 al 

Parlamentului European şi al Consiliului 

● Rezervă președinte/vicepreședinte pentru grupul de lucru AZIL în vederea preluării și 

exercitării președinției Consiliului UE ianuarie – iunie 2019; 

● Expert de dosar pentru grupul de lucru AZIL în vederea preluării și exercitării președinției 

Consiliului UE ianuarie – iunie 2019; 

● Expert de dosar pentru grupul de lucru Instrumente financiare JAI în vederea preluării și 

exercitării președinției Consiliului UE ianuarie – iunie 2019; 

● Formator UE în cadrul Curriculei de Pregătire a Biroului European de Sprijin pentru Azil – 

“Module for Managers” -pentru a asigura necesarul de pregătire a personalului implicat în 

managementul activităţilor pe linie de azil conform standardelor europene pe această linie; 

● Punct Naţional de Contact în relația cu Biroul European de Sprijin pentru Azil - agenţie a 

Uniunii Europene înfiinţată în baza prevederilor Regulamentului (UE) nr. 439/2010 al Parlamentului 

European şi al Consiliului - pe linie de Recepţie/Condiţii de primire pentru solicitanţii de 

protecţie internaţională la nivel de senior expert; 

● Punct Naţional de Contact în relația cu Biroul European de Sprijin pentru Azil - agenţie a 

Uniunii Europene înfiinţată în baza prevederilor Regulamentului (UE) nr. 439/2010 al Parlamentului 

European şi al Consiliului - pe linie de Dimensiune Externă  la nivel de senior expert; 

● Punct Naţional de Contact în cadrul Platformei Europene a Agenţiilor responsabile cu 

Recepţia (EPRA) pentru schimb de bune practici şi informaţii din domeniul recepţiei solicitanţilor 

de azil;   

● Reprezentat permanent al României la Consultările Anuale Tripartite privind Relocarea 

Refugiaţilor, activități organizate de Înaltul Comisariat al Naţiunilor Unite pentru Refugiaţi (UNHCR); 

● Reprezentat permanent al României la reuniunile Forumului pentru Relocare și Resettlement, 

activități organizate la nivelul Comisiei Europene; 

● Expert UE pe termen scurt și mediu în proiecte/misiuni finanțate de Comisia Europeană în 

scopul acordării de asistenţă tehnică statelor terţe în scopul întăririi şi creşterii calităţii procedurii de 

azil, precum şi asigurării unor soluţii durabile în cazul persoanelor aflate în nevoie intenaţională de 

protecţie din țări terțe. Misiuni executate în următoarele țări: 
 

o Armenia 
o Belarus 
o Republica Moldova 
o Azerbaijan 
o Serbia 
o Macedonia 

 


