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 PESTE 5.200 DE PERSOANE DEPISTATE 

ÎN SITUAȚII ILEGALE ȘI APROXIMATIV 

4.300 DE DECIZII DE RETURNARE 

EMISE DE POLIȚIȘTII DE IMIGRĂRI ÎN 

ANUL 2022 

Peste 22.000 de activități specifice de control au 

fost desfășurate de polițiștii de imigrări, la nivel 

național, în anul 2022, pentru prevenirea și 

combaterea șederii ilegale și a muncii nedeclarate a 

străinilor pe teritoriul României. Au fost depistați în 

situații ilegale peste 5.000 de străini, aproximativ 

4.300 de decizii de returnare au fost emise și 875 de 

persoane au fost îndepărtate sub escortă. 

În anul 2022, o componentă importantă în domeniul 

migrației a constitut-o combaterea șederii ilegale şi a 

muncii nedeclarate a străinilor pe teritoriul României. 

Au fost organizate şi desfăşurate 22.202 activități 

specifice de control al legalității șederii străinilor pe 

teritoriul României, atât cu forțe proprii, cât și în 

cooperare cu instituţiile cu atribuţii în domeniu, fiind 

înregistrată o creștere de 300,5% în comparație cu anul 

2021. 

Ca urmare a activităților desfășurate au fost 

constatate 5.214 depistări ale unor străini aflați în 

situații ilegale pe teritoriul țării noastre, rezultând o 

creștere cu 11,3% față de anul 2021. 
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În perioada analizată, la nivel național au fost controlate 14.054 societăți 

comerciale, fiind depistați 421 străini muncind fără forme legale, (+ 232 

față de anul 2021), în toate cazurile fiind dispuse măsuri în consecință. 

De asemenea, în perioada de referință, pentru 4.303 persoane au fost 

emise decizii de returnare, cu termen de plecare voluntară de pe teritoriul 

României (cu 201,5% mai multe decât în anul 2021), iar 875 de 

persoane au fost îndepărtate sub escortă. 

Controlul permanent asupra respectării legalităţii şederii în România a 

străinilor, combaterea migraţiei ilegale şi a muncii nedeclarate, asigurarea 

accesului neîngrădit la procedura de azil rămân activitățile prioritare ale 

poliţiştilor de imigrări, care contribuie la creşterea gradului de siguranţă al 

cetăţeanului. 
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PESTE 138.000 DE CERERI PENTRU 

ELIBERAREA AVIZULUI DE ANGAJARE 

ÎNREGISTRATE DE POLIȚIȘTII DE IMIGRĂRI ÎN 

ANUL 2022 

 

Un segment important al activității desfășurate de Inspectoratul General pentru 

Imigrări în anul 2022 a fost înregistrarea și soluționarea cererilor pentru 

eliberarea avizului de angajare pentru străinii care urmau să fie admiși pe piața 

forței de muncă sau care fuseseră deja admiși pentru a fi angajați la societăți 

comerciale cu sediul în România. 

În acest domeniu, în perioada de referință, au fost înregistrate 138.350 de cereri 

pentru eliberarea avizului de angajare (cu 132,2% mai multe decât în anul 

2021). 

Din numărul total de cereri înregistrate, la care s-au adăugat și cererile de la 

finalul anului 2021 rămase în curs de soluționare, au fost eliberate, în 

total, 108.930 avize de angajare, cu 118,1% mai multe decât în anul 2021. 

De asemenea, la data de 13 decembrie 2022 a fost epuizat contingentul privind 

avizele de angajare pentru lucrătorii străini nou-admiși pe piața forței de muncă 

pentru anul trecut, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.132 din 27 ianuarie 

2022. În acest context, până la sfârșitul anului, Inspectoratul General pentru 

Imigrări a eliberat doar avize a căror emitere nu a fost condiționată de epuizarea 

contingentului de lucrători străini nou-admiși. 
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În ceea ce privește șederea străinilor pe teritoriul 

României, la sfârșitul anului, în evidențele Inspectoratului 

General pentru Imigrări se aflau 171.812 cetățeni străini 

cu drept de ședere valabil la data de referință. Dintre 

aceștia 66,4% proveneau din state terțe, 31,9% erau din 

statele membre UE și SEE în timp ce 1,7 % erau din 

Regatul Unit. 

Pentru reglementarea dreptului de ședere al acestora, în 

anul 2022, au fost înregistrate 80.662 de cereri pentru 

acordarea sau prelungirea dreptului de ședere pentru 

cetățenii terți (cu 44,5% mai multe decât în 2021) 

și 15.465 de cereri pentru cetățenii UE și SEE cu (6,5% 

mai multe decât în 2021). 
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   MIGRAŢIA ŞI AZILUL 

RETROSPECTIVĂ 

 

PESTE 4.000 DE CERERI DE AZIL, ÎNREGISTRATE LA 
NIVELUL CENTRULUI REGIONAL DE PROCEDURI ȘI 
CAZARE A SOLICITANȚILOR DE AZIL RĂDĂUȚI, ÎN 

ANUL 2022  

 

Peste 4.000 de cereri de azil au fost 

gestionate în anul 2022 de polițiștii 

de imigrări din cadrul Centrului 

Regional de Proceduri și Cazare a 

Solicitanților de Azil Rădăuți. 3.995 

au fost soluționate în etapa 

administrativă, iar în 119 cazuri a 

fost acordată o formă de protecție 

din partea statului român. 

107 persoane au fost incluse în 

programele de integrare. 

 

În anul 2022, polițiștii de imigrări, au gestionat procesele de înregistrare și soluționare a cererilor 
depuse de străini pentru acordarea protecției din partea statului român și au derulat programe de 
integrare în societatea românească pentru beneficiarii unei forme de protecție. 

Competența teritorială a centrului se întinde pe raza a patru județe, respectiv Suceava, Botoșani, Iași 
și Neamț.  

În perioada de referință au fost procesate 4.008 cereri de azil, peste 1.350 de persoane au fost cazate 
în cadrul C.R.P.C.S.A. Rădăuți. 

A fost asigurat accesul neîngrădit la procedura de azil și respectat principiul nereturnării, iar toate 
persoanele care au primit protecție internațională, precum și solicitanții de azil au beneficiat de 
documente de identitate și, după caz, de documente de călătorie. 
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Un moment important în activitatea structurii l-a constituit adoptarea Deciziei de punere în aplicare 
(UE) 2022/382 a Consiliului din 4 martie 2022 de constatare a existenței unui aflux masiv de persoane 
strămutate din Ucraina în înțelesul articolului 5 din Directiva 2001/55/CE și având drept efect 
introducerea unei protecții temporare. Pentru punerea în aplicare a Deciziei, a fost adoptată Hotărârea 
de Guvern nr. 367 din 18 martie 2022 privind stabilirea unor condiţii de asigurare a protecţiei 
temporare, la Centrul Rădăuți fiind eliberate peste 3.086 de permise de ședere în anul 2022. 
 

Referitor la țara de origine, străinii care au solicitat acordarea unei forme de protecție din partea 
statului român, provin din state precum Ucraina, Siria, Irak, Afganistan și Turkmenistan. 
 

De asemenea, pe linia reunificării familiei au fost soluţionate 56 de cereri privind reîntregirea familiei. 
 

Din totalul persoanelor care au dobândit o formă de protecție, în perioada de referință, 107 au optat 
pentru programele de integrare derulate sub coordonarea Inspectoratului General pentru Imigrări.  
 

Pe linia procedurii de determinare a statului membru responsabil cu analizarea cererilor de azil 
depuse de solicitanții de protecție internațională, au fost transmise 38 de cereri către alte state 
membre UE. 
 

Asigurarea accesului neîngrădit la procedura de azil, procesarea cererilor de azil în mod eficient în 
conformitate cu standardele legale naționale și internaționale, creșterea capacității actorilor relevanți 
în susținerea procesului de integrare socială a străinilor, precum și implementarea mecanismului de 
asigurare a solidarității între statele membre, în cazul unor afluxuri de persoane aflate în nevoie de 
protecție, rămân acțiunile noastre prioritare. 



 

 

ACȚIUNE DE AMPLOARE A POLIȚIȘTILOR DE 
IMIGRĂRI DIN CONSTANȚA: 80 DE STRĂINI 

LEGITIMAȚI ȘI CINCI SOCIETĂȚI COMERCIALE 
VERIFICATE  

Cinci societăți comerciale și 80 de străini au fost 
verificați ieri de polițiștii de imigrări din Constanța. 

  
Șapte bărbați din Turcia au fost depistați în situații 

ilegale. 
  

Au fost aplicate sancțiuni contravenționale de 
aproximativ 130.000 de lei. 

MIGRAŢIA ŞI AZILUL 10 
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La data de 31 ianuarie a.c., polițiștii de imigrări din cadrul Serviciului pentru 
Imigrări al Județului Constanța au desfășurat o acțiune pe raza de competență, 
scopul fiind combaterea șederii ilegale și a muncii nedeclarate a străinilor  în 
România. 
 
Astfel, în cadrul activităţilor întreprinse, poliţiştii de imigrări au legitimat 80 de 
străini și au verificat cinci societăți comerciale.  
 
Ca urmare a verificărilor efectuate, la o societate comercială au fost depistați 
șapte străini, toți bărbați, cu vârste cuprinse între 22 și 53 de ani, din Turcia, care 
nu mai aveau drept de ședere pe teritoriul României. Dintre persoanele 
identificate, cinci desfășurau activități lucrative fără aviz de muncă.  
 
Persoanele în cauză au fost sancționate contravențional, cu amenzi în valoare 
totală de 2.800 lei, pe numele acestora fiind emise decizii de returnare, cu termen 
de plecare voluntară în 15 zile, în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 194/2002 
privind regimul străinilor în România republicată, cu modificările și completările 
ulterioare. 
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INFORMARE PRIVIND DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE 
STRĂINILOR PE TERITORIUL ROMÂNIEI 

În conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 194/2002 privind regimul străinilor 

în România republicată, cu modificările și completările ulterioare, străinii care 

locuiesc legal în România se bucură de protecţia generală a persoanelor şi a 

averilor, garantată de Constituţie şi de alte legi, precum şi de drepturile 

prevăzute în tratatele internaţionale la care România este parte. 

Străinii aflaţi legal în România se pot deplasa liber şi îşi pot stabili reşedinţa sau, 

după caz, domiciliul oriunde pe teritoriul țării noastre. Cei care locuiesc legal în 

România şi părăsesc temporar teritoriul statului român au dreptul de a reintra pe 

toată durata valabilităţii permisului de şedere. Pot beneficia de măsuri de 

protecţie socială din partea statului, în aceleaşi condiţii ca şi cetăţenii români, 

numai străinii cu reşedinţa sau domiciliul în România. 

 

De asemenea, străinii cărora li s-a eliberat un document de către Inspectoratul 

General pentru Imigrări au dreptul de a verifica datele personale înscrise în 

acesta şi, când este cazul, să solicite corectarea sau eliminarea unor date care nu 

corespund realităţii. 

 

12 

RETROSPECTIVĂ 



 

 

Biroul Informare și Relații Publice 

Străinii cuprinşi în învăţământul de toate gradele au acces, fără restricţii, la 

activităţile şcolare şi de instruire în societate. 

 

Pe timpul şederii în România străinii sunt obligaţi să respecte legislaţia română. 

 

De asemenea, străinii nu pot organiza pe teritoriul României partide politice ori 

alte organizaţii sau grupări similare acestora şi nici nu pot face parte din acestea, 

nu pot ocupa funcţii şi demnităţi publice şi nu pot iniţia, organiza sau participa la 

manifestaţii ori întruniri care aduc atingere ordinii publice sau securităţii 

naţionale. 

 

Totodată, străinii nu pot finanţa partide, organizaţii, grupări sau manifestaţii ori 

întruniri dintre cele menționate anterior. 

 

Străinii aflaţi pe teritoriul României sunt obligaţi să respecte scopul pentru care li 

s-a acordat dreptul de a intra şi, după caz, de a rămâne pe teritoriul României, să 

nu rămână pe teritoriul României peste perioada pentru care li s-a aprobat şederea, 

precum şi să depună toate diligenţele necesare pentru a ieşi din România până la 

expirarea acestei perioade. 

 

Străinii care intră pe teritoriul statului român sau care ies de pe acesta au obligaţia 

de a se supune controlului pentru trecerea frontierei de stat, potrivit legii, iar cei 

aflaţi pe teritoriul României au obligaţia de a se supune, în condiţiile legii, 

controlului organelor de poliţie şi al celorlalte autorităţi publice competente în 

acest sens. 
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POVESTEA UNUI REFUGIAT 
DIN PALESTINA 

  Ce v-a determinat să plecați din țara dumneavoastră și din ce țară veniți? 

Deși au fost multe motive pentru care am plecat din țară, le voi păstra pentru mine. Am ales România 
pentru că este una dintre cele mai sigure țări din lume. 

De ce ați ales sa veniți în România și nu altă țară?  

   Cu cine ați venit și pe cine ați lăsat în urmă? 

Am venit singur, lasând în urmă parinți, frații și sora.  

În ultimele decenii, România a fost una dintre țările care nu s-a confruntat cu probleme de 

securitate, din contră, România a fost și rămâne una dintre cele mai sigure țări din lume. De 

asemenea, are o locație geografică excelentă, cu vedere la Marea Neagră, un punct de întâlnire 

între Est și Vest, deoarece este cea mai mare țară din partea de est a Europei și cu diverse 

resurse naturale, este un candidat pentru a fi în viitorul apropiat o țară cu influență regională și 

globală. Pot spune că siguranța este ceea ce m-a atras în România.  

MIGRAŢIA ŞI AZILUL 

”Ce mă va face și mai fericit este obținerea cetățeniei române.” 

A. N. a venit în Maramureș în urmă cu 4 ani (martie 2019) din Fâșia Gaza. Ca urmare a sprijinului 
oferit de români a reușit să se integreze și să aibă un loc de muncă care il face fericit. Și-a făcut 
mulți prieteni și speră să își întemeieze o familie.  
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  Care a fost cel mai greu aspect al plecarii dumneavoastră? 

 
Deși, s-ar putea să existe experiențe de călătorie mai dificile decât a mea, pentru mine cea mai grea 

călătorie fost mutarea din Fâșia Gaza în Egipt, întrucât în Fâșia Gaza nu există niciun aeroport.  

Cum a fost când ați ajuns pentru prima dată în această țară? 

 Parcă visam, ceva incredibil.. 

Ce v-a surprins cel mai mult? 

Timp de 30 ani am locuit într-o zonă de litoral. Când m-am mutat în România am descoperit 

priveliștea munților, pădurilor și a zăpezii, și deși mi-a fost teamă că nu voi rezista la temperatura de 

iarnă de -20 grade Celsius, m-am adaptat destul de repede. 

Ce vă lipsește cel mai mult din locul din care veniți? 

Familia mea este ceea ce îmi lipsește. 
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  Cine v-a ajutat cel mai mult să vă acomodați?  

Mi-am făcut mulți prieteni în România și lucrez și ca mediator cultural în centrul de refugiați, cred că 

mediul din jurul meu m-a ajutat să mă integrez treptat și ușor cu societatea romană. În munca mea 

întâlnesc multe personalități multiculturale, inclusiv din Africa, Orientul Mijlociu și Asia, dar după ce 

termin munca și vin acasă, sunt într-un mediu românesc. 

De asemenea, în prezent am relații contractuale cu Centrul pentru Solicitanții de Azil Maramureș, 

oferind servicii de interpretare pentru limba arabă. 

Pe viitor îmi doresc să particip la o nuntă, să aflu mai multe despre tradițiile și obiceiurile românești. 

Imigrarea e un lucru dificil?  

Care este sursa puterii dumneavoastră? 

Ceea ce determină dacă migrația este un lucru dificil sau nu este personalitatea imigrantului, 

acceptarea și viteza de integrare în noua societate. Pot spune că sunt aici unde ar fi trebuit să fiu de la 

început, aceasta fiind sursa puterii mele. 

Cum credeți că v-a schimbat imigrarea?  

Există un citat care spune: 

“Călătoriile te transformă într-o persoană modestă. Pentru că îți dai seama de locul mărunt pe care-l 

ocupi în lume.” – Gustave Flaubert 

 

Cunoașterea diferitelor culturi și popoare îl face pe om să gândească diferit, să se redescopere și să-și 

recunoască abilitățile sale reale în fața dificultăților vieții. 

În plus, învățarea unei limbi noi pare a fi o mică schimbare însă în realitate este o oportunitate pentru 

auto-dezvoltare. 

Care a fost cea mai mare fericire a dumneavoastră? 

De cand ați venit în România? 

MIGRAŢIA ŞI AZILUL 
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Ceea ce urmează să spun poate suna ciudat, însă momentul în care am intrat pe teritoriul României a 

fost pentru mine cel mai fericit moment. 

Fericirea mea constă în participarea la întâlniri, activități și sărbători, însă ce mă va face și mai fericit 

este obținerea cetățeniei române. 

Vă puteți gândi la momente când nu ați fost acceptat ca imigrant? Dar 

când v-ați simțit primit și inclus în noua comunitate?  

A fost o perioadă dificilă din punct de vedere psihic, dar nu am renunțat și am fost întotdeauna 

optimist. 

Momentul acceptării mele ca parte a societății române a fost minunat, dar primirea nu s-a limitat la 

acel moment, în România mă simt binevenit în fiecare zi. 

Cred că este timpul să fac un nou pas spre integrarea deplină, în sensul găsirii unei partenere de viață 

și sper ca aceasta să fie româncă. 

Care este lucrul de care sunteți cel mai mândru? De ce?  

Sunt mândru de multe lucruri pe care le-am realizat în România, printre acestea fiind: 

- obținerea unui drept de ședere în România, 

- munca în calitate de mediator cultural și ajutorul oferit oamenilor, 
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Din moment ce sunt aici în România și cred că voi rămâne aici, sunt trei lucruri de bază de realizat în 

viitorul apropiat, dobândirea cetățeniei, cumpărarea unei case și ca orice om din lume îmi doresc să 

mă căsătoresc.  

Deși este greu de realizat sau necesită mult efort îmi mai doresc să fiu într-o zi într-un loc care să-mi 

permită să ofer un ajutor mai mare societății românești și statului român. 

Ce sperați să faceți în viitor?  

Ce stă în calea îndeplinirii acestui vis? 

În cel fel credeți că v-a facut imigrația mai puternic?  

“A trăi și a te gândi la trecut este un lucru dificil pentru a slăbi hotărârea omului, dar cu mine aici m-

am schimbat într-o persoană care caută viitorul mai practic.” 

MIGRAŢIA ŞI AZILUL 

- am fost ales să reprezint imigranții și să vorbesc în prezența unei delegații din partea 

Ministerului Educației și Culturii, 

-  pot vorbi românește destul de bine, pentru a putea presta servicii de intepretare în limba arabă, 

care cred că este o realizare mândră, 

-  mi-am făcut mulți prieteni aici. 

18 



 

 

 

Care sunt două - trei lucruri importante pe care oamenii ar putea să 

le facă pentru a ușura procesul acomodării într-o țară nouă? 

- un migrant, pentru a nu a avea un efect negativ asupra psihicului, trebuie să conștientizeze că va 

începe o viață nouă, cu obiceiuri diferite chiar dacă nu știe prea multe despre cultura din țara nouă; 

- Învățarea limbii din noua țară, chiar dacă inițial există greșeli, dar cu timpul își poate îmbunătăți 

limba; 

- fii bun în relațiile cu oamenii, fă-ți prieteni; 

- el trebuie să fie conștient că este o viață nouă și asemenea unui copil, are nevoie de mult timp 

pentru a se maturiza; 

- migranții trebuie să fie răbdători și harnici; 

- să fie receptiv la a fi în această țară, pentru că dacă nu este mulțumit, nu va avansa în viață. 

Chioran Simona 
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RETROSPECTIVĂ 

 

De la începutul conflictului din Ucraina, în data de 

24 februarie 2022, peste 15,8 milioane de 

ucraineni au fugit de războiul din țara lor, mulți 

dintre ei prin Vama Siret, acolo unde, din neant, 

un adevărat oraș al solidarității s-a ridicat încă din 

primele zile. Pentru activitatea Centrului Regional 

Rădăuți, declanșarea conflictului ruso-ucrainean, 

a însemnat un aflux masiv de imigranți, centrul 

nostru aflându-se la o distanță de 20 km de princi-

pala poartă de intrare a acestora pe teritoriul 

României.  

Pe lângă puternicul impact emoțional creat de 

numărul impresionant de ucraineni care au tra-

versat punctul de trecere al frontierei (aproximativ 

350-400 persoane/oră), constând în familii for-

mate din două sau trei generații, copii care au 

ajuns în România alături de mame singure și buni-

ci, după o călătorie pe jos de zeci de kilometri, cu 

mașini abandonate pentru a putea ajunge mai 

repede, adaptarea de urgență a măsurilor pentru 

creșterea capacității operative a fost de departe 

cea mai mare provocare. 

Printre primele cuvinte pe care un refugiat 
ucrainean le-a auzit după ce a traversat punctul 
de trecere al frontierei de la Siret, a fost ”ajutor”, 
oferit de sutele de voluntari și angajați ai in-
stituțiilor publice.  

REALITĂȚI ISTORICE LA 

GRANIȚA DE NORD-EST A 

ROMÂNIEI DIN 

PRIMĂVARA ANULUI 2022 
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Cei care nu au avut o persoană care să-i preia din vamă, au fost transportați la taberele mobile de 
refugiați din orașele Siret (402 locuri) și Rădăuți (163 locuri), alcătuite din mai multe corturi pneu-
matice, dotate cu saci de dormit, instalații de încălzire și curent electric, unde s-a putut sta temporar 
până la întocmirea documentelor și identificarea spațiilor de cazare. Inspectoratul pentru Situații de 
Urgență Suceava este instituția care a coordonat și coordonează activitatea din taberele mobile, iar 
sub coordonarea Prefecturii Suceava s-au organizat diverse locații în cadrul școlilor, sălilor de sport, 
biserici, hoteluri, pensiuni, etc. Autoritățile din Suceava au centralizat peste 4.000 de locuri de cazare 
oferite de entități private. 

În acest context, pentru reglementarea dreptului de ședere a celor care nu dețineau documente 
valide, Inspectoratul General pentru Imigrări a reacționat în timp util, mărind în mod semnificativ ca-
pacitatea de procesare de la nivelul C.R.P.C.S.A. Rădăuți și respectiv la nivelul Taberei Mobile Siret, 
prin suplimentarea numărului de stații de amprentare, stații de ghișeu, delegarea de lucrători din ca-
drul I.G.I. pentru a sprijini activitățile la nivelul C.R.P.C.S.A. Rădăuți și al Taberei Mobile Siret. 

Drama din ochii solicitanților, oboseala și confuzia ce se putea citi pe fețele celor care au pășit pe 
poarta centrului nostru, căutând siguranță și protecție, a fost imboldul mobilizării personalului, cu 
schimbări ale programului de lucru a celor implicați în activități, a realizării unui număr semnificativ de 
ore suplimentare chiar și în zilele libere.  
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Astfel s-a reușit asigurarea continuității activității, înregistrarea și  procesarea, în termenele legale, a 
unui număr record de cereri de azil pentru Centrul Regional de Proceduri și Cazare a Solicitanților 
de Azil Rădăuți, respectiv peste 4.000 de cereri de azil (3.995 au fost soluționate în etapa 
administrativă, iar în 119 cazuri a fost acordată o formă de protecție din partea statului român), 
peste 1.350 de persoane fiind cazate în cadrul C.R.P.C.S.A. Rădăuți.   

Un alt moment important în activitatea structurii l-a constituit adoptarea Deciziei de punere în 
aplicare (UE) 2022/382 a Consiliului din 4 martie 2022 de constatare a existenței unui aflux masiv de 
persoane strămutate din Ucraina în înțelesul articolului 5 din Directiva 2001/55/CE și având drept 
efect introducerea unei protecții temporare. Pentru punerea în aplicare a Deciziei, a fost adoptată 
Hotărârea de Guvern nr. 367 din 18 martie 2022 privind stabilirea unor condiţii de asigurare a 
protecţiei temporare, la Centrul Rădăuți fiind eliberate primele permise de ședere la nivel național. 
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De asemenea, la nivelul Centrului a fost necesară creșterea capacității de cazare și procesare, fiind 
solicitate și primite de la Administrația Națională a Rezervelor de Stat și Probleme Speciale un număr 
de 6 containere în care au fost amenajate spații pentru cazare temporară și spații pentru preluare 
cereri. 

Din totalul persoanelor care au dobândit o formă de protecție, 107 beneficiari au optat pentru 
programele de integrare. Integrarea acestora a fost o altă provocare, actorii implicați în procesul de 
integrare fiind nevoiți să răspundă noilor nevoi, prin stabilirea unor ansambluri de măsuri şi activităţi 
necesare facilitării integrării sociale a străinilor proveniți din zona de conflict care au dobândit o 
protecţie internaţională în România, desfăşurate prin cooperarea instituţiilor publice, a comunităţilor 
locale şi a organizaţiilor neguvernamentale care desfăşoară activităţi în acest domeniu, sub 
coordonarea Inspectoratului General pentru Imigrări. S-a asigurat accesul la activități și servicii 
menite a le insufla și transmite în primul rând suportul și încrederea în șansa fiecăruia pentru un 
prezent mai bun, fără a întrerupe procesul educațional, de muncă sau a resimți discriminare socială.  

Răspunsul la criza ucrainenilor refugiați s-a concentrat în principal pe următoarele aspecte: 
 
• Asistență umanitară; 
• Acoperirea nevoilor esențiale;  
• Informare și consiliere; 
• Spații prietenoase pentru tineri și copii; 
• Spații speciale tip Mama și copilul; 
• Sprijinirea financiară și cu vouchere a familiilor cu copii; 
• Management de caz și consiliere socială; 
• Educaţie; 
• Sănătate mintală și sprijin psihosocial; 
• Sprijin pentru autorități;  
• Formare pentru specialiștii din sistemul de protecție, în special pentru cei responsabili cu 

protecția copiilor neacompaniați. 

Intervenția organizaţiilor neguvernamentale și a insituțiilor publice din primele zile ale conflictului în 
Vama Siret prin oferirea de produse de primă necesitate, asigurarea suportului emoțional, 
comunicare în limba ucraineană, consiliere cu privire la drepturi, access servicii colaborând cu 
reprezentanții autorităților prezente la frontieră, a fost raza de soare ce a readus speranța celor 
izgoniţi din căminele lor. Cu acordul reprezentanților Poliției de Frontieră și ai autorităților locale s-a 
amenajat un spațiu special pentru mamele cu copii, un loc în care mamele au putut fi informate, 
consiliate, timp în care copiii s-au putut juca, aici fiind distribuite alimente, jucării, produse de primă 
necesitate.  



 

 

La un an de la începerea conflictului, constatăm o nevoie crescută de a sprijini persoanele care 

doresc să se stabilească pentru o perioadă mai lungă în România.  

Principalele nevoi identificate rămân în atenția noastră și căutăm să găsim soluții pentru îmbunătățirea 

serviciilor și perfecționarea personalului implicat în procesul de integrare în ceea ce privește accesul 

la informații, îndrumarea și consilierea pentru a-și accesa drepturile și serviciile disponibile pentru ei, 

sprijin în accesarea sistemului de învâțământ, a serviciilor medicale, a locurilor de muncă și pentru 

învățarea limbii române.  

În continuare, prin tot ceea ce facem, vom milita pentru apărarea drepturilor omului, a valorilor 

democratice, non violenţei şi a cetăţeniei active, iar cunoaşterea şi respectarea diversităţii culturale, 

etnice, lingvistice, sociale, fizice, rămân dezideratele care ne călăuzesc munca și ne aduc satisfacție 

și mulțumire. 

Ionuț Calenciuc 
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Ziua Națională a Lecturii ne oferă un prilej bun să reiterăm importanța cărților în viața 

noastră și să inițiem împreună obiceiuri de lectură, necesare pentru toate vârstele. 

Astăzi, în cadrul activităților de integrare, polițiștii de imigrări din cadrul Centrului 

Regional de Proceduri și Cazare a Solicitanților de Azil Rădăuți au participat la o 

activitate cu carcter social, cultural și educațional, pentru a promova importanța cărților 

și a cititului. 

 Astfel, străinii aflați în centru au petrecut câteva ore la Biblioteca Municipală “Tudor 

Flondor” Rădăuți.  

Ziua Națională a Lecturii are o semnificație istorică. Pe 15 februarie s-au născut două 

personalități culturale de seamă ale României, care au jucat un rol important în 

dezvoltarea educației românești, precum și în promovarea lecturii, respectiv Titu 

Maiorescu și Spiru Haret.  

Să nu uităm că fiecare zi este potrivită pentru a descoperi o carte!  

15 februarie – Ziua Națională a 

Lecturii marcată la Biblioteca 

Municipală “Tudor Flondor” 

Rădăuți 



 

 

Potrivit Dicționarului de geografie umană, migrația este “un proces prin care persoanele își schimbă 
locul de rezidență în mod definitiv sau temporar”. În același dicționar, migrația internațională este 
definită ca având loc în afara granițelor de stat, fiind motivată de marile decalaje economice între 
state. Așadar, “migrația internațională presupune trecerea unei frontiere, unei limite politice oficiale, 
indiferent de distanța parcursă”. 
 
De asemenea, țările din care provin migranții poartă denumirea de țari-sursă sau țări de origine ale 
migrației internaționale, iar țările în care aceștia migrează sunt denumite țări-gazdă sau țări de 
destinație ale migrației internaționale.  
 
Totodată, în literatura de specialitate se întâlnește și a treia categorie de țări-țări de tranzit-prin care 
sunt definite acele state pe care migranții le traversează în drumul lor din țările de origine către cele 
de destinație. 
 
În ultima recomandare a ONU (1998), migrația internațională este descrisă ca fiind: „Migrantul 
internațional este o persoană care își schimbă uzual țara de rezidență. Locul uzual de rezidență al 
unei persoane este acela în care aceasta trăiește, adică țara în care are un loc în care își petrece 
viața zilnică. Călătoria temporară în străinătate pentru recreere, afaceri, tratament medical sau 
pelerinaj religios nu presupune schimbarea locului de rezidență”.  
 
 
În majoritatea studiilor migrația este tratată ca un proces rațional prin care “o persoană caută să-și 
maximizeze utilitatea sau să-și realizeze aspirațiile“. Pornind de la această idee se poate construi o 
tipologie a migrației. 

MIGRAȚIA 
INTERNAȚIONALĂ A 
FORȚEI DE MUNCĂ 

 

Migrația 

ACTUALITATE 
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Tipologia 
migrației - 
Criterii și 
aspecte ale 
migrației 

După aspectul teritorial întâlnim migrație internă (din mediul 
rural către mediul urban) și migrație internațională sau 
externă. 
 

De asemenea, după aspectul temporar există migrație 
temporară (lucrători sezonieri, studenți etc.), precum și 
migrație permanentă. 
 

Un alt criteriu este după modul de luare a deciziei de a migra. 
Astfel, întâlnim migrație voluntară (oameni de știință, 
studenți, manageri, reunificarea familiei), dar și migrație 
involuntară/forțată (refugiați de război, expulzați, persoane 
dislocate ca urmare a unor catastrofe naturale). 

Și ultimul criteriu este după gradul de extensie a migrației. Ca tipuri avem migrație individuală, 
migrație de grup și migrație în masă. 
 

Migrația voluntară este motivată de existența unor condiții mai bune de muncă (fiind încurajată 
de factori de respingere care se manifestă în țările de origine și de factori de atracție existenți în 
țările de destinație) sau de afinități socio-culturale cu țara de destinație. 
 

De cealaltă parte, migrația forțată este generată de conflicte, abuzuri privind respectarea 
drepturilor omului și represiune politică – aspecte care determină indivizii să părăsească țara de 
origine. 
 

Distincția dintre migrația voluntară și cea forțată nu este întotdeauna ușor de realizat. Mai mult, 
o formă a migrației poate conduce către cealaltă. Imigranții forțați pot decide la un moment dat 
să-și aducă familia cu ei în noua țară de rezidență, iar cei voluntari pot constata că situația în 
țara de origine s-a schimbat și revenirea lor acasă nu mai este dezirabilă. 

Imigrant     
și Emigrant 

Din perspectiva țării de origine, persoana în cauză este emigrant, iar din cea a țării de destinație 
este imigrant. 
 

Cadrul legislativ al Uniunii Europene face distincție între imigrație și emigrație. Astfel, 
imigrația internațională se referă la acțiunea prin care o persoană își stabilește rezidența uzuală 
pe teritoriul statului membru pentru o perioadă de timp care poate fi de cel puțin un an și a fost 
anterior rezident obișnuit în alt stat membru sau într-o țară terță. 
 
 

Emigrația internațională se referă la acțiunea prin care o persoană care a fost anterior rezidentă 
pe teritoriul unui stat membru încetează să mai fie rezident uzual în acel stat pentru o perioadă 
de timp de cel puțin un an. 
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Cauze ale 

migrației 

internaționale  

Printre motivațiile și mijloacele de a migra 
amintim: creșterea disparităților regionale, 
presiunea demografică, criza globală a locurilor 
de muncă, segmentarea piețelor muncii în țările 
dezvoltate, schimbările climatice, descoperirea 
de noi resurse naturale, precum și deteriorarea 
mediului politic în unele țări, conflicte armate și 
ciocniri interetnice. 
 

În concluzie, migrația internațională reprezintă o 
dimensiune importantă a globalizării, iar 
dinamica sa este tot mai conectată la 
modificările survenite în structurile sociale și în 
economia globală. 
 

Dinamica 
emigrației 

românești după 
1989 

Migrația internațională a românilor după anul 
1989 s-a desfășurat în trei etape, fiecare dintre 
acestea fiind caracterizată prin câteva elemente 
definitorii. 
 
Prima etapă, cuprinsă între anii 1990 -1995, a 
fost caracterizată prin fluxuri masive ale migrației 
permanente, formate în principal din etnici 
germani, evrei și maghiari. Principala motivație a 
migrației acestora a fost de natură economică, 
dar procesul a fost încurajat și de autoritățile 
statului german.  

Numărul emigranților a scăzut în anii următori, însă tendința de emigrație a rămas valabilă. În acestă 
perioadă, un număr mare de cetățeni români au solicitat azil politic în Occident. 
 
Cea de-a doua etapă, cuprinsă între 1996 și 2002 se caracterizează  prin absența migrației motivate 
etnic și inițierea migrației temporare pentru muncă.  
 
Dacă în perioada1990-1995, rata anuală a migrației temporare pentru muncă era de cinci persoane la 
o mie de locuitori, în a doua etapă această rată a atins valori de șase-șapte persoane la 1.000 de 
locuitori. În același timp, în prima etapă, țările de destinație erau limitate la Israel, Turcia, Italia, 
Germania și Ungaria, iar în a doua etapă, numărul acestor țări s-a extins, aria geografică 
diversificându-se mult. Totuși, și în această a doua etapă, țări precum Germania și Ungaria au 
continuat să reprezinte destinații importante pentru migrația din România, pe baza rolului pe care l-au 
jucat rețelele migraționale translaționale formate în perioadele anterioare. 
 
Ultima etapă a migrației românești începe odată cu anul 2002 și corespunde momentului în care țările 
din Spațiul Schengen au ridicat restricțiile referitoare la viză pentru cetățenii români care călătoresc în 
acest areal. Și în această etapă, migrația pe baze etnice este redusă ca pondere, aspect prezentat în 
tabelul de mai jos.  
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Tabelel - Emigranți permanenți români, după naționalitate 

 

Naționalita
te 

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

Români 7.465 9.886 11.890 10.301 13.296 8.589 8.485 

Germani 67 20 36 93 85 12 18 

Maghiari 489 661 1062 460 693 167 194 

Evrei 28 24 36 48 54 21 27 

Alte 
naționalități 

105 82 58 36 69 41 15 

În acestă etapă, autoritățile române au semnat acorduri cu mai multe state europene privind 
participarea forței de muncă românești pe piețele muncii din aceste state, ceea ce a stimulat migrația 
temporară pentru munca românilor. 
 
Astfel, s-a estimat că la mijlocul anului 2007, circa 3,4 milioane de români lucrau în afara țării, dintre 
care numai circa 1,2 milioane legal.  

Unele estimări neoficiale susțin că aproape 5 milioane de români trăiesc, în prezent, în Occident, deși 
numărul exact al acestora este dificil de cunoscut în absența unei statistici oficiale.  
 
Deși condițiile privind angajarea legală pe piața muncii din țările membre ale UE rămân stricte, nișa 
creată de posibilitatea de a călători ca turiști oferă celor care nu pot obține în mod legal un loc de 
muncă în aceste țări posibilitatea de a se angaja în economia informală. Aceștia vor identifica 
întotdeauna mijloace de a putea lucra în aceste țări. 
 

 

1 Geoge Erdeli, Melinda Cândea, Cristian Braghină, Silviu Costăchie, Daniela Zamfir, Dicționar de 
geografie umană, Editura Corint, București, 1999, p. 194. 
 
2 Ibidem. 
 
3 Geoge Erdeli, Liliana Dumitrache , Geografia populației mondiale, Ediția a IV-a, revăzută și actualizată, 
Editura universitară, București, 2009, p. 126. 
 
4 Gordon F. De Jong, Ralph R. Sell, Population Redistribution, Migration, and Residential Preferences, The 
Annals of the American Academy, January 1977, p. 130-144. 
 
5  Smaranda Simoni, Florentina Miu, Geografie economică, Editura Universității din Pitești, Pitești, 2009, p. 
24-25. 
 
6 Geoge Erdeli, Liliana Dumitrache , Geografia populației, Editura Corint, București, 2001, p. 129. 
 
7 Vasile S. Cucu, op. cit., p. 128. 
 
8 Khalid Koser, op. cit., p. 5-10. 
 
9Dilip Rata, Z. Xu Migration and Remittances Factbook, Washington: World Bank, 2008. 
 

 

Sursa: Ionel STOICA– Tentația Mgrației  
            INS, Anuarul statistic al României, 2008 
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Conflictul armat internațional din Ucraina, care a izbucnit la 24 februarie 2022, a declanșat una dintre 
crizele umanitare și de strămutare cu cea mai rapidă creștere înregistrată vreodată și a determinat mil-
ioane de persoane să își părăsească locuințele și să caute adăpost atât în interiorul granițelor, cât și în 
străinătate în căutarea siguranței. Începând cu data de 24 februarie au fost înregistrate peste 2,46 mil-
ioane de treceri de frontieră din Ucraina și Republica Moldova în România. La data de 27 decembrie 
2022, un total de 106.542 de refugiați din Ucraina sunt prezenți în țară și 101.641 de refugiați înregis-
trați pentru protecție temporară în România, conform datelor Guvernului României. Femeile și copiii 
reprezintă 80% din populația de refugiați. 

UNHCR, împreună cu agențiile ONU și o serie de ONG-uri, sprijină răspunsul guvernului prin interme-
diul coordonării inter-instituționale în contextul Modelului de Coordonare a Refugiaților și al unui Plan 
Regional de Răspuns pentru Refugiați (RRP) – aprilie 2022 care se aliniază cu prioritățile și activitățile 
guvernului reflectate în Planul Național de Măsuri – iunie 2022 pentru protecția și incluziunea per-
soanelor strămutate din Ucraina beneficiare de protecție temporară în România. 

UNHCR a colaborat cu autoritățile și partenerii pentru a promova protecția juridică și fizică a refu-
giaților. Pe parcursul anului 2022, activitatea de protecție a UNHCR în România a inclus furnizarea de 
informații, comunicarea directă cu membrii comunităților, identificarea persoanelor cu nevoi speciale și 
direcționarea acestora către servicii specializate, consiliere juridică privind protecția temporară și advo-
cacy pentru incluziune, cu intervenții personalizate pentru comunitatea LGBTIQ+, persoanele cu diza-
bilități, persoanele în vârstă, minoritățile, femeile și fetele aflate în situații de risc. 

Raportul anual al UNHCR 
România 2022 
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Rezultatele cheie ale răspunsului privind protecția 
refugiaților sunt următoarele: 

64.587 de refugiați au primit informații, asistență 
juridică și consiliere în persoană sau prin hotline; 

700 de funcționari ai autorităților locale, parteneri 
și voluntari au fost instruiți cu privire la conceptul 
de bază al protecției refugiaților, inclusiv protecția 
copiilor, prevenirea și răspunsul la violența de gen, 
protecție împotriva exploatării sexuale și a abuzu-
lui sexual etc; 

44 de organizații își coordonează eforturile prin 
intermediul Rețelei de protecție împotriva ex-
ploatării și abuzului sexual (PSEA); 

14.781 de refugiați au fost contactați prin interme-
diul canalelor dedicate din social media, inclusiv 
Telegram și Facebook; 

8 hub-uri Blue Dot sunt operaționale pe teritoriul 
României, organizate împreună cu UNICEF. Spri-
jinul acordat de UNHCR include sprijin în infra-
structura IT. 

UNHCR conduce Grupul de lucru inter-instituțional 
pentru protecția refugiaților pentru a ajuta aproxi-
mativ 20 de organizații să își coordoneze răspun-
sul la această criză, astfel încât să se evite dupli-
carea eforturilor. UNHCR, împreună cu partenerii 
Plan International/ADRA, Terre Des Hommes și 
Autism Voices, au lucrat în București, Suceava, 
Brașov, Constanța, Galați și Iași, pentru a sprijini 
copiii cu nevoi speciale, pentru a stabili spații prie-
tenoase pentru copii, pentru a asigura sprijin psi-
hosocial, pentru a crește gradul de conștientizare 
și pentru a spori capacitatea autorităților, a per-
sonalului partenerilor și a voluntarilor de a face 
față acestei situații. De asemenea, UNHCR, îm-
preună cu UNICEF și partenerii, a pledat pentru 
accesul la educație pentru copiii refugiați din 
Ucraina, pentru a se asigura că niciun copil nu es-
te lăsat în urmă și – prin unele intervenții de pro-
tecție a copilului – a completat răspunsul UNICEF 
și al altor parteneri în domeniul educației. 

.  

 

Asistență financiară: Programul de asistență financiară este conceput în coordonare cu Guvernul 
României pentru a completa eforturile acestuia de sprijinire a refugiaților din Ucraina. Acesta servește 
ca o plasă de siguranță tranzitorie până când refugiatul în cauză poate să își asigure un loc de muncă 
sau poate fi inclus în sistemele naționale de protecție socială. Peste 43.000 de refugiați au primit spri-
jin financiar. Pe lângă cele cinci centre de înscriere din Brașov, București, Galați, Iași și Suceava, UN-
HCR a mai înregistrat refugiați in Constanța, Baia Mare, Satu Mare, Cluj, orașe care găzduiesc un 
număr mare de refugiați, prin intermediul echipelor mobile de înscriere. 
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Monitorizarea frontierelor: De la debutul situației de urgență, UNHCR a înființat birouri la Suceava și 
Galați, dar și o unitate de teren la Iași, menite să monitorizeze punctele de trecere a frontierei cu 
Ucraina și Moldova și unele zone care găzduiesc un număr mare de refugiați. UNHCR are, de ase-
menea, o prezență la Timișoara, care sprijină autoritățile române în gestionarea Centrului de Tranzit 
de Urgență. 

Incluziunea socio-economică și mijloacele de trai: Împreună cu Agenția Națională pentru Ocupar-
ea Forței de Muncă (ANOFM) și cu ONG-urile partenere, UNHCR depune eforturi pentru a facilita in-
cluziunea socio-economică și autonomia. Pe parcursul anului 2022: 

390 de refugiați au fost sprijiniți cu cursuri de limba română; 

400 de refugiați au fost sprijiniți cu coaching/consiliere în domeniul ocupării forței de muncă; 

6.000 de refugiați au fost contactați prin intermediul site-ului Jobs4UKR. 

Perioada de iarnă: UNHCR, în coordonare cu autoritățile și partenerii, își intensifică sprijinul acordat 
pentru perioada de iarnă. UNHCR și partenerii prepoziționează și distribuie ajutoare umanitare, inclu-
siv pături, lenjerie de pat și kituri de igienă pentru a ajuta refugiații din Ucraina pe întreaga durată a 
iernii. De altfel, au fost evaluate și diferite locații pentru a servi drept potențiale locuri de cazare pentru 
persoanele care se află în tranzit. UNHCR oferă, de asemenea, un ajutor suplimentar în numerar 
pentru a sprijini familiile vulnerabile să se pregătească pentru iarna grea. 

Transfer rapid: Un număr total de 14.636 de refugiați au fost sprijiniți să călătorească în România de la 
granița dintre Ucraina și Republica Moldova prin transferuri rapide desfășurate în parteneriat cu Depar-
tamentul pentru Situații de Urgență și OIM. Acest proiect a oferit refugiaților din Ucraina transport în 
condiții de siguranță și demnitate de la punctul de trecere a frontierei Palanca, între Ucraina și Moldo-
va, până la granița cu România și mai departe la București. De la începutul conflictului armat, Palanca 
a primit un număr mare de noi sosiri, în principal din regiunile sudice ale Ucrainei. 

Pregătirea pentru situații de urgență: În timp ce răspundea nevoilor urgente ale refugiaților care sosesc 
în România, în contextul deteriorării situației de securitate din Ucraina, UNHCR, împreună cu Departa-
mentul pentru Situații de Urgență (DSU), a evaluat 62 de locații situate în 10 județe pentru a asigura 
cazare și servicii de bază în timp util în cazul unui aflux masiv și brusc. De asemenea, UNHCR a 
prepoziționat peste 600.000 de articole de primă necesitate, inclusiv corturi, pături și truse de igienă, în 
apropierea zonelor de frontieră și în București, pentru a sprijini noii sosiți. 

Colaborarea cu partenerii 

UNHCR a desfășurat o gamă largă de activități prin intermediul a 16 parteneri care operează în 12 
județe. Printre activitățile desfășurate de partenerii CNRR, TDH, Autism Voice, Fundația Sensiblu, 
FONSS, AFF, ACTED (IMPACT/REACH), OIM, Plan Int. cu ADRA România, HEKS/EPER, PATRIR, 
CCMS, AIDRom, Proiectul Voiajor, ICAR și Fundația Estuar se numără: 

Monitorizarea protecției la frontiere Sprijin pentru persoanele cu dizabilități 

Furnizarea de informații, consiliere juridică și sprijin psihosocial 

Sprijin pentru angajare 

Combaterea violenței bazate pe gen 

Sporirea incluziunii și a bunăstării 

Evaluarea și combaterea riscurilor legate de protecția copiilor 

Evaluarea nevoilor refugiaților și gestionarea informațiilor 
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Coordonarea între agenții: Pentru a asigura o 
coordonare eficientă între partenerii umanitari care 
implementează RRP, UNHCR a creat o platformă 
solidă de coordonare între agenții. Arhitectura de 
coordonare este alcătuită din 6 grupuri de lucru 
sectoriale, 3 subgrupuri de lucru, 2 grupuri de lu-
cru și o rețea, conduse de responsabili și 
coresponsabili interagenții. Grupurile de lucru sec-
toriale se reunesc în mod regulat, săptămânal sau 
bisăptămânal, ceea ce face ca structura să fie 
flexibilă și eficientă. UNHCR și partenerii 
colaborează îndeaproape cu autoritățile pentru a 
asigura complementaritatea și sinergia între 
grupurile de lucru guvernamentale și structura de 
coordonare interinstituțională a RRP în sprijinul 
Planului național de măsuri. 

Gestionarea informațiilor și evaluarea nevoilor: De
-a lungul anului 2022, UNHCR a derulat o serie de 
chestionare de intenție, chestionare privind moni-
torizarea post-distribuție, exercițiul de profilare a 
protecției, evaluarea nevoilor multisectoriale, eval-
uarea pe zone pentru a facilita planificarea bazată 
pe dovezi a răspunsului de către UNHCR, auto-
ritățile relevante, precum și partenerii care imple-
mentează Planul de răspuns pentru refugiați și 
Planul național de măsuri. 

Planuri și nevoi pentru 2023 

În 2023, UNHCR intenționează să susțină răspun-
sul umanitar pentru a asigura protecție și soluții 
pentru refugiații din Ucraina. Necesarul total de 
finanțare pentru UNHCR în România ar fi de 59,5 
milioane USD. Prioritățile pentru 2023 sunt 
următoarele: 

Menținerea coeziunii sociale prin programe și efor-
turi de advocacy. 

Consolidarea protecției la nivelul comunității, asig-
urarea prevenirii și a răspunsului la violența de 
gen și la riscurile legate de protecția copiilor. 

Promovarea incluziunii economice prin consiliere 
în carieră, cursuri de limbi străine. 

Coordonarea răspunsului pentru refugiați îm-
preună cu autoritățile – RRP pentru 2023. 

Pregătirea pentru iarnă și pentru situații de ur-
gență. 

Facilitarea protecției pe termen mediu-lung și a 
incluziunii refugiaților în societatea românească. 

UNHCR 
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INTERNAȚIONAL 

 

In 2022, around 330 000 irregular border crossings were detected at EU’s external border, according 

to preliminary calculations*. This is the highest number since 2016 and an increase of 64% from the 

previous year. 

 

After the pandemic-induced low in 2020, this was the second year in a row with a steep rise in the 

number of irregular entries. The Western Balkan route accounted for nearly half of the total. Syrians, 

Afghans and Tunisians together accounted for 47% of the detections in 2022. The number of Syrians 

roughly doubled to 94 000. 

Women accounted for fewer than one in ten of the detections, while the share of reported minors fell 

slightly to around 9 percent of all detections. 

Separately, almost 13 million Ukrainian refugees were counted on entry at the EU's external land 

borders from Ukraine and Moldova between 24 February 2022 until the end of the year, which are not 

included in these figures. In the same period, 10 million Ukrainian nationals were reported on exit at 

the same border sections.  

 

Key developments: 

 
 330 000 irregular border crossings detected in 2022, highest since 2016 

 45% of all irregular entries in 2022 occurred via the Western Balkans 

 Highest increase in the Western Balkan and Eastern Mediterranean route 

 Nationals of Syria, Afghanistan and Tunisia most frequently reported 

 

Last year, EU and Schengen associated countries faced unprecedented challenges at their external 

borders. These have ranged from the state-organised migration perpetrated by Belarus from 2021 

onward to Russia’s invasion of Ukraine in February 2022. The later caused record numbers of 

refugees arriving in the European Union. These events, along with the steadily increasing number of 

irregular crossings, demonstrate the need for strong and effective European Border and Coast Guard, 

with Frontex as strong supporter of Member States. 

FRONTEX 
U’s external borders in 2022: Number of 

irregular border crossings highest since 2016 
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The Western Balkan route 

 

In 2022, there were 145 600 irregular border crossings reported on the Western Balkans route, 136% 

more than in 2021. This is the highest number of crossings reported on this route since 2015 and 

about half of all reported irregular entries in 2022. 

Citizens of Syria, Afghanistan and Türkiye accounted for the largest number of detections. 

Nationalities that previously had been little on this route were also reported, such as Tunisians, 

The Central Mediterranean route 

 

The number of detections in the Central Mediterranean rose by more than half to well over 100 000 

detections. 
Egyptians, Tunisians and Bangladeshis were the top three nationalities in a year that saw the most 
arrivals in this region from Libya since 2017 and the most from Tunisia in recent history. 

The Eastern Mediterranean route 

 

In 2022, there were about 42 800 irregular border crossings detected on the Eastern Mediterranean 

route. Syrians, Afghans and Nigerians were the top reported nationalities. Figures roughly doubled 

compared with 2022 yet remained below half of the figures in 2019. 



 

 

Other routes 

 

The Western Mediterranean route saw a decrease in migratory pressure in 2022 with around a fifth 

fewer detections than in the previous year. While 80 % of the irregular migrants come from Northwest 

African countries, selected Sub-Saharan African nationalities recorded major increases, as did 

Syrians. 

On the Western African route, there were 15 460 arrivals in 2022, 31% less than in 2021. More than 

two-thirds of the detected migrants coming from Morocco and various sub-Saharan countries. 

In 2022, Frontex had about 20 operations at and beyond EU’s external borders and an average of 

2000 standing corps officers deployed. 

In the English Channel, over 71 000 irregular border crossings were detected on exit, including both 

attempts and successful crossings. Over 50 different nationalities were recorded in the Channel, most 

of them from the Middle East, Albania and the Horn of Africa. 
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*The figure includes other less active migratory routes not mentioned in this press release. The final 

figures may be higher due to delayed reporting.   

 

Note: The preliminary data presented in this statement refer to the number of detections of irregular 

border-crossing at the external borders of the European Union. The same person may cross the border 

several times in different locations at the external border. 
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PROFESIONIȘTI 

ROLUL 

MOTIVAȚIEI 

ÎN PROCESUL 

ÎNDEPLINIRII 

SARCINILOR 

 
Fiind o ființă socială, individul trăiește 
prin ochii celorlalți, energia sa fiind 
alimentată de atitudinea valorizatoare 
pe care o au față de el, acele persoane 
importante și credibile în ochii săi.  
Motivația este un proces psihic cu rol 
important în îndeplinirea cu succes a 
activităților specifice: aceasta poate fi 
definită ca și totalitatea mobilurilor interne, 
ale conduitei, fie că sunt înnăscute, fie că 
sunt dobândite, conștientizate sau nu, 
simple trebuințe fiziologice sau idealuri 
abstracte.             
Gama motivațiilor umane poate fi descrisă 
în suite de noțiuni: trebuință, impuls sau 
propensiune, dorință, intenție, scop, 
aspirație, ideal. Pentru obținerea unei 
performanțe crescute, este necesar un 
fond motivațional adecvat.  

Multitudinea și complexitatea activităților în care polițiștii sunt angajați, implică prezența aspectelor de 
ordin psihologic și psihosocial, care își pun amprenta asupra eficienței acțiunilor întreprinse. Profesia 
de polițist este una de risc crescut și stresantă, fapt ce determină polițistul să dorească, mai mult decât 
în alte profesii, să fie recunoscut , înțeles, stimat de colegii și șefii săi. Este o dorință naturală, venită 
ca o contrapondere la munca stresantă pe care o exercită. 
 
Motivația reprezintă un ansamblu de factori sau imbolduri care declanșează, energizează, mențin 
(întrerup) și direcționează acțiunile sau comportamentele unei persoane.  
Climatul psihosocial pozitiv al unui colectiv (organizații) nu este deloc ușor de atins, mai ales în 
condițiile unor schimbări fundamentale care au loc în cadrul diferitelor grupuri. 
Nimeni nu poate acționa, indiferent de treapta ierarhică, fără să își cunoască și să își pună în valoare 
colectivul.  
 
Cu cât un șef își cunoaște mai bine subordonații, cu atât energia fizică, psihică și cognitivă a 
colectivului se concentrează către obținerea obiectivului urmărit: eficiență și performanță. 
În acest sens, este evident faptul că între motivație și performanță există o relație de condiționare 
reciprocă. Se consideră că atunci când există o suprapunere între așteptările individuale și solicitările 
organizaționale, există și șansa obținerii performanțelor profesionale, în caz contrar, performanța fiind 
mai dificil de atins și/sau menținut; privită în contextul muncii, motivația poate fi apreciată ca fiind 
gradul de disponibilitate a angajaților de a se implica în munca pe care o fac și de a depune efort 
susținut în vederea atingerii unor obiective profesionale, definite individual sau organizațional.  
 
Este obligatoriu ca între șef și colectivul său să existe o unitate de idei, un stil de lucru, inclusiv 
motivare-condiție obligatorie a unui act de conducere performant. 
Un alt aspect important este faptul că nu întotdeauna oamenii sunt motivați în muncă, deși cei mai 
mulți dintre aceștia caută activități care să îi stimuleze din punct de vedere al împlinirii profesionale. 
Există astfel și persoane motivate de numeroase alte activități, dar nu și de munca pe care o depun în 
calitate de angajați ai unei instituții.  
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Locul acordat muncii poate fi secundar 
în ierarhia motivațiilor lor individuale, 
chiar dacă munca este prima în ordinea 
nevoilor materiale. Acest fapt este 
generat de sfera atitudinală a 
comportamentului uman, care este 
formată prin educație și influențată de 
cultură-mentalitatea față de muncă. 
 
Motivarea semnifică stimularea 
angajaților, cu diverse structuri de 
personalitate, cu trebuințe și interese 
diferite pentru a desfășura activități 
eficiente. Gestionarea motivației se 
realizează în general dificil, deoarece 
intervin numeroși factori asupra cărora 
managerul nu poate avea nicio influență: 
mediul social și cultural, economic care 
determină importanța pe care societatea 
și indivizii o acordă muncii; 
personalitatea, imaginea pe care aceștia  
și-o formează despre ei înșiși, 
competența lor. 
 
În pofida acestor constrângeri, 
managerul dispune de mijloace 
importante pentru ridicarea gradului de 
angajare a indivizilor și poate acționa, în 
acest sens, pe trei niveluri: diminuarea 
factorilor de demotivare, crearea 
condițiilor necesare existenței motivației, favorizarea individualizării prin intermediul obligațiilor de 
serviciu. 
 
Întrucât motivația și dorința de a reuși trebuie să existe permanent în sufletele indivizilor, managerul 
prin activitatea sa, trebuie să urmărească o continuă profesionalizare a manierei de lucru și păstrarea 
armoniei în relațiile dintre indivizi (ca membrii ai unui serviciu, cu subordonații, etc.), deci, el va trebui 
să perfecționeze permanent sistemul managerial, pentru a avea un personal gata oricând să pornea                             
scă spre o nouă reușită. 
 
Pentru obținerea unor performanțe ridicate liderii trebuie să dezvolte la subordonați un 
complex motivațional în care motivația intrinsecă (interioară) să aibă un loc central, dar să 
existe totodată motivație extrinsecă pozitivă ca sursă suplimentară de stimulare (dobândirea 
de beneficii cum ar fi promovarea, prestigiul, acordarea de premii), în timp ce motivația 
extrinsecă negativă (sancțiuni, critică, penalizări, teama de eșec, retrogradarea din funcție etc) 
să ocupe o poziție marginală, recurgându-se la ea doar atunci când situația o impune. 
 
Deși individul conștientizează impunerea normelor, regulilor, regulamentelor la care a aderat de bună 
voie și fără de care nu se poate obține eficiența, el le consideră inumane și le urăște ori de câte ori îi 
îngrădesc nevoile sale afective și libertatea; ca urmare, se răzvrătește ori de câte ori are ocazia, 
intrând în conflict cu grupul; formalul nu poate exista fără informal pentru că individul înainte de a fi 
muncitor, funcționar, polițist, militar, este om, cu calități dar mai ales cu defecte și nimic din ceea ce 
este omenesc nu este străin. 

Mihaela Vlădan 
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În fiecare an, la 24 ianuarie, românii sărbătoresc Unirea Principatelor Române din anul 1859 

numită şi “Mica Unire”, realizată sub conducerea domnitorului Alexandru Ioan Cuza, un act de voinţă 

politică a celor două principate româneşti, Moldova şi Ţara Românească, prima etapă în crearea 

statului unitar român modern. 

Unirea celor două principate a fost un proces care a început în 1848, bazat pe puternica 

apropiere culturală şi economică între cele două ţări. Tot în anul 1848 s-a realizat şi uniunea vamală 

între Moldova şi Ţara Românească, în timpul domniilor lui Mihail Sturza, respectiv Gheorghe Bibescu. 

Prin această unire a fost nevoie de o revoluţie care să scoată pe români din Evul Mediu, 

întreprinsă în domeniul administrativ, fiscal, economic, punându-se astfel bazele statului modern, al 

unui sistem performant de învăţământ, al unui sistem bancar şi al unei economii funcţionale. 

Reformele şi instituţiile înfiinţate în timpul lui Cuza sunt şi astăzi de actualitate. Universitatea de 

la Iaşi care îi poartă numele, înfiinţată în 1860, precum şi cea de la Bucureşti (1864) stau mărturie ca 

repere pentru priorităţile cu adevărat importante ale conducătorilor acelor vremuri. 

În Moldova, Alexandru Ioan Cuza a fost ales domnitor în unanimitate, la 5 ianuarie 1859, 

reprezentantul “Partidei Naţionale”, ulterior într-o şedinţă secretă a Adunării, deputatul Vasile 

Boerescu a propus la 24 ianuarie 1859 alegerea lui Alexandru Ioan Cuza, aceasta fiind acceptată în 

unanimitate. Faptul împlinit la 24 ianuarie 1858 nu stipula ca domnii aleşi în cele două Principate să 

fie persoane separate. 

În 1862, cu ajutorul unioniştilor din cele două ţări, Cuza a unificat Parlamentul şi Guvernul, 

realizând unirea politică.  
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După înlăturarea sa de la putere în anul 1866, unirea a fost consolidată prin aducerea pe tron a 

principelui Carol de Hohenzollern-Sigmaringen, iar constituţia adoptată în acel an a denumit noul stat 

România. Născut la 20 martie 1820, Alexandru Ioan Cuza, înfăptuitorul Unirii de la 24 ianuarie 1859 

se trăgea dintr-o veche familie de moldoveni, din părţile Fălciului, familie de cluceri. A învăţat până în 

1831 la Iaşi, unde a avut colegi pe câţiva dintre viitorii săi colaboratori, printre ei Vasile Alecsandri, 

trimis apoi la Paris, unde îşi ia bacalaureatul în litere. S-a întors apoi în ţară şi a intrat în armată, iar 

în anul 1844 s-a căsătorit cu Elena Rosetti. 

În timpul evenimentelor din 1848, Cuza a fost în primele rânduri. A luat cuvântul la adunarea de 

la hotelul “Petersburg” din Iaşi, cerând înfăptuirea unor reforme democratice. Printre fruntaşii adunării 

arestaţi din ordinul domnitorului Mihai Sturza s-a aflat şi Cuza, reuşind apoi să scape de sub pază şi 

să fugă în Transilvania. Cuza are ocazia să participe la Marea Adunare de la Blaj de la 3/15 mai 

1848, după care se retrage în Bucovina. În timpul domnitorului Grigore Ghica s-a reîntors în ţară şi în 

perioada pregătirii Unirii îndeplinea funcţia de pârcălab de Galaţi. Ca formă de protest faţă de 

falsificarea alegerilor pentru adunările ad-hoc din Moldova, Cuza şi-a dat demisia din funcţia de 

pârcălab. Patriot cu idei liberale, nu radicale însă, Cuza a fost acceptat chiar de partizanii celor doi 

Sturza care candidau susţinuţi de conservatori. La 5 ianuarie 1859, el a fost ales cu unanimitatea 

voturilor deputaţilor prezenţi în Moldova. 

Domnia lui Alexandru Ioan Cuza, deşi scurtă (1859-1866), a fost o perioadă de maximă 

dezvoltare a României moderne. Prin recunoaşterea Unirii depline, crearea primului Parlament unic 

al României şi al primului Guvern unitar, prin reformele sale: adoptarea primei Constituţii româneşti, 

reforma electorală, secularizarea averilor mânăstireşti, reforma agrară a învăţământului, domnia lui 

Alexandru Ioan Cuza a pus bazele dezvoltării moderne a României. 

Maria Dospinescu 
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La data de 28 februarie 1785, Horea și Cloșca, conducătorii răscoalei țărănești din 
Transilvania din anul 1784, au fost executați prin tragere pe roată la Alba Iulia.  
 
Cel de-al treilea conducător al marii revolte țărănești și anume Crișan, știind ce avea să 
urmeze și nedorind să fie batjocorit, se spânzurase în închisoare cu nojițele de la 
opinci, cu două săptămâni mai înainte.  
 
Horea şi Cloșca au fost trași pe roată pe platoul numit „La furci”din Alba Iulia, iar după 
moartea celor doi martiri ai neamului românesc din Transilvania, modelul execuției prin 
tragere pe roată va fi abolit pentru totdeauna din codul penal austriac. 
 
În ziua de 28 februarie la orele 9:00, a început procesiunea execuției lui Horea și 
Cloșca, cei doi fiind transportați în două care separate ce erau încadrate de un 
escadron austriac de cavalerie și aproximativ de 300 de pedestrași și husari maghiari. 
 
În jurul podiumului amenajat pe Dealul Furcilor, au fost aduși cu forța pentru asista, 
între 2.500-3.000 de iobagi români din localitățile unde s-au desfășurat principalele 
evenimente ale răscoalei. 
 
Primul adus pentru executare a fost Cloșca, care a fost fixat de sol, cu membrele larg 
desfăcute și bine întinse, iar sub fiecare încheietură au fost trecute bucăți de lemn, care 
prin lovirea cu roata să zdrobească oasele condamnatului.  
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Călăul, a trecut apoi, roata grea de lemn întărită cu colți de metal de mai mult de 20 de 
ori peste trupul lui Cloșca, în timp ce Horea era forțat să asiste, în picioare, la supliciul 
prietenului sau. Misiunea călăului era de a prelungi cât mai mult chinurile 
condamnatului, de a-l face să îndure din plin fiecare lovitură și de a-l ține cât mai mult în 
viață, ca să îndure cât mai multe lovituri. 
 
După ce Cloșca a murit în chinuri, a urmat Horea, căruia călăul i-a aplicat mai multe 
lovituri, prin care i-au fost zdrobite mâinile și picioarele, apoi i-a fost zdrobit pieptul și i-
au fost scoase organele interne. Pentru ca sadismul celor care i-au condamnat să fie 
desăvârșit, ambilor condamnați, pentru a fi și mai mult batjocoriți, le-au fost tăiate 
mâinile și picioarele cu toporul.  
 
Apoi corpurile celor doi martiri români au fost tăiate în mai multe bucăți, apoi luate și 
puse în țeapă în cele mai importante localități din comitatele Alba și Hunedoara, pentru 
intimidarea țăranilor ca să nu se mai răscoale. 
 
Nici măcar trupul lui Crișan, cel ce se spânzurase în închisoare nu a fost iertat de 
această batjocură, ci a fost dezmembrat și pus în țeapă la fel ca al prietenilor săi de 
către călăul ungur Grancea Rakoczy, însărcinat de autoritățile habsburgice să pună în 
practică această monstruoasă metodă de execuție, faptă pentru care a fost plătit cu 18 
florini austrieci. 
 

SURSA: 
 
https://ro.wikipedia.org/wiki/28_februarie 
 
https://www.facebook.com/LectiaIstorie/posts/1517991804998895/ 
 
https://www.rador.ro/2015/11/02/documentar-rascoala-lui-horea-closca-si-crisan-o-revolta-taraneasca-relatata-
de-marile-ziare-ale-europei/ 

https://ro.wikipedia.org/wiki/28_februarie
https://www.facebook.com/LectiaIstorie/posts/1517991804998895/
https://www.rador.ro/2015/11/02/documentar-rascoala-lui-horea-closca-si-crisan-o-revolta-taraneasca-relatata-de-marile-ziare-ale-europei/
https://www.rador.ro/2015/11/02/documentar-rascoala-lui-horea-closca-si-crisan-o-revolta-taraneasca-relatata-de-marile-ziare-ale-europei/
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