Documente necesare obtinere aviz de angajare pentru lucrator ICT

10.

11.
12.

13.

cerere motivata

dovada Imputernicirii legale a persoanei care reprezinta beneficiarului
prestdrii de servicii in fata IGI

certificatul de Inmatriculare sau inregistrare in registrul comertului in original
certificatul constatator din care sa rezulte cd in registrul comertului nu au fost
inregistrate mentiuni privind deschiderea procedurii falimentului
certificatului de atestare fiscald emis de administratia finantelor publice in a
cdrei raza teritoriala isi are sediul social sau profesional ori, dupad caz,
domiciliul angajatorul, privind achitarea obligatiilor catre bugetul de stat la
sfarsitul trimestrului incheiat anterior depunerii cererii

copia documentului care atesta Inmatricularea sau Inregistrarea intr-un stat
tert a intreprinderii de la care se face detasarea, tradus si legalizat

copia contractului sau contractelor individuale de munca individuale de
munca ale strdinului, inregistrate la autoritatile competente din tara de
origine(care astestd vechimea de cel putin 6 luni neintrerupte in cadrul
companiei care face detasarea, in perioada imediat urmadtoare anterioare
solicitarii avizuluide detasare — pentru cadrele de conducere si specialisti si de
cel putin 3 luni neintrerupte in cadrul companiei — pentru stagiari)

atestatul de recunoastere a studiilor necesare ocuparii locului de munca vacant,
eliberat de Ministerul Educatiei Nationale, in conditiile prevazute de legislatia
in domeniu, sau diploma de studii eliberata de institutii de Invatamant
acreditate In Romania

copiile documentelor care atesta pregatirea profesionald obtinutd in afara
sistemului de invatamant sau, dupa caz, care atesta experienta profesionala,
traduse si legalizate In conditiile legii

declaratia pe propria raspundere a strdinului cd este apt din punct de vedere
medical pentru a fi incadrat In munca si ca are cunostinte minime de limba
romana sau cunoaste o limba de circulatie internationala

curriculum vitae al strdinului si 2 fotografii tip % ale acestuia

copiile documentelor care atestd obtinerea in Romania sau in alt stat membru
al Uniunii Europene a calificdrii profesionale necesare ocupadrii locului de
munca vacant, traduse si legalizate in conditiile legii, atunci cand este cazul
documente, traduse si legalizate in conditiile legii, din care sd rezulte ca
beneficiarul prestarii de servicii si intreprinderea de la care se face detasarea
sunt afiliate direct sau indirect in sensul Ordonantei Guvernului nr. 25 din
26 august 2014 privind incadrarea in munca si detasarea strdinilor pe teritoriul
Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul strainilor in Romania



14.

15.

16.
17.
18.

copia actului de detasare, tradus si legalizat In conditiile legii, in cuprinsul
caruia sunt incluse mentiuni cu privire la: durata transferului in cadrul
aceleiasi companii, cu mensionarea distincta a perioadelor detasarii pe
teritoriul fiecarui stat membru al UE, precum si sediul social si profesional al
entitdtii sau entitatilor la care se face detasarea; functia(cu precizarea codului
COR) pe care urmeaza sa o ocupe strdinulpe durata transferului in cadrul
aceleiasi companii, respectiv cadr de conducere, specialist sau angajat stagiar;
salariul si periodicitatea platii acestuia, precum si alte conditii de munca si de
incadrare In munca prevazute pe durata transferului in cadrul aceleiasi
companii; reprimirea la munca a strainului la intreprinderea de la care se face
detasarea sau la o alta intreprindere stabilita intr-o tard terta apartinand
aceluiasi grup de intreprinderi, la incheierea transferului in cadrul aceleiasi
companii

cazierul judiciar al strainului sau alt document cu aceeasi valoare juridica,
eliberat de autoritatile din tara de origine ori resedinta, tradus si legalizat in
conditiile legii.

cazierul judiciar al beneficiarului prestarii de servicii

copia documentului de trecere a frontierei al strainului, valabil

Taxa aviz



