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În atenţia candidaţilor înscrişi la concursul organizat de Inspectoratul General pentru Imigrări în vederea ocupării a două posturi vacante de agent de poliţie din cadrul Direcției pentru Imigrări a Municipiului București - Serviciul Cetățeni State Terțe, prevăzut la poziția nr. 23, respectiv 26 din Statul de Organizare al Direcției pentru Imigrări a Municipiului București, prin încadrare directă

În urma analizei dosarelor candidaţilor înscrişi la concursul pentru ocuparea unui post vacant de agent de poliţie din cadrul Direcției pentru Imigrări a Municipiului București - Serviciul Cetățeni State Terțe, prin încadrare directă, comisia de concurs a constatat încetarea procedurii de concurs pentru următorii candidați, astfel:

	Nr. crt.
	Codul de identificare al candidatului
	Motivul respingerii

	1. 
	cod 28334
	Autobiografia depusă de candidat la dosarul de recrutare nu respectă îndrumarul prevăzut la Anexa nr. 3 din Anunțul de concurs nr. 28005 din 28.06.2022 în sensul că este redactată la calculator.

	2. 
	cod 28353
	Candidatul a depus dosarul de recrutare în volum incomplet, în sensul că nu a depus documente doveditoare care să ateste vechimea în muncă.

Tabelul nominal al rudelor candidatului este completat necorespunzător în sensul că nu sunt completate următoarele date: nume și prenume, gradul de rudenie, locul de muncă și acordul de prelucrare a datelor.

	3. 
	cod 28329
	Tabelul nominal al rudelor candidatului este completat necorespunzător în sensul că nu sunt completate următoarele date: CNP și acordul de prelucrare a datelor.

	4. 
	cod 28211
	Candidatul a fost declarat INAPT de către medicul de unitate.

	5. 
	cod 28349
	Candidatul a depus dosarul de recrutare în volum incomplet, în sensul că nu a depus  diploma de bacalaureat și foaia matricolă la diploma de bacalaureat; 

Tabelul nominal al rudelor candidatului este completat necorespunzător în sensul că nu sunt completate următoarele date: CNP și acordul de prelucrare a datelor.

	6. 
	cod 28298
	Tabelul nominal al rudelor candidatului este completat necorespunzător în sensul că nu sunt completate următoarele date: CNP, prenume părinți pentru rude de gradul I și acordul de prelucrare a datelor.

	7. 
	cod 28428
	Candidatul a depus dosarul de recrutare în volum incomplet, în sensul că nu a depus următoarele documente:

· cererea de înscriere la concurs, 

· CV-curriculum vitae în format Europass 

· copii după diplomă de bacalaureat și foaia matricolă la diploma de bacalaureat, 
· copia actului de identitate;

· copia carnetului de muncă/certificatului de stagiu de cotizare și/sau altor documente doveditoare care să ateste vechimea în muncă; 

· copia livretului militar;

· copii ale certificatului de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, ale certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă;

· autobiografia candidatului;

· tabelul nominal cu rudele candidatului și soțul/soția candidatului;

· fotografie color 9X12 cm;

· adeverință medicală eliberată de medicul de familie în condițiile Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicală a candidaților la concursurile de admitere în instituțiile de învățământ care formează personal pentru nevoile MAI, precum și la concursurile de încadrare în MAI, din care să rezulte că este clinic sănătos pentru participarea la concursul de încadrare în MAI, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării selecției (data depunerii cererii de înscriere la concurs);

· aviz psihologic din care să rezulte aptitudinea privind deţinerea, portul şi folosirea armelor şi muniţiilor letale sau neletale supuse autorizării, emis cu cel mult 6 luni anterior derulării selecţiei (data depunerii cererii de înscriere la concurs), de către un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinări; 

· declarația pe proprie răspundere privind îndeplinirea condițiilor prevăzute la punctele i), j), k), l) din Cap. I al anunțului de concurs.

	8. 
	cod 28351
	Candidatul a depus dosarul de recrutare în volum incomplet, în sensul că nu a depus declarația pe proprie răspundere privind îndeplinirea condițiilor prevăzute la punctele i), j), k), l) din Cap. I al anunțului de concurs.

	9. 
	cod 28330
	Candidatul a depus dosarul de recrutare în volum incomplet, în sensul că a depus diploma de bacalaureat INCOMPLETĂ (NU A FOST SCANAT VERSO DIPLOMĂ) și foaia matricolă la diploma de bacalaureat INCOMPLETĂ (NU A FOST SCANATĂ PRIMA PAGINĂ).

	10. 
	cod 28347
	Tabelul nominal al rudelor candidatului este completat necorespunzător în sensul că nu sunt completate următoarele date: CNP soț și acordul de prelucrare a datelor.

	11. 
	cod 28346
	Adeverința medicală a fost eliberată de medicul de familie în urmă cu mai mult de 180 zile (04.01.2022);

Avizul psihologic din care rezultă aptitudinea privind deţinerea, portul şi folosirea armelor şi muniţiilor letale sau neletale supuse autorizării a fost eliberat în urmă cu mai mult de 180 zile (07.01.2022).

	12. 
	cod 28341/28300
	Candidatul a depus dosarul de recrutare în volum incomplet, în sensul că nu a depus declarația pe proprie răspundere privind îndeplinirea condițiilor prevăzute la punctele i), j), k), l) din Cap. I al anunțului de concurs.

	13. 
	cod 28335
	Candidatul a depus dosarul de recrutare în volum incomplet, în sensul că nu a depus copia livretului militar; 

Tabelul nominal al rudelor candidatului este completat necorespunzător în sensul că nu există acord de prelucrare a datelor pentru rudă de gradul II.

	14. 
	cod 28397
	Candidatul a depus electronic dosarul de recrutare de înscriere la un concurs care nu se află în desfășurare la nivelul Inspectoratului General pentru Imigrări.

	15. 
	cod 28344
	Tabelul nominal al rudelor candidatului este completat necorespunzător în sensul că nu sunt completate următoarele date: CNP rude.

Candidatul a depus dosarul de recrutare în volum incomplet, în sensul că nu a depus declarația pe proprie răspundere privind îndeplinirea condițiilor prevăzute la punctele i), j), k), l) din Cap. I al anunțului de concurs.

	16. 
	cod 28355/28424
	Tabelul nominal al rudelor candidatului este incomplet.

	17. 
	cod 28354/28331
	Candidatul a depus dosarul de recrutare în volum incomplet, în sensul că nu a depus foaia matricolă la diploma de bacalaureat.

	18. 
	cod 28304
	Tabelul nominal al rudelor candidatului este completat necorespunzător în sensul că nu există acordul de prelucrare a datelor.

	19. 
	cod 28421
	Candidatul a depus dosarul de recrutare în volum incomplet, în sensul că nu a depus cererea de înscriere, diploma de bacalaureat și foaia matricolă la diploma de bacalaureat;
Autobiografia depusă de candidat la dosarul de recrutare nu respectă îndrumarul prevăzut la Anexa nr. 3 din Anunțul de concurs nr. 28005 din 28.06.2022 în sensul că este redactată la calculator.

Candidatul a depus tabelul nominal cu rudele candidatului și soțul/soția candidatului incomplet.

	20. 
	cod 28348
	Candidatul a depus dosarul de recrutare în volum incomplet, în sensul că nu a depus foaia matricolă la diploma de bacalaureat și declarația pe propria răspundere privind susținerea evaluării psihologice.

	21. 
	cod 28160
	Candidatul a depus tabelul nominal cu rudele candidatului și soțul/soția candidatului incomplet.

	22. 
	cod 28332
	Candidatul a depus dosarul de recrutare în volum incomplet, în sensul că nu a depus foaia matricolă la diploma de bacalaureat.

	23. 
	cod 28422
	Candidatul a depus dosarul de recrutare în volum incomplet, în sensul că nu a depus următoarele documente:

· copii diplomă de bacalaureat și foaia matricolă la diploma de bacalaureat;

· copia carnetului de muncă/certificatului de stagiu de cotizare și/sau altor documente doveditoare care să ateste vechimea în muncă;

· copia livretului militar;

· copii ale certificatului de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, ale certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă;

· autobiografia candidatului;

· tabelul nominal cu rudele candidatului și soțul/soția candidatului;

· extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar;

· fotografie color 9X12 cm;

· adeverință medicală eliberată de medicul de familie în condițiile Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicală a candidaților la concursurile de admitere în instituțiile de învățământ care formează personal pentru nevoile MAI, precum și la concursurile de încadrare în MAI, din care să rezulte că este clinic sănătos pentru participarea la concursul de încadrare în MAI, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării selecției (data depunerii cererii de înscriere la concurs);

· consimțământul informat al candidatului;

· aviz psihologic din care să rezulte aptitudinea privind deţinerea, portul şi folosirea armelor şi muniţiilor letale sau neletale supuse autorizării, emis cu cel mult 6 luni anterior derulării selecţiei (data depunerii cererii de înscriere la concurs), de către un psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinări;

· declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare;

· declarația pe proprie răspundere privind îndeplinirea condițiilor prevăzute la punctele i), j), k), l) din Cap. I al anunțului de concurs;

· declarația pe propria răspundere privind susținerea evaluării psihologice;

· declarația privind acordul înregistrării audio/video a probei de concurs.

	24. 
	cod 28336
	Candidatul a depus dosarul de recrutare în volum incomplet, în sensul că nu a depus documente doveditoare care să ateste vechimea în muncă și adeverința medicală eliberată de medicul de familie este incompletă în sensul că medicul de familie nu a completat data înscrierii pe lista de capitație, antecedentele.


Candidații sus-menționați care fac dovada electronică (prin redirecționare/forward e-mail) că au transmis inclusiv documentația la care se face referire în prezentul document (la rubrica motivul respingerii), în termenul de depunere a dosarului de recrutare, respectiv până la data de 15.07.2022, ora 15.00, sunt rugați să informeze structura de resurse umane, la numărul de telefon prevăzut la anunțul din concurs (021/410.75.13 interior 19063), până cel târziu la data de 11.08.2022, ora 14:00, pentru ca situația respectivă să fie reanalizată.

Totodată, comisia de concurs a constatat faptul că procedura de concurs va continua, candidații depunând dosarele de recrutare în volum complet, după cum urmează:

	Nr. crt.
	Cod unic de identificare
	Rezultat selecție

	1. 
	28338
	ADMIS

	2. 
	28350
	ADMIS

	3. 
	28340
	ADMIS

	4. 
	28333/28345
	ADMIS

	5. 
	28342
	ADMIS

	6. 
	28343
	ADMIS

	7. 
	28337
	ADMIS

	8. 
	28352
	ADMIS

	9. 
	28210
	ADMIS

	10. 
	28442
	ADMIS

	11. 
	28305
	ADMIS

	12. 
	28356
	ADMIS

	13. 
	28339
	ADMIS

	14. 
	28328
	ADMIS
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