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A N U N Ţ
                                                    Nr 27996  din data de 28.06.2022 

Postat pe pagina de internet și la avizierul instituției
În conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, H.G. nr. 286/2011, H.G. nr. 1352/2010, O.m.a.i. nr. 291/2011, Nota-raport nr. 41288 din 30.05.2022 prin care a fost aprobată demararea procedurii de concurs pentru 44 de posturi de execuție vacante din cadrul I.G.I., printre care încadrarea unor posturi vacante de personal contractual, din sursă externă, respectiv 6 posturi de muncitor calificat din cadrul C.R.C.P.S.A. Timișoara, București, Galați a fişelor posturilor nr. 328000 din 14.03.2022, nr. 387999 din 14.03.2022, nr. 249912 din 28.06.2022, nr. 249911 din 28.06.2022, nr. 617750 din 29.10.2021 şi nr. 617749 din 29.10.2021, Inspectoratul General pentru Imigrări organizează concurs/examen în vederea încadrării prin recrutare din sursă externă a șase posturi vacante de personal contractual, astfel :
· 2 posturi de muncitor calificat IV-I (fochist la cazane de apă caldă și cazane de abur de joasă presiune), în cadrul Centrului Regional de Proceduri şi Cazare pentru Solicitanţii de Azil Timișoara prevăzute la poziția 22/b, respectiv poziția 22/a din Statul de Organizare al Centrului Regional de Proceduri şi Cazare pentru Solicitanţii de Azil Timișoara;
· 2 posturi de muncitor calificat IV-I (fochist) în cadrul Centrului Regional de Proceduri şi Cazare pentru Solicitanţii de Azil Galați, prevăzut la poziția 24, respectiv poziția 25 din Statul de Organizare al Centrului Regional de Proceduri şi Cazare pentru Solicitanţii de Azil Galați;

· 1 post de muncitor calificat IV-I  (electrician)  în cadrul Centrului Regional de Proceduri şi Cazare pentru Solicitanţii de Azil București, prevăzut la poziția 35 din Statul de Organizare al Centrului Regional de Proceduri şi Cazare pentru Solicitanţii de Azil București;

· 1 post muncitor calificat IV-I  (instalator)  în cadrul Centrului Regional de Proceduri şi Cazare pentru Solicitanţii de Azil București, prevăzut la poziția 37 din Statul de Organizare al Centrului Regional de Proceduri şi Cazare pentru Solicitanţii de Azil București;

Pot participa la concursul pentru ocuparea posturilor sus-menţionate numai persoanele care îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii: 

Condiţii generale:  

a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;

c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;

d) are capacitate deplină de exerciţiu;

e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.
Condiţii specifice:  
Pentru posturile de muncitor calificat IV-I (fochist) din cadrul C.R.P.C.S.A. TIMIȘOARA, poziția 22/b, respectiv poziția 22/a
· Studii de bază: să fie absolvent de studii minim gimnaziale;
· Cursuri/programe de perfecționare/specializare: să fie absolvent al unui curs de calificare în specialitatea cazane apă caldă și cazane de abur de joasă presiune;
· să fie autorizat ISCIR - fochist

· să fie declarat apt medical şi apt psihologic.
Pentru posturile de muncitor calificat IV-I  (fochist) din cadrul C.R.P.C.S.A. GALAȚI, poziția 24, respectiv poziția 25
· Studii de bază: să fie absolvent de studii minim gimnaziale;
· Cursuri/programe de perfecționare/specializare: să fie absolvent al unui curs de calificare în specialitatea cazane apă caldă și cazane de abur de joasă presiune;
· să fie autorizat ISCIR - fochist

· să fie declarat apt medical şi apt psihologic.
Pentru postul de muncitor calificat IV-I  (electrician) din cadrul C.R.P.C.S.A. București, poziția 35
· Studii de bază: să fie absolvent de studii gimnaziale;

· Cursuri/programe de perfecționare/specializare: document de atestare a calificării profesionale de electrician;

· să fie declarat apt medical şi apt psihologic.
Pentru postul de muncitor calificat IV-I  (instalator)  din cadrul C.R.P.C.S.A. București, poziția 37

· Studii de bază: să fie absolvent de studii gimnaziale;

· Cursuri/programe de perfecționare/specializare: document de atestare a calificării profesionale de instalator;

· să fie declarat apt medical şi apt psihologic.
Aptitudinea medicală şi psihologică se constată de către structurile de specialitate ale M.A.I. ca urmare a examinării medicale, verificării îndeplinirii criteriilor antropometrice şi evaluării psihologice, potrivit baremelor şi/sau criteriilor aplicabile. 

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta secretarului comisiei de concurs, în termen de cel mult 10 zile lucrătoare de la data afişării anunţului, la Serviciul Resurse Umane din cadrul Inspectoratului General pentru Imigrări, cu sediul în str. Lt. Col Marinescu Constantin, nr. 15A, sector 5, Bucureşti, telefon: 0214107513 int. 19066, dosarul de candidat care va conţine următoarele documente: 

a) cerere de înscriere
 şi CV
; 

           Pentru examenul/concursul organizat în vederea ocupării posturilor vacante de personal contractual candidaţii pot depune o singură cerere de înscriere, în care se va menţiona structura în care se află postul pentru care candidează şi poziţia acestuia în statul de organizare. (ex: Centrul Regional de Proceduri şi Cazare pentru Solicitanţii de Azil Maramureș – instalator,  poz. nr.19);
b) copii ale documentelor care atestă nivelul studiilor şi specializarea studiilor impuse de cerinţele postului; 

c) copii ale actului de identitate, copia carnetului de muncă, sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor şi, dacă este cazul, livretului militar; 

d) copii ale certificatului de naştere ale candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, ale certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă; 

e) autobiografia
 completată olograf şi tabelul nominal cu rudele şi soţul/soţia candidatului
; 

f) cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incopatibil cu funcția pentru care candidează;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate ; 

h) trei fotografii 3x4 cm, color; 

i) două fotografii 9x12 cm, color; 

j) declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare
; 

k) dosar cu şină. 
l) declarația privind acordul înregistrării audio/video a probei de concurs

Toate actele în copie vor fi prezentate şi în original, în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea. 

Concursul va consta în 3 etape succesive, după cum urmează: 

a) selecţia dosarelor de concurs; 

b) proba practică; 

c) interviul. 

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi „admis” la etapa precedentă. Rezultatele fiecărei etape se vor afişa la sediul Inspectoratului General pentru Imigrări din str. Lt. Col Marinescu Constantin, nr. 15A, sector 5, Bucureşti, precum şi pe pagina de internet www.igi.mai.gov.ro. 

Calendarul de desfăşurare a concursului: 

Data limită de depunere a dosarelor de concurs 14.07.2022, ora 15.00.

1. Selecţia dosarelor de înscriere: 18.07.2022
Afişare rezultate selecţie dosare: 19.07.2022

Depunere contestaţii: 20.07.2022

Afişare rezultate după soluţionare contestaţii: 21.07.2022

2. Proba practică: 12.09.2022, ora 10.00 , ce se va desfăşura la Centrul pentru Cazarea Străinilor Luaţi în Custodie Publică Otopeni, Şos.Bucureşti -Ploieşti nr.257

Afişare rezultat: 13.09.2022 

Depunere contestaţii: 14.09.2022 

Afişare rezultate contestaţii şi rezultat final probă: 14.09.2022

3. Interviul: 16.09.2022, ora 10.00, ce se va desfăşura la sediul Inspectoratului General pentru Imigrări din Bucureşti, str. Lt.col. Marinescu Constantin, nr. 15 A, Sector 5.

Afişare rezultat: 17.09.2022

Depunere contestaţii: 18.09.2022 

Afişare rezultate contestaţii şi rezultat final probă: 19.09.2022 

Afişare rezultat final concurs 20.09.2022 
În cazul documentului prevăzut la lit. f), candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a concursului 

Adeverinţa care atestă starea de sănătate va conţine în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 

Angajarea în Ministerul Afacerilor Interne – Inspectoratul General pentru Imigrări a candidatului declarat „admis” la concurs se va face după transmiterea la structura de resurse umane a fişei de aptitudine în muncă eliberată pentru acesta, de medicul specialist de medicina muncii, din structura competentă de medicina muncii la care este arondată I.G.I., din care să rezulte aptitudinea în muncă pentru profesia / funcţia şi locul de muncă pentru care s-a organizat concurs. 

Relaţii suplimentare privind condiţiile de participare şi documentele necesare se pot obţine, în zilele lucrătoare, între orele 08.00 – 15.00, la numărul de telefon 021.4107513 interior 19066 - Serviciul Resurse Umane.  
TEMATICA
ŞI BIBLIOGRAFIA

pentru concursul în vederea ocupării postului de muncitor calificat IV (electrician)

1. Cunoștințe specifice domeniului de activitate, respectiv execuția și exploatarea instalațiilor electrice aferente clădirilor ;

2.  Protecții pentru asigurarea securității, montarea echipamentelor electrice, verificarea și   întreținerea instalațiilor electrice;   
3. Obligaţiile angajaţilor în cazul producerii unui accident/incident de muncă; Obligațiile salariatului privind apărarea împotriva incendiilor; 

4. Drepturi şi obligaţii ale personalului contractual, precum şi răspunderea acestuia
Încadrarea  și  promovarea  personalului  contractual;

5.Obligaţiile lucrătorilor – cap. IV din Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă;

6.Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice, titlul III, cap. 1, 3,4,5 din  

        Ordonanța de Urgență nr. 57 din 3 iulie 2019 - privind codul administrativ;

7.Răspunderea disciplinară, -art. 247 - 252 din Codul Muncii;

8. Prevederi generale pentru exploatarea instalațiilor electrice, protecția pentru asigurarea securității, alegerea şi montarea echipamentelor electrice, determinarea caracteristicilor generale ale instalațiilor, instalații electrice speciale din Normativul I 7/2011 pentru proiectarea, execuţia şi exploatarea instalaţiilor electrice aferente clădirilor.

BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr.307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor- republicată cu modificările și  completările  ulterioare;

2. Legea nr. 319/14.07. 2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, actualizată cu modificările şi  completările ulterioare - cap. IV ;
      3.   Ordonanța de Urgență nr. 57 din 3 iulie 2019 - privind codul administrativ;

       4.  Legea nr.53/2003 Codul Muncii cu modificările și  completările  ulterioare – republicată art. 247 - 252  ;

       5.  Normativul pentru proiectarea, execuţia şi exploatarea instalaţiilor electrice aferente clădirilor I 7 – 2011- Ordin MDRT, cap. 4. Protecții pentru asigurarea securității, cap. 5 Montarea echipamentelor  electrice , cap.  8 Verificarea  și   întreținerea instalațiilor electrice și cap. 9 - Prevederi generale  pentru exploatarea  instalațiilor electrice.   

       6. O.U.G. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ cu modificările și completările ulterioare – Partea a VI a- Titlul III Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice;

TEMATICA  ŞI BIBLIOGRAFIA

pentru examenul de ocuparea funcției de muncitor calificat IV (fochist )

1.TEMATICA
1. Funcționarea în condiții de siguranță a instalațiilor sub presiune;
2. Cerinţe tehnice privind utilizarea aparatelor consumatoare de combustibili gazoşi;
3. Modalităţi de asigurare a instalaţiilor sub presiune;
4. Modul de exploatare a cazanelor de apă caldă;
5. Avarii şi reparaţii la cazanele de apă caldă;
6. Obligațiile și responsabilitățile personalului de deservire;
7. Norme specifice de securitatea muncii şi situaţii de urgenţă;
 8. Obligaţiile angajatorului şi angajaţilor cu privire la securitatea şi sănătatea în muncă;
 9. Principiile care  guvernează conduita profesională  a personalului contractual;
 10. Disciplina muncii.

    2.  BIBLIOGRAFIE:

  1. Ordinul ministrului economiei, comerţului şi mediului de afaceri nr. 1007/2010, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 513 bis /23.07.2010 pentru aprobarea Prescripţiei tehnice PT A1 - 2010 „Aparate de încălzit alimentate cu combustibil solid, lichid sau gazos cu puteri nominale ≤ 400 KW ”;
2. Ordinul ministrului economiei, comerţului şi mediului de afaceri nr. 663/2010, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 385 bis /10.06.2010 pentru aprobarea Prescripţiei tehnice PT C1- 2010 „Cazane de abur, cazane de apă fierbinte, supraîncălzitoare şi economizoare independente”;
3. Ordinul ministrului economiei, comerţului şi mediului de afaceri nr. 663/2010, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 385 bis /10.06.2010 pentru aprobarea Prescripţiei tehnice PT C4 - 2010 „Recipiente metalice stabilite sub presiune”;
4. Ordinul ministrului economiei, comerţului şi mediului de afaceri nr. 663/2010, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 385 bis /10.06.2010 pentru aprobarea Prescripţiei tehnice PT C9- 2010 „Cazane de apă caldă şi cazane de abur de joasă presiune”;
5. Ordinul ministrului economiei nr. 2154/2009, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 11 bis/08.01.2010 pentru aprobarea prescripţiilor tehnice PT CR 8 – 2009 „ Autorizarea personalului de deservire a instalaţiilor/echipamentelor şi acceptarea personalului auxiliar de deservire”;
6. Legea nr. 64/2008, privind funcționarea în condiții de siguranță a instalațiilor sub presiune, instalațiilor de ridicat și a aparatelor consumatoare de combustibil, cu modificările şi completările ulterioare;
7. Legea nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare;
8.H.G. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările ulterioare;
9. Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi completările ulterioare;
10. Ordinul 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de apărare împotriva incendiilor;

11. Ordinul 712/2005 pentru aprobarea Dispozițiilor generale privind instruirea salariaților în domeniul situațiilor de urgență;

12. Legea 481/2004-privind protecția civilă, cu modificările şi completările ulterioare;
13. Legea nr. 53/2003-Codul Muncii-republicată.

TEMATICA  ŞI BIBLIOGRAFIA

pentru examenul de ocuparea funcției de muncitor calificat IV (instalator)

1.TEMATICA
1. Semne convenţionale în instalaţii sanitare;

2. Îmbinări la conducte instalaţii de alimentare cu apă;

3. Țevi şi fitinguri din PVC neplastifiat;

4. Montarea obiectelor sanitare;

5. Fitinguri;

6. Date de bază, unităţi de măsură în instalaţii sanitare / termice;

7. Instalaţii de încălzire centrală cu radiatoare statice;

8. Măsurări în instalaţiile sanitare / termice;

9. Noţiuni generale de protecţia muncii.
10. Instalațiile de încălzire centrală:

· menținerea în exploatare normală a întregului sistem de încălzire centrală, inclusiv realizarea de reparații și intervenții la apariția unor incidente, avarii sau defecțiuni;
· asigurarea parametrilor de performanță proiectați în scopul realizării exigențelor consumatorilor pe întreaga durată a exploatării;

· reprezentarea și cotarea organelor de asamblare cu și fără filet;

11. Exploatarea și întreținerea instalațiilor sanitare:

· rețelele exterioare și interioare de alimentare cu apă rece și caldă care deservesc clădirile și care nu intră în exploatarea furnizorilor de apă;

· rețelele exterioare si interioare de canalizare, incluzând construcțiile aferente acestora (cămine, separatoare de grăsimi și nisip etc.) până la racordul la colectorul public de canalizare;

· stații de hidrofor, care nu intră în exploatarea furnizorului de apă;

· instalații de prepararea apei calde de consum;

    2.  BIBLIOGRAFIE:

1. Agenda instalatorului de apă şi canal. - Editura Tehnică, Bucureşti 1984;
2. Cartea instalatorului de încălzire centrală - Editura tehnică. Bucureşti 1985;
3. Manualul de instalații – Instalații sanitare – Editura ARTECNO Bucuresti;

4. Instalații tehnico-sanitare și de gaze - Ștefan Vintilă; Gheorghe Constantinescu;

5. Normativ privind exploatarea instalațiilor de încălzire centrală - I 13/1-02, aprobat de MLPTL cu Ordinul nr.929/02.07.2002;
6. Normativ privind proiectarea și executarea instalațiilor sanitare - I 9-94, aprobat de

MLPTL cu Ordinul nr.17/N-16.05.95;
7. Normativ privind exploatarea instalațiilor sanitare I 9/1-96 aprobat de MLPTL cu Ordinul nr.86/N-05.12.96;
8. Legea nr.53/2003, republicată, – Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare;
9. Legea securitătii şi sănătăţii în muncă (nr. 319 din 14 Iulie 2006).

Notă: Tematica şi bibliografia se studiază în forma actualizată la zi prin raportare la data publicării anunţului de concurs.
Comisia de examen/concurs:

Secretarul comisiei de concurs;
                         Anexa nr. 1 
CERERE ÎNSCRIERE 

Domnule inspector general,
Subsemnatul(a) ________________________________________________ fiul (fiica) lui ________________ şi al (a) ___________________________ născut(ă) la data de ___________________ în localitatea ____________________________ judeţul/sectorul ________________ cetăţenia ______________ posesor/posesoare al/a cărţii de identitate seria _____, nr. ______________, eliberată de ___________________, la data de _____________,                        CNP  ____________________ cu domiciliul (reşedinţa) în localitatea ___________________________,  judeţul/sectorul ______________ strada _________________ nr. ____ bloc ______, etaj ____, apartament ____, absolvent(ă), al(a) _________________________________________________ forma de învăţământ _____________________, sesiunea_______, specializarea______________ de profesie _________________________, salariat(ă) la_________________________________, starea civilă_____________, cu serviciul militar _____________, la arma ______________, trecut în rezervă cu gradul________________.

Vă rog să-mi aprobaţi înscrierea la concursul organizat de ________________________ în vederea ocupării funcţiei de _______________________________________________, din cadrul ________________________________________________________________________.

 (subunitatea /formaţiunea /compartimentul)

Am luat cunoştinţă şi sunt de acord cu condiţiile de recrutare, selecţionare şi participare la concurs. 
Sunt de acord cu prelucrarea informaţiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, cu modificările şi completările ulterioare.

Mă oblig ca în situaţia nepromovării concursului, să mă prezint în maxim 30 de zile de la susţinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am înscris, pentru a ridica documentele depuse.

Semnătura _________________ 



Data ______________
	 


	
	Anexa nr. 2                                                                                



	
	
	

	
	
	

	Curriculum vitae 

Europass 
	Inseraţi fotografia

	
	

	Informaţii personale
	

	Nume / Prenume
	Nume, Prenume

	Adresă(e)
	Număr imobil, nume stradă, cod poştal, localitate, ţară

	Telefon
	Fix:
	Mobil:
	

	Fax(uri)
	(rubrică facultativă)

	E-mail(uri)
	

	
	

	Naţionalitate
	

	
	

	Data naşterii
	(ziua, luna, anul)

	
	

	Sex
	

	
	

	Locul de muncă vizat / Domeniul ocupaţional
	(rubrică facultativă)

	
	

	Experienţa profesională
	

	
	

	Perioada
	Menţionaţi, dacă este cazul, separat fiecare experienţă profesională relevantă, începând cu cea mai recentă dintre acestea

	Funcţia sau postul ocupat
	

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	

	Numele şi adresa angajatorului
	

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	

	
	

	Educaţie şi formare
	

	
	

	Perioada
	Menţionaţi separat fiecare forma de învăţământ şi program de formare profesională absolvite, începând cu cel mai recent

	Calificarea / diploma obţinută
	

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	

	Nivelul în clasificarea naţională sau internaţională
	

	
	

	Aptitudini şi competenţe personale
	

	
	

	
	

	Limba(i) străină(e) cunoscută(e)
	

	Autoevaluare
	
	Înţelegere
	Vorbire
	Scriere

	Nivel european (*)
	
	Ascultare
	Citire
	Participare la conversaţie
	Discurs oral
	Exprimare scrisă

	Limba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Limba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine

	
	

	Competenţe şi abilităţi sociale
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Competenţe şi aptitudini organizatorice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Competenţe şi aptitudini tehnice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Competenţe şi aptitudini de utilizare a calculatorului
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Competenţe şi aptitudini artistice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Alte competenţe şi aptitudini
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Permis(e) de conducere
	Menţionaţi dacă deţineţi un permis de conducere şi categoria. 

	
	

	Informaţii suplimentare
	Includeţi orice alte informaţii utile, care nu au fost menţionate anterior

	
	

	Anexe
	Enumeraţi alte documente anexate CV-ului, dacă este cazul


Anexa nr. 3
AUTOBIOGRAFIE 
 (model) 
Subsemnatul(a) … (numele şi prenumele),(nume purtate anterior)..., CNP...., sunt născut(ă) la data de..(zi, luna, anul)…, în …(satul, comuna, oraşul, municipiul, judeţul – indicându-se denumirea actuală a localităţilor).., fiul(fiica) lui ……. şi al ……., domiciliat(ă) în loc. ……, str. ……, nr. …., bloc …., scara …, etaj …, ap. …, judeţ(sector) (se va menționa și adresa la care candidatul locuiește efectiv, chiar dacă nu și-a stabilit reședința sau domiciliul)….., și / sau reședința în loc. ......, str. ....., nr. ....., bloc...., scara...., etaj...., ap. ...., județ (sector)....... cetăţenia …..……, etnia ……,religia …..., starea civilă ......(căsătorit, necăsătorit, divorţat, văduv)…, am(nu am) ..… copii, absolvent(ă) al … (se trec studiile cele mai avansate precizându-se modul de absolvire – cu diplomă de bacalaureat, de licenţă, etc.)…, cunosc (nu cunosc) limba … (engleză, spaniolă, franceză, germană, etc.) .., nivel ..(începător, mediu, avansat)…, de profesie …….., încadrat la ……….., în funcţia de …………, număr de telefon acasă: ….., la serviciu: ….. 
Se va arăta cronologic şi detaliat activitatea desfăşurată pe perioade, începând cu ciclul gimnazial şi până în prezent (şcoli, cursuri, locuri de muncă), inclusiv întreruperile şi motivele, menţionându-se funcţiile îndeplinite, titulatura completă a unităţilor/instituţiilor în care şi-a desfăşurat sau îşi desfăşoară activitatea, precizând adresa acestora. 

Cu privire la îndeplinirea serviciului militar (activ, alternativ sau în rezervă) se va evidenţia perioada, arma şi specialitatea militară, indicativul, reşedinţa unităţii şi gradul pe care îl au în rezervă.  Exemplu: 
În perioada  1970 – 1978 am urmat cursurile claselor I – VIII la Şcoala generală nr. 24 Bucureşti, Bvd Unirii, nr. 5, sector 5... 
În perioada  oct. 1980 – dec. 1984 am îndeplinit serviciul militar la U.M. 0… Timișoara, arma ….., specialitatea ..(auto, transmisiuni, geniu-chimic, etc,), de unde am trecut în rezervă cu gradul de ….. . 
În perioada  mart. 1985 – 1990 am fost încadrat la ………., în funcţia de …….. . 
Pentru fiecare perioadă descrisă (inclusiv de la domiciliu) vor fi indicate 2-3 persoane care cunosc bine 

activitatea candidatului, locurile de muncă şi domiciliile acestora. Exemplu: 
Pot da relaţii: 
1. d-na. Ionescu Maria – vecină, apartament 45, pensionară; 
2. d-na Vasilescu Ana –vecină, apartament 5, profesor universitar la Universitatea Politehnică,  Bucureşti;   sau: 

1. col. Andreescu Mircea  - comandant U.M. 0… București; 

2. slt. Vasile Laurențiu – U.M. 0… București; sau: 
1. d-na. Ion Georgeta – şef atelier tâmplărie, S.C. „Mobila” S.A. Râmnicu Vâlcea; 
2. dl Zamfirescu Ion – tâmplar, S.C. „Mobila” S.A. Râmnicu Vâlcea; 
Menţionez că (nu) am fost arestat, judecat sau condamnat, (nu) sunt în curs de urmărire penală, judecare,sau în executarea unei sancţiuni penale.(Unde e cazul se prezintă detaliat în ce au constat faptele, când s-au produs şi când s-a luat hotărârea în cauză). Aceleaşi menţiuni vor fi făcute şi cu privire la soţie/soţ şi părinţi. 

Se vor arăta deplasările pe care le-a făcut în străinătate, motivul – în interes de serviciu sau personal – în ce ţări, perioada. 

Menționez că la adresa de domiciuliu / reședință locuiesc într-un apartament / casă compusă din ....... camere, proprietate personală / a soției / soțului / altă persoană fizică sau juridică / locuință închiriată, împreună cu 
.......(se vor menționa persoanele care locuiesc la aceeași adresă cu candidatul/polițistul). 
În continuare se trec date despre rude: 

a) părinţii, soţia/soţul, fraţii/surorile candidatului/polițistului – numele (numele purtat anterior, după caz) şi prenumele, data şi locul naşterii, cetăţenia (dacă au şi altă cetăţenie), studiile, ultimul loc de muncă şi funcţia (situaţia actuală), domiciliul şi numărul de telefon; 
b) copii – se vor trece în ordinea vârstei, arătându-se numele şi prenumele, data şi locul naşterii, ocupaţia şi locul de muncă, domiciliul şi numărul de telefon; 
c) pentru părinţii soţiei/soţului, fraţii/surorile acestora, se vor arăta aceleaşi date ca pentru persoanele de la litera a). În încheierea autobiografiei se va menţiona: 

„Îmi asum responsabilitatea asupra exactităţii datelor furnizate în prezenta autobiografie şi sunt de acord cu prelucrarea informaţiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, cu modificările şi completările ulterioare.”. 

Data ________  
 
 
 
Semnătura ____________________ 
ÎNDRUMAR PENTRU ÎNTOCMIREA AUTOBIOGRAFIEI
Autobiografia se va referi obligatoriu la toate punctele prevăzute mai jos şi va fi redactată personal de către candidat, în mod cursiv, cu cerneală/pastă albastră, lizibil, fără ştersături sau prescurtări, datată şi semnată.

1. Date personale: numele şi prenumele (numele purtate anterior); locul şi data naşterii (ziua, luna, anul, satul, comuna, oraşul, municipiul, judeţul – indicându-se denumirea actuală a localităţilor), prenumele părinţilor, domiciliul şi/sau reşedinţa, cetăţenia, etnia, religia, starea civilă, studii, limbi străine cunoscute şi la ce nivel; profesia de bază, locul de muncă şi funcţia, numărul de telefon de acasă şi de la serviciu.

2. Date privind activitatea desfăşurată:

Se va arăta cronologic şi detaliat activitatea desfăşurată pe perioade, începând cu ciclul gimnazial şi până în prezent (şcoli, cursuri, locuri de muncă), inclusiv întreruperile şi motivele, menţionându-se funcţiile îndeplinite, titulatura completă a unităţilor/instituţiilor în care şi-au desfăşurat sau îşi desfăşoară activitatea, precizând adresa acestora.

Cu privire la îndeplinirea serviciului militar(activ, alternativ sau în rezervă) se va evidenţia perioada, arma şi specialitatea militară, indicativul, reşedinţa unităţii şi gradul pe care îl au în rezervă.

Pentru fiecare perioadă descrisă vor fi indicate 2-3 persoane care cunosc bine activitatea candidatului. 

Candidatul va menţiona dacă a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este în curs de urmărire penală, judecare sau în executarea unei sancţiuni penale, prezentând detaliat în ce au constat faptele, când s-au produs şi când s-a luat hotărârea în cauză. Aceleaşi menţiuni vor fi făcute şi cu privire la soţie/soţ şi părinţi.

Se vor arăta deplasările pe care le-a făcut în străinătate, motivul – în interes de serviciu sau personal – în ce ţări, perioada.

3. Date despre rude:

a. Date despre părinţi, soţia/soţul, fraţii/surorile candidatului – numele şi prenumele, data şi locul naşterii, cetăţenia(dacă au şi altă cetăţenie), studiile, ultimul loc de muncă şi funcţia (situaţia actuală), domiciliul şi numărul de telefon;

b. Date despre copii: se vor trece în ordinea vârstei, arătându-se numele şi prenumele, locul şi data naşterii, ocupaţia şi locul de muncă, domiciliul şi numărul de telefon;

c. Pentru părinţii soţiei/soţului, fraţii/surorile acesteia, se vor arăta aceleaşi date ca pentru persoanele prevăzute la lit.a).

Pentru persoanele menţionate în autobiografie, acolo unde cazul, se va menţiona şi numele purtat anterior.

În încheierea autobiografiei se va menţiona “Îmi asum responsabilitatea asupra exactităţii datelor furnizate în prezenta autobiografie şi sunt de acord cu prelucrarea informaţiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date”.

Data: ___________ 


Semnătura,_____________________

TABEL NOMINAL

cu rudele candidatului
În tabel vor fi trecuţi, în ordine: candidatul, părinţii, fraţii, surorile, soţia/soţul, copii, părinţii soţiei/soţului, fraţii şi surorile soţiei/soţului.

	Nr.

 crt.
	Numele şi prenumele

(nume purtat anterior)
	Gradul 

de rudenie
	Data şi locul naşterii
	Prenumele părinţilor
	 Ocupaţia
	Locul de muncă

(adresă/telefon)
	Date privind domiciliu (a se completa corect şi complet)
	Consimt 

la prelucrarea datelor 

	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1


	
	
	___ . ___ . ___

 (zi)       (luna)      (an)

____________

 localitatea 

____________

 judeţ (sector)
	 tata ___________

 mama _________
	
	
	localitatea……………………………..

str. ………………………….. nr. ……

bl………  sc…….. et……… ap……..

judeţ (sector) ……………….………..
	

	*C.N.P.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	___ . ___ . ___

 (zi)       (luna)      (an)

____________

 localitatea 

____________

 judeţ (sector)
	 tata ___________

 mama _________
	
	
	localitatea……………………………..

str. ………………………….. nr. ……

bl………  sc…….. et……… ap……..

judeţ (sector) ……………….………..
	

	*C.N.P.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	___ . ___ . ___

 (zi)       (luna)      (an)

____________

 localitatea 

____________

 judeţ (sector)
	 tata ___________

 mama _________
	
	
	localitatea……………………………..

str. ………………………….. nr. ……

bl………  sc…….. et……… ap……..

judeţ (sector) ……………….………..
	

	*C.N.P.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	___ . ___ . ___

 (zi)       (luna)      (an)

____________

 localitatea 

____________

 judeţ (sector)
	 tata ___________

 mama _________
	
	
	localitatea……………………………..

str. ………………………….. nr. ……

bl………  sc…….. et……… ap……..

judeţ (sector) ……………….………..
	

	*C.N.P.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5


	
	
	___ . ___ . ___

 (zi)       (luna)      (an)

____________

 localitatea 

____________

 judeţ (sector)
	 tata ___________

 mama _________
	
	
	localitatea……………………………..

str. ………………………….. nr. ……

bl………  sc…….. et……… ap……..

judeţ (sector) ……………….………..
	

	*C.N.P.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	___ . ___ . ___

 (zi)       (luna)      (an)

____________

 localitatea 

____________

 judeţ (sector)
	 tata ___________

 mama _________
	
	
	localitatea……………………………..

str. ………………………….. nr. ……

bl………  sc…….. et……… ap……..

judeţ (sector) ……………….………..
	

	*C.N.P.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


·    În tabel vor fi trecuţi, în ordine: candidatul, părinţii, fraţii, surorile, soţia/soţul, copii, părinţii soţiei/soţului, fraţii şi surorile soţiei/soţului.
· Se completează numai dacă persoana în cauză şi-a dat în mod expres consimţământul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date. În situaţia în care rudele menţionate în tabelul nominal sunt în imposibilitatea de a-şi da consimţământul, în rubrica destinată din tabel, candidatul/personalul M.A.I. va anexa acordul acestora exprimat în scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.
Data _____________













      Semnătura candidatului _______________

Anexa nr. 4

Declaraţie de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare
Domnule inspector general,

Subsemnatul(a) ________________________________________________, fiul (fiica) lui ______________________ şi al (a) _____________________, născut(ă) la data de ___________ în localitatea _________________, judeţul/sectorul ________________ CNP__________________   posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria _______ nr. ____________________, eliberat(ă) de __________________, la data de ____________, în calitate de candidat la concursul de _______________________________________________________________________________,

 (admitere/încadrare din sursă externă)

organizat de _______________________________________, sesiunea (data)_______________, 

                              (unitatea) 

declar pe propria răspundere că am luat cunoştinţă despre condiţiile de recrutare, cu care sunt de acord şi pe care le îndeplinesc cumulativ.


Precizez că nu fac parte din nicio organizaţie politică sau grupare interzisă de lege sau care promovează idei şi interese contrare ordinii constituţionale şi statului de drept, iar în situaţia în care voi fi declarat admis îmi voi da demisia din partidele/organizaţiile cu caracter politic din care fac parte. 

Am fost informat(ă) şi sunt de acord cu efectuarea de verificări, cunoscând faptul că în situaţia în care vor rezulta aspecte contrare celor declarate în prezenta declaraţie ori incompatibilităţi determinate de neîndeplinirea cumulativă a condiţiilor de recrutare nu voi fi înmatriculat(ă)/încadrat(ă), chiar dacă rezultatele obţinute la concurs ar permite acest fapt. Dacă o asemenea situaţie se va constata după înmatriculare/încadrare urmează să fiu exmatriculat(ă)/ trecut(ă) în rezervă/să-mi înceteze raporturile de serviciu, după caz. 


Îmi asum responsabilitatea asupra exactităţii datelor furnizate în prezenta autobiografie şi sunt de acord cu prelucrarea informaţiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679.

Declar, susţin şi semnez, după ce am luat la cunoştinţă despre întregul conţinut şi am completat personal datele din prezenta declaraţie.
Data _____________



Semnătura _________________

Anexa nr. 5
Declaraţie


Subsemnatul/subsemnata,________________________________________, candidat/candidată la examenul/concursul organizat de I.G.I. în vederea ocupării funcţiei/funcţiilor vacante de _________ din cadrul ________________________________, declar pe propria răspundere că sunt de acord ca probele susţinute în cadrul examenului/concursului, să fie înregistrate audio-video. 

Data:____________________



Semnătura:_______________

ROMÂNIA


MINISTERUL AFACERILOR INTERNE


INSPECTORATUL GENERAL PENTRU IMIGRĂRI


�


Comisia de Concurs








NESECRET


Exemplar unic


București











� Conform modelulul ataşat – Anexa nr. 1


� Model Europass – Anexa nr. 2


� Conform modelulul ataşat – Anexa nr. 3


� Conform modelulul ataşat – tabel cu rudele candidatului


� Conform modelulul ataşat – Anexa nr. 4


� Conform modelului anexat – Anexa nr. 5





2

