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	MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU IMIGRĂR
	
	Nesecret

Exemplar nr. __

Nr. 778497  SRU
București, 02.02.2021



În atenţia candidaţilor înscrişi la concursul organizat de Inspectoratul General pentru 

Imigrări în vederea ocupării a 2 (două) posturi vacante de ofițer de poliţie din cadrul Serviciului Resurse Umane, prevăzute la pozițiile nr. 59 și nr. 72 din Statul de Organizare al Inspectoratului General pentru Imigrări, prin trecerea agenților de poliție în corpul ofițerilor de poliție

În urma analizei dosarelor candidaţilor înscrişi la concursul pentru ocuparea a 2 (două) posturi vacante de ofițer de poliţie din cadrul Serviciului Resurse Umane, prin trecerea agenților de poliție în corpul ofițerilor de poliție, comisia de concurs a constatat încetarea procedurii de concurs pentru următorii candidaţi, astfel:
	Nr. crt.
	Nr.cerere
	Motivul respingerii

	1. 
	778139/07.01.2021
	Candidatul a fost declarat ,,INAPT’’ la evaluarea psihologică.

	2. 
	778359/08.01.2021
778361/08.01.2021
	Candidatul a solicitat retragerea cererii de participare la concurs.

	3. 
	778349/08.01.2021
	Candidatul nu îndeplinește condiția prev. la art. 27^45 lit. (d) din Legea nr. 360 din 2002, privind Statutul polițistului, cu modificările și completările ulterioare, condiție precizată și în anunțul de concurs nr. 320262 din 21.12.2020.

Din adeverința depusă de către candidat și eliberată de către structura de resurse umane rezultă că evaluarea de serviciu din perioada 01.01.2018-31.12.2018 este evaluare anuală și evaluarea de serviciu din perioada 01.01.2019-17.06.2019 este evaluare parțială.


PREŞEDINTELE COMISIEI
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