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	MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU IMIGRĂRI


	


                        Nesecret

                        Exemplar nr. _1_

                        Nr. 320260    /SRU/D.A
                    București,21.12.2020 

A N U N Ţ

din data de  21.12.2020
În conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul poliţistului, cu modificările şi completările ulterioare, O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane în unităţile M.A.I. cu modificările şi completările ulterioare, Dispoziţia directorului general al D.G.M.R.U. nr. II/1620/15.09.2015 privind unele proceduri şi formulare utilizate în activitatea de management resurse umane în unităţile M.A.I., adresa D.G.M.R.U. nr. 280262/S3 din 03.12.2020, fișa postului nr. 2863391/CAP din 28.06.2017, Inspectoratul General pentru Imigrări organizează examen/concurs în vederea ocupării unui post vacant de ofițer specialist I (psiholog) din cadrul Inspectoratului General pentru Imigrări – Compartimentul Asistență Psihologică, prevăzut la poziția nr. 117 din statul de organizare al Inspectoratului General pentru Imigrări, prin trecerea agenţilor de poliţie în corpul ofiţerilor de poliţie.
Cerinţele de pregătire prevăzute în fişa postului scos la examen/concurs sunt următoarele:

Pregătirea necesară ocupantului postului:

Pregătire de bază: Studii superioare de lungă durată, cu diplomă de licență în domeniul fundamental  Științe sociale, ramura de știință Psihologie și Științe comportamentale, domeniul de licență Psihologie, specializarea Psihologie sau dublă specializare, dintre care una Psihologie (sau asimilate în condițiile Legii nr. 213/2004) sau absolvent  al ciclului I de studii universitare de licență în domeniul fundamental Științe sociale ramura de știință Psihologie și Științe comportamentale, domeniul de licență Psihologie, specializarea Psihologie sau dublă specializare, dintre care una Psihologie.
Gradul profesional necesar ocupantului postului: minim subinspector de poliție.

Atestate: Să dețină atestat de liberă practică emis de Colegiul Psihologilor din România în specializarea “Psihologie aplicată în domeniul securității naționale ”, minim treapta de specializare practicant în regim autonom.

Fişa postului scos la concurs poate fi consultată de candidaţii înscrişi la concurs, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protecţia informaţiilor clasificate. Documentele pot fi solicitate în scris secretarului comisiei de concurs. 

Cap. I Condiţii cumulative necesare pentru participarea la examen/concurs:
       Agenții de poliţie care îndeplinesc cerințele prevăzute în fișa postului scos la examen/concurs pot participa la examen/concurs dacă îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii și cerințe:

a) Să fie absolvenți de studii superioare de lungă durată, cu diplomă de licență în domeniul fundamental  Științe sociale, ramura de știință Psihologie și Științe comportamentale, domeniul de licență Psihologie, specializarea Psihologie sau dublă specializare, dintre care una Psihologie (sau asimilate în condițiile Legii nr. 213/2004) sau absolvent  al ciclului I de studii universitare de licență în domeniul fundamental 
Științe sociale ramura de știință Psihologie și Științe comportamentale, domeniul de licență Psihologie, specializarea Psihologie sau dublă specializare, dintre care una Psihologie.

b) Să fie declarați «Apt» la evaluarea psihologică organizată în acest scop;

c) Să nu fie cercetați disciplinar sau să nu se afle sub efectul unei sancţiuni disciplinare;

d) Să nu fie puși la dispoziţie ori suspendați din funcţie în condiţiile art. 27^21 alin. (2) sau art. 27^25 lit. a), b) şi h) din Legea nr. 360/2002, privind Statutul poliţistului;

e) Să fi obținut calificativul de cel puţin «bine» la ultimele două evaluări anuale de serviciu.
f) Să dețină atestat de liberă practică emis de Colegiul Psihologilor din România în specializarea “Psihologie aplicată în domeniul securității naționale ”, minim treapta de specializare practicant în regim autonom.
Cap. II. Înscrierea la examen/concurs şi documente necesare, examinarea psihologică

          Pentru înscrierea la examen/concurs, candidații vor depune exclusiv în format electronic, un dosar de recrutare care conține  următoarele documente:

a) cererea de înscriere (prin depunerea cererii de înscriere solicitantul îşi exprimă acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal în condiţiile Legii nr. 129/2018 şi a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27.03.2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date)
;

b) CV-curriculum vitae, de regulă în format Europass
;
c) copii ale documentelor care atestă nivelul şi specializarea studiilor impuse de cerinţele postului (diploma de licenţă sau adeverinţă de studii care să fie în termenul de valabilitate, respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor ); 
d) atestat de liberă practică emis de Colegiul Psihologilor din România în specializarea “Psihologie aplicată în domeniul securității naționale ”, treapta de specializare practicant în regim autonom.
e) copia actului de identitate;
f) copii ale certificatului de naştere al candidatului, soţului/soţiei şi fiecărui copil, ale certificatului de căsătorie, precum şi, după caz, ale hotărârilor judecătoreşti privind starea civilă;
g) declaraţia de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare
;
h) declarația pe propria răspundere privind susținerea testării psihologice
;
i) declaraţia candidatului cu privire la faptul că este de acord să fie filmat în timpul desfăşurării probelor de concurs;
j) adeverinţă eliberată de structura de resurse umane din care face parte candidatul, care să ateste îndeplinirea următoarelor condiţii:

· nu este cercetat disciplinar sau nu se află sub efectul unei sancţiuni disciplinare;
· nu este eliberat din funcţie şi pus la dispoziţie ca urmare a punerii în mişcare a acţiunii penale, cu excepţia situaţiei în care acţiunea penală a fost pusă în mişcare pentru o infracţiune din culpă care nu este în legătură cu serviciul;
· nu este arestat preventiv şi nu se află în arest la domiciliu;
· nu se află sub control judiciar sau control judiciar pe cauţiune şi nu s-a dispus interdicţia exercitării profesiei;
· nu este suspendat din funcţie ca urmare a susţinerii evaluarii psihologice care se efectuează periodic, la reluarea activităţii, la solicitarea comisiilor de expertiză/evaluare a capacităţii de muncă sau când este dispusă ca urmare a constatării motivate a existenţei unor indicii comportamentale temeinice care ar putea reclama necesitatea examinării psihologice;
· a obţinut calificativul de cel puţin «bine» la ultimele două evaluări anuale de serviciu;
· deține/nu deține autorizație/certificat de acces la infomații clasificate
;
             Atenţie ! Dosarul de recrutare se constituie exclusiv în format electronic (documentele vor fi semnate și scanate) iar documentele menționate mai sus se transmit Inspectoratului General pentru Imigrări pe adresa de email cariera.igi@mai.gov.ro de la data de 04.01.2021, ora 08.00 până la data de 08.01.2021 ora 14.00  în volum complet, fiind evitată depunerea succesivă a diferitelor documente dintre cele mai sus menționate. 

          Candidatul declarat ,,ADMIS’’ va prezenta documentele în original, pentru certificarea pentru conformitate cu originalul. 
1. Examinarea psihologică

După încheierea perioadei de înscriere, candidaţii înscrişi vor susţine examinarea psihologică. Examinarea psihologică va fi asigurată de cadre specializate din cadrul Centrului de Psihosociologie al M.A.I. din Mun. Bucureşti, str. Maria Ghiculeasa, nr. 47, sector 2.

Locul, data şi ora desfăşurării examinării psihologice vor fi stabilite după expirarea perioadei de înscriere, în funcţie de numărul candidaţilor înscrişi şi vor fi comunicate în timp util prin afişare pe pagina de internet a instituţiei www.igi.mai.gov.ro la secţiunea „carieră”.
Rezultatele la examinarea psihologică vor fi publicate pe pagina de internet a instituţiei www.igi.mai.gov.ro la secţiunea carieră.

Eventualele contestaţii cu privire la avizul psihologic de inaptitudine se depun la sediul Inspectoratului General pentru Imigrări - Serviciul Resurse Umane din str. Lt. col. Marinescu Constantin, nr. 15A, sector 5, Bucureşti, în termen de 3 zile lucrătoare de la luarea la cunoştinţă a rezultatului.

            Atenție!  Candidații nu vor fi anunțați personal cu privire la data, ora și locul unde se va organiza evaluarea psihologică, aceștia fiind obligați să se informeze prin verificarea permanentă a paginii de internet a instituției www.igi.mai.gov.ro  la secţiunea „carieră”. Atenție!  Candidații trebuie să se prezinte în data, ora și locul în care au fost planificați pentru 
susținerea evaluării psihologice având aspura lor documente de legitimare valabile și nu vor putea solicita o reprogramare.
           Comisia de concurs verifică, cu cel puţin 5 zile lucrătoare înaintea probei de concurs/examen, îndeplinirea de către candidaţi a condiţiilor de participare la concurs şi semnează procesul – verbal care conţine concluziile verificării, redactat de către secretarul comisiei. 
Lista candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile de participare la concurs, cu precizarea acestora, se afişează de către secretarul comisiei de concurs şi se postează pe pagina de internet a instituţiei (www.igi.mai.gov.ro la secţiunea „cariera”), cu cel puţin 3 zile lucrătoare înainte de desfăşurarea primei probe/probei de concurs.
Cap. III. Desfăşurarea examenului/concursului

1. Examenul/ concursul va consta într-o singură probă, respectiv un test scris.
2. Graficul şi locul desfăşurării examenului/concursului:
- depunerea documentelor pentru înscriere la examen/concurs – 04.01.2021 ora 08.00 -08.01.2021 ora 14.00). Documentele necesare înscrierii transmise prin alte modalităţi decât cele menţionate mai sus (ex. prin poştă, intermediul altor persoane, fax etc.) sau după data de 08.01.2021, ora 14.00, nu vor fi luate în considerare.
· evaluarea psihologică – data, ora şi locul desfăşurării evaluării vor fi stabilite în funcţie de numărul candidaţilor şi va fi comunicată în timp util acestora prin afişare pe pagina de internet a instituţiei www.igi.mai.gov.ro la secţiunea „cariera”.;

· depunerea eventualelor contestaţii la rezultatele la evaluarea psihologică - 3 zile lucrătoare de la luarea la cunoştinţă a rezultatelor;
· analiza dosarelor de recrutare - cu cel puţin 5 zile lucrătoare înaintea probei de concurs; 
· afişarea listei candidaţilor care nu îndeplinesc condiţiile de participare la examen/concurs-cel puţin 3 zile lucrătoare înainte de data desfăşurării probei de examen/concurs;
· testul scris - 12.02.2021, ora 10.00. Locul desfăşurării va fi stabilit după expirarea termenului de depunere a dosarelor de recrutare, în funcţie de numărul candidaţilor înscrişi şi va fi comunicat în timp util candidaţilor prin afişare pe pagina de internet a instituţiei www.igi.mai.gov.ro la secţiunea cariera.;

· afişarea rezultatelor la testul scris – în termen de 24 de ore de la finalizarea probei;

· depunerea contestaţiilor la testul scris – în termen de 24 de ore de la afişarea rezultatelor;
· soluţionarea contestaţiilor şi afişarea rezultatelor – în termen de 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor;

3. Testul scris

Proba scrisă constă în susţinerea unei lucrări scrise pentru verificarea cunoştinţelor necesare îndeplinirii atribuţiilor postului, care va fi înregistrat/supravegheat video.

Accesul în sala unde se va desfășura examenul/concursul, va fi permis candidaților exclusiv pe baza actului de identitate valabil.
Aprecierea rezultatelor finale ale fiecărei probe se face cu note de la 1 la 10.

Nota de promovare a testului scris este minimum 7,00.

În sala de concurs au acces numai candidaţii, după verificarea identităţii acestora,   

precum şi comisia de concurs şi secretarul acesteia.

Prin excepţie, pot fi prezenţi în sala unde se susţine proba de concurs:

a) supraveghetori desemnaţi de şeful structurii care organizează concursul, la propunerea preşedintelui de concurs, în situaţia în care supravegherea candidaţilor la susţinerea testului scris nu poate fi asigurată numai de către membrii comisiei de concurs. 

b) reprezentanţi ai Corpului Naţional al Poliţiştilor;
c) reprezentanţi ai organizaţiilor sindicale reprezentative care au fost comunicaţi cu cel puţin 3 zile înainte de desfăşurarea concursului, la fiecare probă în parte, în calitate de observatori;
d) specialişti din structurile cu atribuţii în domeniul comunicaţiilor/informatică/similar, pentru înregistrarea probelor de concurs.

Testul scris se desfăşoară astfel:
a) din momentul comunicării subiectelor, niciun candidat nu mai poate intra în sală şi niciun candidat nu mai poate părăsi sala decât dacă predă lucrarea şi semnează de predarea acesteia, cu excepţia situaţiilor de urgenţă, când candidaţii pot părăsi sala însoţiţi de unul dintre membrii comisiei de concurs;

b) la finalizarea lucrării scrise sau la expirarea timpului afectat probei, fiecare candidat predă, pe baza actului de identitate, comisiei de concurs lucrarea, ciornele, precum şi, după caz, documentaţia de specialitate primită pentru formularea răspunsului la itemii care prevăd această situaţie;
c) ciornele şi lucrările anulate se strâng separat, subiectele rezolvate pe ciorne nefiind luate în considerare la corectare;
Corectarea testului scris se face, astfel:
b) Testul scris se corectează și se notează, independent, de fiecare membru al comisiei de concurs, cu excepția președintelui, respectându-se baremele de corectare și notare.
c) Fiecare corector înregistrează în borderouri punctajele și notele acordate pentru lucrări;
d) Dupa încheierea acțiunii de corectare și notare, borderourile semnate și lucrările corectate sunt predate președintelui comisiei de concurs;
e)  După ce președintele comisiei de concurs verifică sa nu fie diferențe mai mari de 1 punct între notele acordate, notele obținute se trec pe fiecare lucrare în parte de fiecare corector;
f) Nota finală se calculează ca media aritmetică între notele acordate de corectori, cu doua zecimale, fară rotunjire și se trece pe lucrare de către președintele comisiei de concurs, care semnează alături de corectori;
g) În cazul în care între notele acordate unei lucrări există o diferență mai mare de 1 punct, președintele comisiei de concurs recorectează lucrarea. Recorectarea se va face în prezența membrilor comisiei care au acordat inițial notele;
h) Nota dată la recorectare este nota finală și se trece pe lucrare sub semnătura corectorilor și a președintelui comisiei de concurs;
i) Situațiile care necesită recorectare vor fi consemnate înt-un proces verbal, întocmit de secretar și semnat de membrii comisiei de concurs;
j) nota obţinută de candidat va fi scrisă  în cifre şi litere, cu cerneală/pastă de culoare roşie;

k) După finalizarea activității de corectare, lucrările se desigilează de secretarul comisiei în prezenta prețedintelui și a membrilor comisiei de concurs.
Este declarat "admis" la concurs candidatul care a obţinut nota cea mai mare la testul scris.
 În situaţia în care concursul a constat doar în susţinerea probei scrise, fără susţinerea unei probe eliminatorii care se evaluează cu note, departajarea candidaţilor care au obținut aceeași notă la testul scris se realizează pe baza rezultatelor obţinute în urma susţinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat «admis» candidatul care obţine nota cea mai mare.
Rezultatele se aduc la cunoştinţă prin afişare şi prin postare pe pagina de internet a instituţiei, după susţinerea fiecărei probe. 

Rezultatul final al concursului, se aduce la cunoştinţa candidaţilor prin afişare şi prin postare pe pagina de internet a instituţiei, după finalizarea, dacă este cazul, a etapelor de departajare şi de soluţionare a contestaţiilor.

Interviul nu se contestă.
Interviul va fi înregistrat/supravegheat video și se va susţine după expirarea termenului de soluţionare a contestaţiilor, pe baza aceloraşi tematici şi bibliografii stabilite la testul scris, la o dată ce va fi comunicată prin postarea unui anunţ ulterior pe pagina de internet a instituției www.igi.mai.gov.ro la secţiunea „cariera”.
Cap. IV. Depunerea şi soluţionarea contestaţiilor 
Candidatul nemulţumit de rezultatul la testul scris poate formula contestaţie, o singură dată în termen de 24 de ore de la afişare.

Candidaţii pot contesta numai notele la propriile lucrări.
Comisia de soluţionare a contestaţiilor are obligaţia de a soluţiona contestaţiile în termen de 2 zile lucrătoare de la expirarea termenului de depunere.
Nota acordată după soluţionarea contestaţiei la testul scris/interviul structurat pe subiecte profesionale este definitivă.
Rezultatele la contestaţii se comunică candidaţilor prin afişare la sediul Inspectoratului General pentru Imigrări şi se postează pe pagina de internet-www.igi.mai.gov.ro la secţiunea „cariera”.
                Cap. V Alte precizări 

Candidaţii declaraţi "respins" la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant nu pot ocupa, în baza notei finale obţinute la respectivul concurs, alte posturi vacante în aceeaşi unitate sau în alte unităţi. 

Relaţii suplimentare cu privire la actele şi documentele necesare participării la examen/concurs, tematică, bibliografie, organizarea şi desfăşurarea acestuia se pot obţine, la sediul situat în Bucureşti, str. Lt. col. Constantin Marinescu, nr. 15 A,  sector 5, Serviciul Resurse Umane, sau la telefonul 021/410.75.13, int. (021) 19013, 19066, 19063, 19032 de luni până vineri, între orele 08.00-16.00.

Inspectorul general al Inspectoratului General pentru Imigrări şi preşedinţii comisiilor de concurs pot emite precizări cu privire la desfăşurarea concursului, pe care le aduc la cunoştinţa candidaţilor, în timp util, prin postarea pe pagina de internet –www.igi.mai.gov.ro la secţiunea cariera.

Modalitatea de transmiterea documentelor necesare înscrierii la examen/concurs:
·        documentele care necesită a fi completate (Ex.: cererea de înscriere, declarații, etc.) vor fi printate de către candidat, completate olograf, datate și semnate, iar ulterior scanate în format pdf și transmise în format electronic pe adresa de e-mail indicată mai sus (candidații vor manifesta atenție maximă ca documentele să fie completate corect și integral);

·         fiecare document va fi scanat și salvat într-un fișier tip pdf separat, denumirea fișierului fiind compusă din numele candidatului și conținutul fișierului (exemplu: Popescu Ioan – act identitate, Popescu Ioan – cerere înscriere, etc.);

·         toate documentele vor fi scanate în format pdf, candidații urmând a verifica înaintea transmiterii, conținutul fișierului pdf scanat, respectiv dacă are conținutul scanat integral (corespunde cu documentul original – Ex: diploma de licență este scanată față verso) și dacă este lizibil;

·         toate documentele menționate mai sus vor fi transmise în format electronic printr-un singur e-mail (ca atașamente la e-mail), mărimea totală a tuturor  documentelor transmise de către candidat (fișierele pdf atașate e-mailului) pentru înscriere la concurs nu trebuie să depășească 25 MB;

·         e-mailul transmis de către candidat va avea subiect (titlu) de următoare formă: grad (opțional) nume și prenume candidat, conținutul e-mailului și concursul la care se înscrie (Ex: Candidatul /Agent de poliție Popescu Ioan – Dosar de recrutare înscriere concurs Serviciul Resurse Umane).

            Atenție! Documentele transmise de către candidat vor fi printate și prezentate comisiei de concurs/examen pentru activitatea de validare/invalidare a candidaturilor. La concurs pot participa numai candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale, criteriile specifice de recrutare, condiţiile de ocupare prevăzute în fişa postului, respectiv cei ale căror dosare de recrutare sunt complete, corect întocmite şi depuse în termenul prevăzut în anunţul de concurs. Candidații poartă întreaga răspundere dacă transmit dosare de recrutare incomplete sau incorect întocmite.
  

Cap. VI Reguli privind buna organizare și desfășurare a concursului


Prin înscrierea la acest concurs, candidații își manifestă implicit acordul cu privire la condițiile și modul de organizare și desfășurare a concursului.


Candidații sunt rugați să citească cu atenție anunțul de concurs și să respecte organizarea stabilită cu privire la etapele concursului: înscrierea și depunerea dosarului în volum complet, susținerea probei de concurs.


Se impune verificarea permanentă și atentă a paginii de internet a Inspectoratului Genenral pentru Imigrări, respectiv www.igi.mai.gov.ro și avizierul unității organizatoare, întrucât comunicarea informațiilor ulterioare la concurs se va realiza prin aceste modalități.


!!!ATENȚIE

În contextul epidemiologic actual, în vederea prevenirii răspândirii noului tip coronavirus –SARS – COV2, pe parcursul desfășurării concursului, se vor respecta următoarele reguli:

1.Menținerea distanțării sociale.

2.Purtarea, în mod obligatoriu, cu acoperirea nasului și gurii, a măștii de protecție respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, că are o mască de protecție de rezervă. Purtarea măștii este obligatorie pe întreaga durată în care candidatul se află în incinta în care se desfășoară concursul.
3.Nu se permite accesul în incintă cu măști din bumbac sau alte materiale textile.Viziera nu dispensează de purtatul măștii.

4. Înainte susținerii probelor de concurs, candidatul va prezenta o declarație pe propria răspundere (completată în prealabil) din care să rezulte că nu se află în izolare sau carantină, că nu prezintă simptomatologie specifică îmbolnăvirii cu SARS-COV-2 (conform definiței de caz elaborate de CNSCBT/INSP- https:// www. cnscbt.ro/index.php/informații pentru personalul medico-sanitar.).
TEMATICA ȘI BIBLIOGRAFIA 
pentru concursul organizat în vederea ocupării postului de ofițer specialist I (psiholog) din cadrul Compartimentului asistență psihologică al Inspectoratului General pentru Imigrări

Tematică:

ASISTENȚĂ PSIHOLOGICĂ 

1. Tematica: Secțiunea I - Psihopatologie generală, Normalitate și anormalitate în viața psihică;

 Bibliografie: Enăchescu Constantin (2007). Tratat de psihopatologie, Iași: Editura      

 Polirom;

2. Tematica : Partea II, Criterii și coduri de diagnostic, Tulburări asociate traumei și factorilor de stres;

Bibliografie: American Psychiatric Association (2016). DSM- 5 - Manual de diagnostic și clasificare statistică a tulburărilor mintale (ediția a 5-a). București: Editura Medicală Callisto

3. Tematica : Partea II, Criterii și coduri de diagnostic, Tulburări depresive;

Bibliografie: American Psychiatric Association (2016). DSM- 5 - Manual de diagnostic și clasificare statistică a tulburărilor mintale (ediția a 5-a), București: Editura Medicală Callisto;

4. Tematica : Partea II, Criterii și coduri de diagnostic, Tulburări anxioase;

Bibliografie: American Psychiatric Association (2016). DSM- 5 - Manual de diagnostic și clasificare statistică a tulburărilor mintale (ediția a 5-a), București: Editura Medicală Callisto;

5. Tematica : Partea II, Criterii și coduri de diagnostic, Tulburări de comportament disruptiv, de control al impulsurilor și de conduită;

Bibliografie: American Psychiatric Association (2016), DSM- 5 - Manual de diagnostic și clasificare statistică a tulburărilor mintale (ediția a 5-a), București: Editura Medicală Callisto;

6. Tematica : Partea II, Criterii și coduri de diagnostic, Tulburări legate de consumul de substanțe și dependențe;

Bibliografie: American Psychiatric Association (2016), DSM- 5 - Manual de diagnostic și clasificare statistică a tulburărilor mintale (ediția a 5-a), București: Editura Medicală Callisto;

7. Tematica : Partea II, Criterii și coduri de diagnostic, Tulburări de personalitate;

Bibliografie: American Psychiatric Association (2016), DSM- 5 - Manual de diagnostic și clasificare statistică a tulburărilor mintale (ediția a 5-a), București: Editura Medicală Callisto;

EVALUARE PSIHOLOGICĂ

1. Tematica: Capitolul II, Testul psihologic – definiție, clasificarea testelor psihologice, criterii secundare de apreciere a unui test 

Bibliografie: Stan Aurel (2002). Testul psihologic, Iași: Editura Polirom.
2. Tematica: Capitolul I, Evaluarea personalității- strategiile de construire a chestionarelor de personalitate (metodele- intuitivă, empirică și analiza factorială); modalitățile de construire a itemilor chestionarelor de personalitate;

Bibliografie: Minulescu Mihaela (2004). Psihodiagnoza modernă. Chestionarele de personalitate, București: Editura Fundația României de mâine.
3. Tematica: Capitolul 13, Testele de atenție, memorie;

Bibliografie: Minulescu Mihaela (2003). Teorie și practică în psihodiagnoză, București: Editura Fundația României de mâine.
4. Tematica: Capitolul 11, Testarea intelectului: principii de interpretare;

Bibliografie: Minulescu Mihaela (2003). Teorie și practică în psihodiagnoză, București: Editura Fundația României de mâine.
5. Tematica: Capitolul 14, Interviul ca metodă calitativă de evaluare psihologică;

Bibliografie: Minulescu Mihaela (2003). Teorie și practică în psihodiagnoză, București: Editura Fundația României de mâine.
PSIHOLOGIA MUNCII ȘI ORGANIZAȚIEI

1. Tematica : Capitolul 9, Tehnici și metode la nivelul grupurilor și echipelor organizaționale: criterii, clasificări exemple;

Bibliografie: Boghaty Zoltan (2007).  Manual de tehnici și metode în psihologia muncii și organizațională, Iași: Editura Polirom

2. Tematica : Capitolul 11, Stresul ocupațional: modele și strategii de apărare, intervenții de management al stresului și aspecte metodologice ale studierii stresului ocupațional;

Bibliografie: Bibliografie: Boghaty Zoltan (2007), Boghaty Zoltan (2007).  Manual de tehnici și metode în psihologia muncii și organizațională,, Iași: Editura Polirom

3. Tematica : Capitolul 12, Diagnoza organizațională - definiție, cerințele activității de diagnostic, fazele diagnozei, modele de diagnoză organizațională; metode de culegere a datelor necesare diagnozei și tipuri de diagnostic organizațional, cercetări organizaționale;

Bibliografie: Boghaty Zoltan (2007), Boghaty Zoltan (2007). Manual de tehnici și metode în psihologia muncii și organizațională,, Iași: Editura Polirom

4. Tematica: Capitolul XVII, Patologie organizațională: corelatele stresului organizațional, stilurile de personalitate colectivă ale organizațiilor și organizațiile nevrotice;

Bibliografie: Zlate Mielu (2007). Tratat de psihologie organizațional-managerială (vol. 2), Iași: Editura Polirom.
LEGISLAȚIE

1. Tematica : Se studiază întreg actul normativ;

Bibliografie : Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Colegiului Psihologilor din România;

2. Tematica: Se studiază întreg actul normativ;

Bibliografie: Legea 360/2002 privind statutul polițistului cu modificările și completările ulterioare;

3. Tematica: Se studiază întreg actul normativ;

Bibliografia: Hotărârea de Guvern nr. 788/2005 privind normele metodologice de aplicare a Legii 213/2004;

4. Tematica: Se studiază întreg actul normativ;

Bibliografia: Hotărârea de Guvern nr. 639/2007 privind structura organizatorică și atribuțiile Inspectoratului General pentru Imigrări

5. Tematica: Se studiază întreg actul normativ;

Bibliografia: O.m.a.i. nr. 23/2015 privind activitatea de psihologie în M.A.I. (cu modificările şi completările ulterioare);
PRECIZĂRI: 

Actele normative prevăzute în bibliografia recomandată candidaților vor fi studiate în forma actualizată la data publicării anunțului de concurs;

Actele normative menționate în bibliografie și pentru care nu sunt specificate capitole sau titluri, vor fi studiate în totalitate.
                                                        APROB 

                               Preşedintele comisiei de examen/concurs

AVIZAT








Membrii comisiei de concurs

Întocmit
Secretarul comisiei 
Domnule inspector general,
Subsemnatul(a) ________________________________________________ fiul (fiica) lui ________________ şi al (a) ___________________________ născut(ă) la data de ___________________ în localitatea ____________________________ judeţul/sectorul ________________ cetăţenia ______________ posesor/posesoare al/a cărţii de identitate seria _____, nr. ______________, eliberată de ___________________, la data de _____________,                        CNP  ____________________ cu domiciliul (reşedinţa) în localitatea ___________________________,  judeţul/sectorul ______________ strada _________________ nr. ____ bloc ______, etaj ____, apartament ____, absolvent(ă), al(a) _________________________________________________ forma de învăţământ _____________________, sesiunea_______, specializarea______________ de profesie _________________________, salariat(ă) la_________________________________, starea civilă_____________, cu serviciul militar _____________, la arma ______________, trecut în rezervă cu gradul________________.

        Vă rog să-mi aprobaţi înscrierea la concursul organizat de ________________________ în vederea ocupării funcţiei de ______________________________prevăzută la poziția__________din cadrul______________________________________________________.
 (subunitatea /formaţiunea /compartimentul).

        Am luat cunoştinţă şi sunt de acord cu condiţiile de recrutare, selecţionare şi participare la concurs. 

Sunt de acord cu prelucrarea informaţiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile Legii nr. 129/2018 şi a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27.03.2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date. Sunt de acord să-mi fie comunicate nominal (nume și prenume) rezultatele obținute la evaluarea psihologică, testul scris sau eventualele contestații, prin postare pe pagina de internet a I.G.I.
Mă oblig ca în situaţia nepromovării concursului, să mă prezint în maxim 30 de zile de la susţinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am înscris, pentru a ridica documentele depuse.

Semnătura _________________ 



Data ______________

Declaraţie de confirmare a cunoaşterii şi acceptării condiţiilor de recrutare
Domnule inspector general,

Subsemnatul(a) ________________________________________________, fiul (fiica) lui ______________________ şi al (a) _____________________, născut(ă) la data de ___________ în localitatea _________________, judeţul/sectorul ________________ CNP__________________   posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria _______ nr. ____________________, eliberat(ă) de __________________, la data de ____________, în calitate de candidat la concursul de _______________________________________________________________________________,

 (trecere în corpul ofițerilor de poliție)

organizat de _______________________________________, sesiunea (data)_______________, 

                              (unitatea) 

declar pe propria răspundere că am luat cunoştinţă despre condiţiile de recrutare, cu care sunt de acord şi pe care le îndeplinesc cumulativ.


Precizez că nu fac parte din nicio organizaţie politică sau grupare interzisă de lege sau care promovează idei şi interese contrare ordinii constituţionale şi statului de drept, iar în situaţia în care voi fi declarat admis îmi voi da demisia din partidele/organizaţiile cu caracter politic din care fac parte. 

Am fost informat(ă) şi sunt de acord cu efectuarea de verificări, cunoscând faptul că în situaţia în care vor rezulta aspecte contrare celor declarate în prezenta declaraţie ori incompatibilităţi determinate de neîndeplinirea cumulativă a condiţiilor de recrutare nu voi fi înmatriculat(ă)/încadrat(ă), chiar dacă rezultatele obţinute la concurs ar permite acest fapt. Dacă o asemenea situaţie se va constata după înmatriculare/încadrare urmează să fiu exmatriculat(ă)/ trecut(ă) în rezervă/să-mi înceteze raporturile de serviciu, după caz. 


Îmi asum responsabilitatea asupra exactităţii datelor furnizate şi sunt de acord cu prelucrarea informaţiilor cu caracter personal, în conformitate cu prevederile Legii nr. 129/2018 şi a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27.03.2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date.


Declar, susţin şi semnez, după ce am luat la cunoştinţă despre întregul conţinut şi am completat personal datele din prezenta declaraţie.

Data _____________



Semnătura _________________

Declaraţie


Subsemnatul/subsemnata,________________________________________, candidat/candidată la examenul/concursul organizat de I.G.I. în vederea ocupării funcţiei/funcţiilor vacante de/din cadrul ________________________________, declar pe propria răspundere că sunt de acord ca probele susţinute în cadrul examenului/concursului, să fie înregistrate audio-video. 

Data:____________________



Semnătura:_______________

                                DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE

Subsemnatul/subsemnata,________________________________________, CI/BI seria.____, numărul_____________, CNP______________________________ candidat/ candidată la examenul/ concursul organizat de I.G.I. în vederea ocupării funcţiei/ funcţiilor vacante de__________________________________din cadrul I.G.I. – structura_______________________poziția nr. __________ cu recrutare prin trecere din corpul agenţilor de poliţie în corpul ofiţerilor de poliţie declar pe propria răspundere că nu am fost / am fost evaluat / evaluată psihologic în ultimele 6 luni pentru încadrare prin trecere din corpul agenţilor de poliţie în corpul ofiţerilor de poliţie/ încadrare directă. 


Evaluarea psihologică am susţinut-o la data de __________________, pentru ocuparea unui post în cadrul_____________________________________şi am fost declarat APT/INAPT.  

           Dată                       



                                         Semnătură

	

	
	

	
	
	

	Curriculum vitae 

Europass 
	Inseraţi fotografia

	
	

	Informaţii personale
	

	Nume / Prenume
	Nume, Prenume

	Adresă(e)
	Număr imobil, nume stradă, cod poştal, localitate, ţară

	Telefon
	Fix:
	Mobil:
	

	Fax(uri)
	(rubrică facultativă)

	E-mail(uri)
	

	
	

	Naţionalitate
	

	
	

	Data naşterii
	(ziua, luna, anul)

	
	

	Sex
	

	
	

	Locul de muncă vizat / Domeniul ocupaţional
	(rubrică facultativă)

	
	

	Experienţa profesională
	

	
	

	Perioada
	Menţionaţi, dacă este cazul, separat fiecare experienţă profesională relevantă, începând cu cea mai recentă dintre acestea

	Funcţia sau postul ocupat
	

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	

	Numele şi adresa angajatorului
	

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	

	
	

	Educaţie şi formare
	

	
	

	Perioada
	Menţionaţi separat fiecare forma de învăţământ şi program de formare profesională absolvite, începând cu cel mai recent

	Calificarea / diploma obţinută
	

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	

	Nivelul în clasificarea naţională sau internaţională
	

	
	

	Aptitudini şi competenţe personale
	

	
	

	
	

	Limba(i) străină(e) cunoscută(e)
	

	Autoevaluare
	
	Înţelegere
	Vorbire
	Scriere

	Nivel european (*)
	
	Ascultare
	Citire
	Participare la conversaţie
	Discurs oral
	Exprimare scrisă

	Limba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Limba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine

	
	

	Competenţe şi abilităţi sociale
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Competenţe şi aptitudini organizatorice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Competenţe şi aptitudini tehnice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Competenţe şi aptitudini de utilizare a calculatorului
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Competenţe şi aptitudini artistice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Alte competenţe şi aptitudini
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. 

	
	

	Permis(e) de conducere
	Menţionaţi dacă deţineţi un permis de conducere şi categoria. 

	
	

	Informaţii suplimentare
	Includeţi orice alte informaţii utile, care nu au fost menţionate anterior

	
	

	Anexe
	Enumeraţi alte documente anexate CV-ului, dacă este cazul


� Conform modelului anexat


2 Conform modelului anexat


3 Conform modelului anexat


4 Conform modelului anexat











� Candidații declarați admiși trebuie să dețină sau să obțină ulterior autorizație de acces la infomații clasificate, conform nivelurilor prevăzute de fișele de post





1

