ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE NESECRET _

INSPECTORATUL GENERAL PENTRU IMIGRARI Nr. 778051 din 29.12.2021

COMISIA DE CONCURS Exemplar unic
ANUNT

din data de 29.12.2021

in conformitate cu prevederile Legii nr. 360/2002 privind Statutul Politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare, O.m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile de politie M.A.I. cu modificarile si completarile
ulterioare, Dispozitia directorului general al D.G.M.R.U. nr. 1I/1620/15.09.2015 privind
unele proceduri si formulare utilizate in activitatea de management resurse umane in
unitatile M.A.I., Nota-raport nr. 41500 din 07.12.2021, fisa postului nr. 97260 din
13.01.2021 si fisa postului nr. 97251 din 13.01.2021, Inspectoratul General pentru
Imigrari organizeaza examen/concurs in vederea ocuparii a doua posturi de ofiter de
politie, prin incadrare directa, dupa cum urmeaza:

- 1 post de ofiter specialist principal I din cadrul Directiei Suport Logistic-
Serviciul Logistic-Norme logistice si asigurare tehnico-materiala, prevazut la pozitia
nr. 159 din Statul de Organizare al Inspectoratului General pentru Imigrari;

- 1 post de ofiter specialist principal I din cadrul Directiei Suport Logistic-
Serviciul Logistic-Norme logistice si asigurare tehnico-materiala, prevazut la pozitia
nr. 162 din Statul de Organizare al Inspectoratului General pentru Imigrari;

Candidatii care doresc sa participe la concurs/examen depun o singura cerere de
inscriere, in care vor mentiona structura pentru care candideaza, respectiv
Directiei Suport Logistic- Serviciul Logistic-Norme logistice si asigurare
tehnico-materiala, acestia urmand a candida pe ambele posturi vacante .

Cerintele de pregatire prevazute in fisele posturilor scose la examen/concurs pentru
posturile prevazute la pozitiile nr. 159 si 162 din Statul de Organizare al Inspectoratului
General pentru Imigrari sunt urmatoarele:

Pregatirea necesara ocupantului postului:

Pregatire de baza: studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta in
domeniul fundamental “stiinte ingineresti”/ “stiinte sociale” sau ciclul I de studii
universitare de licenta in domeniul fundamental “stiinte ingineresti”/ “stiinte sociale”.

Fisele posturilor scose la concurs pot fi consultate de catre candidatii inscrisi la concurs
la sediul Inspectoratului General pentru Imigrari — Serviciul Resurse Umane, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la protectia informatiilor
clasificate si a regulilor de prevenire a raspandirii noului tip de coronavirus - SARS-
COV2. Documentele pot fi solicitate in scris secretarului comisiei de concurs.

Cap. I Conditii cumulative necesare pentru participarea la examen/concurs:

1. Candidatii care nu detin calitatea de agent de politie trebuie sa indeplineasca

cumulativ urmatoarele conditii:
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a. Sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b. Sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c. Sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d. Sa fie apti din punct de vedere medical si psihologic (aptitudinea/inaptitudinea se
constata de structurile de specialitate ale Ministerului Afacerilor Interne, printr-o
examinare si evaluare psihologica, potrivit reglementarilor specifice in domeniu,
exclusiv pentru candidatii declarati ,,Admis”);

e. Sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

f. Sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisele posturilor prevazute la
pozitiile nr. 159 si 162 din Statul de Organizare al Inspectoratului General pentru
Imigrari, respectiv:

Pregatire de baza, pentru posturile prevazute la pozitiile nr. 159 si 162: studii
superioare de lunga durata cu diploma de licenta in domeniul fundamental “stiinte
ingineresti”/ “stiinte sociale” sau ciclul I de studii universitare de licenta in domeniul
fundamental “stiinte ingineresti”/ “stiinte sociale”.

g. Sa aiba un comportament corespunzator principiilor care guverneaza profesia de
politist;

h. Sa nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;
i. Sa nu fie In curs de urmarire penalda ori de judecata pentru savarsirea de
infractiuni;

j.  Sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

k. Sa nu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;
. Sa nu aiba, la incadrarea ca politist, calitatea de membru al vreunui partid politic
sau oganizatii cu caracter politic;

m. Sa nu aiba tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate
sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara;

n. Prin incadrare directa, potrivit nivelului studiilor si/sau vechimii in specialitate, nu
dobandeste un grad profesional mai mic decat gradul militar echivalent detinut in
rezerva.

0. Sa detind/obtina autorizatie de acces la informatii clasificate - potrivit nivelului
prevazut in fisa postului

Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesara obtinerea unor
avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior
numirii in functie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile
legii”, potrivit art. 57”1 alin. (6) din Anexa 3 la OMAI 140/2016.

Atentie! Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la
concurs prevazute in prezentul anunt.

2. Agentii _de politie pot participa la concurs/examen, daca indeplinesc

cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisele posturilor scoase la
concurs, respectiv:

Pregatire de baza pentru posturile prevazute la pozitiile nr. 159 si 162: studii
superioare de lunga durata cu diploma de licenta in domeniul fundamental “stiinte




ingineresti”/ “stiinte sociale” sau ciclul I de studii universitare de licenta in domeniul
fundamental “stiinte ingineresti”/ “stiinte sociale”.

b) sunt declarati <<apt>> la evaluarea psihologica organizata in acest scop, inainte
de sustinerea probei scrise (doar in situatia in care agentul de politie candidat, nu a
mai fost testat psihologic, sau cand in urma verificarilor efectuate de catre comisia de
concurs se constata ca testarea efectuata anterior nu este valabila);

c) sa nu fie cercetati disciplinar sau sa nu se afle sub efectul unei sanctiuni disciplinare;
d) sa nu fie pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 27~21 alin. (2)
sau art. 27725 lit. a), b) si h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) sa fi obtinut calificativul de cel putin <<bine>> la ultimele doua evaluari anuale de
serviciu;

f) sa detina sau sa obtina ulterior autorizatie de acces la informatii clasificate de nivelul
prevazut de fisa postului;

"Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor
avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar acestea nu se obtin ulterior
numirii in functie, politistul este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile
legii”, potrivit art. 57”1 alin. (6) din Anexa 3 la OMAI 140/2016.

Atentie! Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la
concurs prevazute in prezentul anunt.

Cap. II. Inscrierea la examen/concurs si documente necesare, examinarea
psihologica

1. Pentru inscrierea la examen/concurs pentru ocuparea posturilor de ofiter
specialist principal I prevazute la pozitia 159 si 162, candidatii care nu detin
calitatea de agent de politie vor depune un dosar de recrutare care va contine
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere (prin depunerea cererii de inscriere solicitantul isi exprima
acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiile Legii nr. 129/2018
si @ Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27.03.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date)?;

b) CV-curriculum vitae in format Europass?;

c) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (diploma de licenta sau adeverinta de studii care sa fie in termenul
de valabilitate, respectiv. 12 Iluni de la finalizarea studiilor, si foaia
matricola/suplimentul);

Atentie!

+ Pentru candidatii cu studii superioare absolvite cu diploma de licenta se vor accepta
adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate,
respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de
studii se calculeaza de la data finalizarii studiilor, nu la data eliberarii adeverintei de
catre institutia de invatamaéant;

« Candidatii care au absolvit studii superioare in alte state vor prezenta documentele
echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor din cadrul
Ministerului Educatiei Nationale.

! Conform Anexa nr. 1
2 Conform Anexa nr. 2



d) copia actului de identitate, carnetului de munca/certificatului de stagiu de cotizare
si/sau altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este
cazul, ale livretului militar;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind
starea civila;

f) autobiografia (redactata olograf, personal de catre candidat, in mod cursiv, cu
cerneald/pasta albastra, lizibil, fara stersaturi sau prescurtari, datata si semnata) si
tabelul nominal cu rudele candidatului si sotul/sotia candidatului?;

g) extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar (in situatia in care
candidatul nu depune acest document, extrasul de pe cazierul judiciar se va solicita de
catre Inspectoratul General pentru Imigrari in baza consimtamantului expres al
candidatului)?;

h) o fotografie color 9X12 cm;

i) adeverinta medicala eliberata de medicul de familie in conditiile Ordinului
ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind examinarea medicala a candidatilor
la concursurile de admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal pentru
nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte ca este
clinic sanatos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii selectiei (data depunerii cererii de inscriere la concurs)>;

j) aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul si folosirea
armelor si munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni
anterior derularii selectiei (data depunerii cererii de inscriere la concurs), de catre un
psiholog autorizat pentru efectuarea unor astfel de examinari (psihologul trebuie sa
detina atestat de libera practica in specialitatea psihologie aplicata in domeniul
securitatii nationale, emis de catre Colegiul Psihologilor din Romania, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 213/2004 si H.G. nr. 788/2005);

k) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare®;

1) declaratia pe proprie raspundere privind indeplinirea conditiilor prevazute la
punctele i), j), k), 1) din Cap. I, oct. 1 al anuntului de concurs’;

m)declaratia pe propria raspundere privind sustinerea evaluarii psihologice?;

n) declaratia privind acordul inregistrarii audio/video a probei de concurs®.

2. Dosarul de recrutare in vederea participarii agentilor de politie la concursul
de ocupare a posturilor de ofiter specialist principal I prevazute la pozitiile nr.

159 si 162 va contine urmatoarele documente (conform modelor anexate):

a) cererea de inscriere (prin depunerea cererii de inscriere solicitantul isi exprima
acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiile Legii nr. 129/2018
si a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27.03.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date);

b) CV-curriculum vitae in format Europass,

3 Conform Anexa nr. 3
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c) copii ale documentelor care atesta nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului (diploma de licenta sau adeverinta de studii care sa fie in termenul
de valabilitate, respectiv. 12 Iluni de la finalizarea studiilor, si foaia
matricola/suplimentul);

(Pentru candidatii cu studii superioare absolvite cu diploma de licentd se vor accepta
adeverintele de studii numai daca aceste documente sunt in termenul de valabilitate,
respectiv 12 luni de la finalizarea studiilor. Termenul de valabilitate al adeverintei de
studii se calculeaza de la data finalizarii studiilor, nu la data eliberarii adeverintei de
catre institutia de invatamaéant);

(Agentii de politie care au absolvit studii superioare in alte state vor prezenta
documentele echivalate de Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor
din cadrul Ministerului Educatiei Nationale)

d) copie a actului de identitate;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotarérilor judecatoresti privind
starea civila;

f) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare;

g) adeverinta eliberata de structura de resurse umane a unitatii unde este incadrat din
care sa reiasa ca nu este cercetat disciplinar si nu se afla sub efectul unei sanctiuni
disciplinare, nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 27721
alin. (2) sau art. 27725 lit. a), b) sau h) din Legea nr. 360/2002 privind Statutul
politistului, cu modificarile si completarilor ulterioare, calificativele obtinute la ultimele
doua evaluari anuale de serviciu, precum si daca detine acces la informatii clasificate,
care este valabila doar daca a fost emisa ulterior publicarii anuntului;

h) declaratie privind acordul inregistrarii audio/video a probei de concurs;

i) declaratie pe propria raspundere prin care candidatul declara ca nu a fost/ a fost
evaluat psihologic in ultimile 6 luni pentru incadrare directal®.

Atentie!

Dosarul de recrutare se constituie exclusiv in format electronic (documentele vor
fi semnate si scanate), iar documentele mentionate mai sus se transmit
Inspectoratului  General pentru Imigrari pe adresa de e-mail:
cariera.igi@mai.gov.ro in perioada 03.01.2022 ora 08.00 -09.01.2022, ora
14.00, in volum complet, fiind evitata depunerea succesiva a diferitelor
documente dintre cele mai sus mentionate.

Atentie! In conformitate cu prevederile Anexei nr. 3 din O.M.A.I. nr. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitdtile de politie ale Ministerului
Afacerilor Interne, candidatul declarat "admis” va prezenta documentele in original, in
vederea certificarii pentru conformitate cu originalul a copiilor documentelor transmise
electronic la inscriere, care vor fi semnate de catre persoana desemnata si de catre
candidat. Originalul documentelor prezentate se restituie candidatului dupa certificarea
copiilor.

In situatia in care candidatul declarat “admis” nu prezintd toate documentele solicitate
si/sau nu prezinta documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a
copiilor si/sau in situatia in care se constata ca documentele prezentate nu sunt
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autentice sau nu se afla in termenul de valabilitate, se aplica in mod corespunzator
prevederile art. 5721 alin. (5) din O.M.A.L. nr. 140/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv in cazul neindeplinirii acestei conditii, oferta de ocupare a postului
se face candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute.

Comisia de concurs verifica, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea probei de
concurs/examen, indeplinirea de catre candidati a conditiilor de participare la concurs
si semneaza procesul — verbal care contine concluziile verificarii, redactat de secretarul
comisiei.

Lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs si se posteaza pe pagina
de internet a institutiei (www.igi.mai.gov.ro, /la sectiunea ,cariera”), cu cel putin 3 zile
lucratoare inainte de desfasurarea probei de concurs.

Cap. II1. Desfasurarea examenului/concursului

1. Examenul/ concursul va consta intr-o singura proba, respectiv rezolvarea
unui test grila.

2. Graficul si locul desfasurarii examenului/concursului:

- depunerea documentelor pentru inscriere la examen/concurs - in perioada
03.01.2022 ora 08.00 -09.01.2022, ora 14.00,

Documentele necesare inscrierii transmise prin alte modalitati decat cele mentionate
mai sus (ex. prin posta, intermediul altor persoane, fax etc.) sau dupa data de
09.01.2022, ora 14.00, nu vor fi luate in considerare.

- analiza dosarelor de recrutare - cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea probei de
concurs;

- afisarea listei candidatilor care nu Indeplinesc conditiile de participare la
examen/concurs- cel putin 3 zile lucratoare inainte de data desfasurarii probei de
examen/concurs;

- testul scris (tip grild) - 17.02.2022. Locul si ora desfasurarii vor fi comunicate in
timp util candidatilor prin afisare pe pagina de internet a institutiei www.igi.mai.gov.ro,
la sectiunea cariera;

- afisarea rezultatelor la testul scris — in termen de 24 de ore de la finalizarea probei;
- depunerea contestatiilor la testul scris — in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor;

- solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor - in termen de 2 zile lucratoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

3. Testul scris ( tip grild)

Proba scrisa consta in sustinerea unui test tip grila pentru verificarea cunostintelor
necesare indeplinirii atributiilor postului, care va fi inregistrat/supravegheat video.

Accesul in sala unde se va desfasura examenul/concursul va fi permis candidatilor
exclusiv pe baza actului de identitate valabil.

Aprecierea rezultatelor finale ale fiecarei probe se face cu note de la 1 la 10.


http://www.igi.mai.gov.ro/
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Nota de promovare a testului scris este minimum 7,00.

In sala de concurs au acces numai candidatii, dupd verificarea identitatii acestora,
precum si comisia de concurs si secretarul acesteia.

Prin exceptie, pot fi prezenti in sala unde se sustine proba de concurs:

a) supraveghetori desemnati de seful structurii care organizeaza concursul, la
propunerea presedintelui de concurs, in situatia in care supravegherea candidatilor la
sustinerea testului scris nu poate fi asigurata numai de catre membrii comisiei de
concurs.

b) reprezentanti ai Corpului National al Politistilor;

Cc) reprezentanti ai organizatiilor sindicale reprezentative care au fost comunicati cu
cel putin 3 zile inainte de desfasurarea concursului, la fiecare proba in parte, in calitate
de observatori;

d) specialisti din structurile cu atributii in domeniul comunicatiilor/informatica/similar,
pentru inregistrarea probelor de concurs.

Testul grila se desfasoara astfel:

a) din momentul comunicarii subiectelor, niciun candidat nu mai poate intra in sala si
niciun candidat nu mai poate parasi sala decat daca preda lucrarea si semneaza de
predarea acesteia, cu exceptia situatiilor de urgenta, cand candidatii pot parasi sala
insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs;

b) la finalizarea testului sau la expirarea timpului afectat probei, fiecare candidat
preda, pe baza actului de identitate, comisiei de concurs foaia de raspuns, ciornele,
precum si, dupa caz, documentatia de specialitate primita pentru formularea
raspunsului la itemii care prevad aceasta situatie

c) comisia de concurs verifica daca au fost respectate recomandarile privitoare la
completarea foii de raspuns, iar in caz contrar raspunsurile completate
necorespunzator vor fi anulate prin trasarea unei linii orizontale cu cerneald/pasta de
culoare rosie;

d) pana la predarea ultimei foi de raspuns, in sald raman permanent 5 candidati sau,
daca numarul acestora este mai mic, toti candidatii;

e) candidatul semneaza in borderou pentru a certifica predarea foii de raspuns;

f) ciornele si foile de raspuns anulate se strang separat, subiectele rezolvate pe ciorne
nefiind luate in considerare la corectare;

g) comisia de concurs, impreuna cu supraveghetorii, iau masuri pentru ca niciun
candidat sa nu paraseasca sala fara sa predea lucrarea si sa semneze de predare si
tine permanent evidenta foilor de raspuns folosite si validate, nefolosite sau anulate, a
testelor distribuite/nedistribuite, precum si a ciornelor.

h) imediat dupa predarea ultimei foi de raspuns, candidatii revin in sala de concurs
pentru a asista la corectarea testului grila.

Corectarea testului grila se face in prezenta candidatilor, astfel:

a) este chemat in fata comisiei de concurs, in ordinea prevazuta in fisa de examinare,
candidatul a carui lucrare urmeaza a fi corectata;

a) se aplica grila de corectare si se calculeaza de catre membrii comisiei de concurs
punctajul si nota obtinute, in prezenta candidatului si a unui martor, de regula
urmatorul candidat inscris in fisa de examinare;
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b) se consemneaza de catre membrii comisiei de concurs, atat in borderoul cu
rezultate, cat si pe foaia de raspuns, punctajul si nota obtinuta de candidat, in cifre si
litere, cu cerneala/pasta de culoare rosie;

c) corectorii semneaza in borderoul cu rezultate si pe foaia de raspuns, in dreptul
notei/punctajului inscrise/inscris;

d) candidatul ia cunostintda, sub semnatura, pe foaia de raspuns si in borderou, de
punctajul si nota obtinuta;

e) corectorii asigura, la verificarea ultimei foi de raspuns, prezenta in sala a ultimilor
2 candidati martori.

Acordarea notelor se realizeaza potrivit grilei de corectare, fara a exista posibilitatea
acordarii unor punctaje/note diferite intre corectori.

Sunt declarati "admis"” la concurs primii doi candidati care au obtinut notele cele mai
mari la testul scris, in limita posturilor scose la concurs si pentru care s-a solicitat
inscrierea.

In situatia in care concursul a constat doar in sustinerea probei scrise, féra sustinerea
unei probe eliminatorii care se evalueaza cu note, iar doi sau mai multi candidati au
obtinut note egale, departajarea acestora se realizeaza pe baza rezultatelor obtinute
in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte profesionale, fiind declarat
«admis» candidatul care obtine nota cea mai mare.

Rezultatele se aduc la cunostinta prin afisare si prin postare pe pagina de internet a
institutiei, dupa sustinerea fiecarei probe.

Rezultatul final al concursului, se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare si prin
postare pe pagina de internet a institutiei, dupa finalizarea, daca este cazul, a etapelor
de departajare si de solutionare a contestatiilor.

Interviul nu se contesta.

Interviul se va sustine dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, pe
baza acelorasi tematici si bibliografii stabilite la testul scris, la o data ce va fi
comunicatd prin postarea unui anunt ulterior pe pagina de internet a institutiei
WWwWW.igi.mai.gov.ro.

Cap. IV. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Candidatul nemultumit de rezultatul la testul scris poate formula contestatie, o singura
data in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in
termen de 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordata dupa solutionarea contestatiei la testul scris/interviul structurat pe
subiecte profesionale este definitiva.



Rezultatele la contestatii se comunica candidatilor prin afisare la sediul Inspectoratului
General pentru Imigrari si se posteaza pe pagina de internet-www.igi.mai.gov.ro, /a
sectiunea cariera.

Cap. V. Reguli privind examinarea psihologica si medicala exclusiv pentru
candidatii declarati ,,ADMIS”

Dupa afisarea/postarea tabelului cu rezultatele finale, candidatii declarati «admis» la
concurs, care nu fac parte din randul agentilor de politie, sustin examinarea medicala
si evaluarea psihologica. in situatia constatarii inaptitudinii medicale sau psihologice,
se aplica in mod corespunzator prevederile art. 57”1 alin. (5) din OMAI nr. 140/2016,
respectiv in cazul neindeplinirii uneia dintre aceste conditii, oferta de ocupare a postului
se face candidatului/candidatilor clasat/clasati pe urmatorul/urmatoarele loc/locuri, in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute.

Evaluarea psihologica a candidatilor declarati ,,ADMIS” la concurs se va realiza in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 23/2015 privind
activitatea de psihologie in Ministerul Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile
ulterioare, de catre psihologul unitatii, la nivelul Municipiului Bucuresti.

Data, ora, locul si celelalte detalii vor fi comunicate candidatilor declarati ,,ADMIS” prin
postare pe site-ul oficial al institutiei www.igi.mai.gov.ro, la sectiunea Cariera.
Rezultatele la evaluarea psihologica se afiseaza pe aceeasi cale anterior mentionata.

Intocmirea Fisei medicale de incadrare tip M.A.I. se va face exclusiv de citre candidatii
declarati ,,admis” la concurs si ,,apt” in urma sustinerii evaluarii psihologice, in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 105/2020
privind examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de
invatdaméant care formeazd personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne,
precum si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Candidatilor declarati ,,admis” nu li se vor inmana adrese individuale de trimitere, ci
vor fi planificati pentru efectuarea examinarii medicale in baza unei adrese oficiale, ce
va fi transmisa de catre Serviciul Resurse Umane.

Cap. VI. Alte precizari

Atentie!

Repartizarea candidatilor declarati ,admis” se va face in ordinea
descrescatoare a notelor finale obtinute, in limita numarului de posturi
scoase la concurs, respectiv cele 2 posturi de ofiter specialist principal I,
prevazute la pozitiile 159 si 162 din Statul de organizare al Inspectoratului
General pentru Imigrari.

Candidatii declarati "respins” la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant
nu pot ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante
in aceeasi unitate sau in alte unitati.


http://www.igi.mai.gov.ro/
http://www.igi.mai.gov.ro/

Relatii suplimentare cu privire la actele si documentele necesare participarii
la examen/concurs, tematica, bibliografie, organizarea si desfasurarea
acestuia se pot obtine, la sediul situat in Bucuresti, str. Lt. col. Constantin
Marinescu, nr. 15 A, sector 5, Serviciul Resurse Umane, sau la telefonul
021/410.75.13, int. (021) 19013, 19066, 19063, 19032 de luni pana vineri,
intre orele 08.00-16.00.

Inspectorul general al Inspectoratului General pentru Imigrari si presedintii
comisiile de concurs pot emite precizari cu privire la desfasurarea
concursului, pe care le aduc la cunostinta candidatilor, in timp util, prin
postarea pe pagina de internet —www.igi.mai.gov.ro, la sectiunea cariera.

Modalitatea de transmiterea documentelor necesare inscrierii la
examen/concurs:

e documentele care necesitd a fi completate (Ex.: cererea de inscriere, declaratii,
etc.) vor fi printate de catre candidat, completate olograf, datate si semnate, iar
ulterior scanate in format pdf si transmise in format electronic pe adresa de e-mail
indicata mai sus (candidatii vor manifesta atentie maxima ca documentele sa fie
completate corect si integral);

e fiecare document va fi scanat si salvat intr-un fisier tip pdf separat, denumirea
fisierului fiind compusa din numele candidatului si continutul fisierului (exemplu: nume
si prenume - act identitate, nume si prenume - cerere inscriere, etc.);

e toate documentele vor fi scanate in format pdf, candidatii urmand a verifica inaintea
transmiterii, continutul fisierului pdf scanat, respectiv daca are continutul scanat
integral (corespunde cu documentul original — Ex: diploma de bacalaureat este scanata
fata verso) si daca este lizibil;

e toate documentele mentionate mai sus vor fi transmise in format electronic printr-
un singur e-mail (ca atasamente la e-mail), marimea totala a tuturor documentelor
transmise de catre candidat (fisierele pdf atasate e-mailului) pentru inscriere la concurs
nu trebuie sa depaseasca 25 MB;

e e-mailul transmis de catre candidat va avea subiect (titlu) de urmatoare forma:
nume si prenume candidat, continutul e-mailului si concursul la care se inscrie (Ex:
Candidatul nume si prenume — Dosar de recrutare inscriere concurs Serviciul Logistic).

Atentie! Documentele transmise de catre candidat vor fi printate si prezentate
comisiei de concurs/examen pentru activitatea de validare/invalidare a candidaturilor.
La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv cei ale
caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul
prevazut in anuntul de concurs. Candidatii poarta intreaga raspundere daca transmit
dosare de recrutare incomplete sau incorect intocmite.

In urmé&toarele 2 zile lucrdtoare, ulterior depunerii cererii de finscriere insotitd de
documentatia aferenta, candidatilor li se va transmite un e-mail de confirmare a primirii
cererii de la aceeasi adresa, precizdndu-se codul atribuit candidatului.

Este interzisa inscrierea prin fax, prin posta, inclusiv prin posta militara sau prin alte
mijloace decét prin e-mail, la adresa indicata in anunt, documentele transmise astfel
nefiind luate in considerare.
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Cap. VII. Reqguli privind buna organizare si desfasurare a concursului

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la
conditiile si modul de organizare si desfasurare a concursului.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul de concurs si sa respecte
organizarea stabilita cu privire la etapele concursului: inscrierea si depunerea
dosarului in volum complet, sustinerea probei de concurs.

Se impune verificarea permanenta si atentda a paginii de internet a Inspectoratului
General pentru Imigrari, respectiv www.igi.mai.gov.ro si avizierul unitatii
organizatoare, intrucat comunicarea informatiilor ulterioare la concurs se va realiza
prin aceste modalitati.

INNATENTIE

1. In contextul epidemiologic actual, in vederea prevenirii raspandirii noului
tip de coronavirus - SARS-CoV-2, vor participa doar candidatii care se afla in
una din urmatoarele situatii:

a) sunt vaccinati impotriva virusului SARS-CoV-2, daca au trecut minimum 10
zile de la finalizarea schemei complete de vaccinare;

b) se afla in perioada cuprinsa intre a 15-a zi si a 180-a zi, ulterioara
confirmarii infectarii cu virusul SARS-CoV-2;

c) prezinta rezultatul negativ certificat al unui test RT-PCR pentru infectia cu
virusul SARS-CoV-2, nu mai vechi de 72 de ore;

d) prezinta rezultatul negativ certificat al unui test antigen rapid pentru
infectia cu virusul SARS-CoV-2, nu mai vechi de 48 de ore.

Termenele mai sus mentionate se vor calcula la data sustinerii probei de
concurs.

La accesul candidatilor in incinta locatiei in care se va desfasura proba de
concurs, se va verifica dovada ca persoanele se afla in una dintre situatiile
enumerate mai sus care permit participarea, in baza unui document scris pe
care fiecare candidat il va avea asupra lui, in copie (certificat verde digital
COVID 19 printat si/sau dovada testului negativ RT-PCR/antigen), care se va
pastra la dosarul de concurs.

Candidatii care nu vor face dovada ca se afla in una dintre situatiile de mai
sus nu li se va permite accesul si procedura de concurs va inceta pentru
acestia.

2. Totodata, pe parcursul desfasurarii concursului, se vor respecta
urmatoarele reguli:

a) Mentinerea distantarii fizice.

b) Purtarea, in mod obligatoriu, cu acoperirea nasului si gurii, a mastii de
protectie respiratorie. Candidatul se va asigura, de asemenea, ca are o masca
de protectie de rezerva. Purtarea mastii este obligatorie pe intreaga durata in
care candidatul se afla in incinta in care se desfasoara concursul.

c) Nu se permite accesul in incinta cu masti din bumbac sau alte materiale
textile.Viziera nu dispenseaza de purtatul mastii.
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d) Inainte sustinerii probelor de concurs, candidatul va prezenta o declaratie
pe propria raspundere (completata in prealabil) din care sa rezulte ca nu se
afla _in izolare sau carantind, ca nu prezinta simptomatologie specifica
imbolnavirii_cu SARS-COV-2 (conform definitei de caz elaborate de
CNSCBT/INSP- https:// www. cnscbt.ro/index.php/informatii _pentru

personalul medico-sanitar.).

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea posturilor de ofiter specialist principal I prevazute la pozitiile
159 si 162 din Statul de organizare al I.G.I.

1. TEMATICA: Angajarea cheltuielilor. Lichidarea cheltuielilor. Ordonantarea
cheltuielilor. Plata cheltuielilor.

BIBLIOGRAFIE : Ordin nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare (ANEXA 1 punctele 1, 2, 3,
4).

2. TEMATICA: Reguli generale. Reguli privind contabilitatea bunurilor. Dispozitii
finale.

BIBLIOGRAFIE: Ordin nr. 126 din 19 august 2016 pentru aprobarea Regulilor si
politicilor contabile in cadrul Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare (ANEXA cap. I, cap.II, cap. III).

3. TEMATICA: Dispozitii generale. Disponibilizarea bunurilor. Scoaterea din
functiune a mijloacelor fixe.

BIBLIOGRAFIE: Instructiuni nr. 167 din 30 iulie 2009 privind scoaterea din
functiune, valorificarea si casarea bunurilor in unitatile Ministerului Administratiei si
Internelor, cu modificarile si completarile ulterioare (cap. I, cap. II, cap. III).

4., TEMATICA: Valorificarea bunurilor, altele decat clddiri si terenuri. Casarea
mijloacelor fixe. Declasarea si casarea unor bunuri materiale, altele decat mijloacele
fixe.

BIBLIOGRAFIE: Instructiuni nr. 167 din 30 iulie 2009 privind scoaterea din
functiune, valorificarea si casarea bunurilor in unitatile Ministerului Administratiei si
Internelor, cu modificarile si completarile ulterioare (cap. 1V, cap. V, cap. VI).

5. TEMATICA: Dispozitii generale. Organizarea inventarierii bunurilor materiale.
Executarea inventarierii patrimoniului. Stabilirea rezultatelor inventarierii. Finalizarea
si raportarea rezultatelor inventarierii.

BIBLIOGRAFIE: Ordin nr. 231 din 25 septembrie 2012 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului in
unitatile Ministerului Administratiei si Internelor, cu modificarile si completarile
ulterioare(ANEXA cap.I, cap.II, cap. III, cap. IV, cap. V).

6. TEMATICA: Drepturile, indatoririle si restrdngerea exercitiului unor drepturi sau
libertati ale politistului. Recompense, raspunderea juridica si sanctiuni. Incetarea
raporturilor de serviciu ale politistilor.

BIBLIOGRAFIE: Lege nr. 360 din 06 iunie 2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare (cap. III, cap. IV, cap. V).

7. TEMATICA: Normele de conduitd profesionald a politistului.

BIBLIOGRAFIE: Hotarare nr. 991 din 25 august 2005 pentru aprobarea Codului
de etica si deontologie al politistului (ANEXA cap. II).

8. TEMATICA: Atributiile Inspectoratului General pentru Imigrari.
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BIBLIOGRAFIE: Hotarare nr. 639 din 20 iunie 2007 privind structura
organizatorica si atributiile Inspectoratului General pentru Imigrari, cu modificarile si
completarile ulterioare (cap. II).

9. TEMATICA: R3spunderea materiald. Stabilirea si recuperarea pagubelor.

BIBLIOGRAFIE: Instructiuni nr. 114 din 22 iulie 2013 privind raspunderea
materiala a personalului pentru pagubele produse Ministerului Afacerilor Interne,
cu modificarile si completarile ulterioare (cap. II, cap. III).

10. TEMATICA: Dispozitii generale. Evaluarea bunurilor. Valorificarea la intern.
BIBLIOGRAFIE: Hotarare nr. 81 din 23 ianuarie 2003 pentru aprobarea
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea procedurilor pentru valorificarea
bunurilor scoase din functiune, precum si a celor scoase din rezervele proprii, aflate in
administrarea Ministerului Administratiei si Internelor, cu modificarile si completarile
ulterioare (ANEXA 1, cap. 1, cap.2, cap.3).

11. TEMATICA: Requli generale de participare si desfisurare a procedurilor de
atribuire. Modalitati de atribuire.

BIBLIOGRAFIE: Lege nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare(cap.II, cap. III).

12. TEMATICA: Regimul armelor si munitiilor.

BIBLIOGRAFIE: Legea 295/2004 (republicata) privind regimul armelor si munitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare (cap. I, cap. III si Anexa: clasificarea armelor).
13. TEMATICA: Asigurarea tehnicd de autovehicule.

BIBLIOGRAFIE: Ordin nr. 599 din 01 septembrie 2008 pentru aprobarea
Normativului privind asigurarea tehnica de autovehicule a structurilor Ministerului
Administratiei si Internelor, cu modificarile si completarile ulterioare (ANEXA cap. I)
14. TEMATICA: Norme de consum materiale tehnice

BIBLIOGRAFIE: Ordin nr. 599 din 01 septembrie 2008 pentru aprobarea
Normativului privind asigurarea tehnica de autovehicule a structurilor Ministerului
Administratiei si Internelor, cu modificarile si completarile ulterioare (ANEXA cap II).

PRECIZARI :Actele normative prevdzute in bibliografia recomandatd candidatilor
vor fi studiate in forma actualizata la data publicarii anuntului de concurs.

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN
Comisar sef de politie Zoltan Gulea

MEMBRII COMISIEI DE CONCURS/EXAMEN

Intocmit

Secretarul comisiei
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Anexa nr. 1

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL ORGANIZAT PENTRU OCUPAREA A
2 POSTURI DE OFITER DE POLITIE, PRIN INCADRARE DIRECTA

Domnule inspector general,

Subsemnatul(a)

fiul (fiica) lui si al (a) nascut(ad)
la data de in localitatea
judetul/sectorul cetatenia posesor/posesoare
al/a cartii de identitate seria , nr. , eliberata de
, la data de , CNP
cu domiciliul (resedinta) in localitatea
judetul/sectorul strada
nr. __ bloc , etaj _, apartament __
absolvent(a), al(a)
forma de invatamant , sesiunea ,
specializarea de profesie , salariat(a)
la , starea civila , Cu serviciul
militar , la arma , trecut in rezerva cu
gradul

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat de Inspectoratul General
pentru Imigrari in vederea ocuparii functiei de
din

cadrul

(subunitatea /formatiunea /compartimentul)

Am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si
participare la concurs.

Sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 129/2018 si a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27.03.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date. Sunt de acord sa-mi fie comunicate nominal (nume si prenume) rezultatele
obtinute la evaluarea psihologica, testul scris sau eventualele contestatii, prin postare
pe pagina de internet a I.G.I.

Ma oblig ca in situatia nepromovarii concursului, sa ma prezint in maxim 30 de zile
de la sustinerea acestuia la serviciul resurse umane unde m-am inscris, pentru a ridica
documentele depuse.

Semnatura Data
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s

europass Anexa nr. 2

Curriculum vitae Inserati fotografia
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume Nume, Prenume

Adresa(e) Numar imobil, nume strada, cod postal, localitate, tara
Telefon Fix: Mobil:

Fax(uri) (rubrica facultativa)

E-mail(uri)

Nationalitate

Data nasterii (ziua, luna, anul)
Sex

Locul de munca vizat (rubrica facultativa)
/ Domeniul

ocupational

Experienta
profesionala

Perioada Mentionati, daca este cazul, separat fiecare experienta
profesionala relevanta, incepand cu cea mai recenta dintre
acestea

Functia sau postul

ocupat

Activitati si

responsabilitati

principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Educatie si formare

Perioada Mentionati separat fiecare forma de invatamant si program
de formare profesionala absolvite, incepand cu cel mai
recent

Calificarea / diploma
obtinuta
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Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul
institutiei de
invatamant /
furnizorului de formare
Nivelul in clasificarea
nationala sau
internationala

Aptitudini si
competente
personale

Limba(i) straina(e)
cunoscuta(e)
Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba
Limba

Competente si abilitati
sociale

Competente si
aptitudini
organizatorice

Competente si
aptitudini tehnice

Competente si
aptitudini de utilizare a

calculatorului

Competente si
aptitudini artistice

Alte competente si
aptitudini

Permis(e) de conducere

Intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participare  Discurs  Exprimare
la oral scrisa

conversatie

(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinta
Pentru Limbi Straine

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au
fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au
fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au
fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au
fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au
fost dobandite.

Descrieti aceste competente si indicati contextul in care au
fost dobandite.

Mentionati daca detineti un permis de conducere si
categoria.
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Informatii Includeti orice alte informatii utile, care nu au fost
suplimentare mentionate anterior

Anexe Enumerati alte documente anexate CV-ului, daca este cazul
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Anexa nr. 3

INDRUMAR PENTRU INTOCMIREA AUTOBIOGRAFIEI

Autobiografia se va referi obligatoriu la toate punctele prevazute mai jos si va fi
redactata personal de catre candidat, in mod cursiv, cu cerneald/pasta albastra, lizibil,
fara stersaturi sau prescurtari, datata si semnata.

Actualizarea autobiografiei cuprinde doar acele elemente cu caracter de noutate
intervenite de la completare/ultima actualizare si poate fi redactata pe computer, caz
in care va fi semnata si datata pe fiecare pagina.

1. Date personale: numele si prenumele (numele purtate anterior); locul
si data nasterii (ziua, luna, anul, satul, comuna, orasul, municipiul, judetul - indicandu-
se denumirea actuala a localitatilor), prenumele parintilor, domiciliul si/sau resedinta,
cetatenia, etnia, religia, starea civila, studii, limbi straine cunoscute si la ce nivel;
profesia de baza, locul de munca si functia, numarul de telefon de acasa si de la
serviciu.

2. Date privind activitatea desfasurata:

Se va arata cronologic si detaliat activitatea desfasurata pe perioade, incepand
cu ciclul gimnazial si pana in prezent (scoli, cursuri, locuri de munca), inclusiv
intreruperile si motivele, mentionandu-se functiile indeplinite, titulatura completa a
unitatilor/institutiilor in care si-au desfasurat sau isi desfasoara activitatea, precizand
adresa acestora.

Cu privire la indeplinirea serviciului militar(activ, alternativ sau in rezerva) se va
evidentia perioada, arma si specialitatea militara, indicativul, resedinta unitatii si gradul
pe care il au in rezerva.

Pentru fiecare perioada descrisa vor fi indicate 2-3 persoane care cunosc bine
activitatea candidatului.

Candidatul va mentiona daca a fost arestat, judecat sau condamnat, ori este in
curs de urmarire penald, judecare sau in executarea unei sanctiuni penale, prezentand
detaliat in ce au constat faptele, cand s-au produs si cand s-a luat hotararea in cauza.
Aceleasi mentiuni vor fi facute si cu privire la sotie/sot si parinti.

Se vor arata deplasarile pe care le-a facut in strainatate, motivul - in interes de
serviciu sau personal - in ce tari, perioada.

3. Date despre rude:

a. Date despre parinti, sotia/sotul, fratii/surorile candidatului — numele si
prenumele, data si locul nasterii, cetatenia(daca au si alta cetatenie), studiile, ultimul
loc de munca si functia (situatia actuald), domiciliul si numarul de telefon;

b. Date despre copii: se vor trece in ordinea varstei, aratandu-se numele si
prenumele, locul si data nasterii, ocupatia si locul de munca, domiciliul si numarul de
telefon;

C. Pentru parintii sotiei/sotului, fratii/surorile acesteia, se vor arata aceleasi
date ca pentru persoanele prevazute la lit.a).
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Pentru persoanele mentionate in autobiografie, acolo unde cazul, se va mentiona
si numele purtat anterior.

In incheierea autobiografiei se va mentiona “fmi asum responsabilitatea asupra
exactitatii datelor furnizate in prezenta autobiografie si sunt de acord cu prelucrarea
informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date”.

Data:
Semnatura,
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TABEL NOMINAL
CU RUDELE CANDIDATULUI

Consimt la
prelucrarea
datelor cu
Nr. Numele si prenumele Gradul de Data si locul Prenumele Ocupatia/ L;zur:cc;e Date privind c:::;:;earl
crt. (nume purtat anterior) rudenie nasterii parintilor Profesia (adres3/telefo domiciliul(a se P otrivit
Functia n) completa corect si RegI:JIamentuI
complet) ui (UE)
2016/679
0 1 2 3 4 5 6 7 8
H(R) (@n) Tata localitatea................
1. localitatea o Str i
N Mama o e
C.N Judet(sector
- bl......... SC. ..... et
P
O N PN ap.....
judet
(sector)...ccevvvuvennnnns
H (Tna)m Tata localitatea................
2. localitatea T St
HEEEEEEEEERE Mama o e
C.N Judet(sector
P - bl......... SC. veuns et
N N RO ap.....
judet
(sector)...coovvvuininnnnns
H(m) (@n) Tata localitatea................
3. localitatea o S T
|““““““ Mama Nr. e,
C.N Judet(sector
- bl......... SC. veuns et
P
e N P ap.....
judet
(sector).ccvcvveiniinnnnnns
H(m) (@n) Tata localitatea................
4. localitatea o St
Mama Nr. eeeeen.




CN LTI T TITTTT] e
P _ bl......... SC. ... et
..... ap.....
judet
(sector)...vvvenininnnnn.
H'(m') @n) Tata localitatea................
5. localitatea — St rerereeeeeerererneeen,
HEEEEEEEEEEEN Mama e,
C.N. Judet(sector
P _ bl......... SC. veuns et
..... ap.....
judet
(sector)...cvvvinininnnnns
Data Semnatura

e In tabel vor fi trecuti, in ordine: candidatul, p&rintii, fratii, surorile, sotia/sotul, copii, p&rintii sotiei/sotului, fratii si surorile sotiei/sotului.

® Se completeazd numai daca persoana in cauza si-a dat in mod expres consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, potrivit Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. In situatia in care rudele mentionate in tabelul nominal sunt in

imposibilitatea de a-si da consimtamantul, in rubrica destinata din tabel, candidatul/personalul M.A.I. va anexa acordul acestora exprimat in scris cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal.




Anexa nr. 4

CONSIMTAMANT PRIVIND SOLICITAREA EXTRASULUI DE PE CAZIERUL

JUDICIAR
Subsemnatul(a)

fiul (fiica) Ilui
si al (a) nascut(d) la data de
in localitatea judetul/sectorul
cetatenia posesor/posesoare al/a cartii de
identitate seria , nr. , eliberata de , la data
de , CNP cu domiciliul (resedinta) in localitatea
, judetul/sectorul strada
nr. bloc ,etaj __ , apartament ___ , in calitate de
candidat la concursul organizat in data de , de Inspectoratul General pentru
Imigrari in vederea ocuparii a unui de post vacant de , Imi exprim

consimtamantul expres in vederea efectuarii verificarilor specifice si a solicitarii extrasului
de pe cazierul judiciar.

De asemenea, sunt de acord cu prelucrarea informatiilor cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Regulamentului UE 2016/679 si prin prezenta Tmi exprim
consimtamantul expres ca Inspectoratul General pentru Imigrari sa le foloseasca in
vederea obtinerii extrasului de pe cazierul judiciar.

Data: Semnatura:




ANEXAnNr. 5

FATA

Cabinetmedical . ................ocoonal

(numele si prenumele medicului de familie al candidatului/candidatei)

Nro.......... [

ADEVERINTA MEDICALA

Seadeverestecadl/dna. ... ... o ,nascut(d) inanul ....... , luna
.......... ,ziua. ..., legitimat(@d) cu C.I/B.I.seria..........nr...........,emis(3)de........
.. ladata

.......... , cod numeric personal | | | | | | | || || |||, este inscris(d) pe lista de capitatie

incepandcudata................

Se afla [/nu se afla [ in evidenta sau sub observatie cu:

1. Antecedente personale patologice: (boli infectocontagioase, inclusiv suspiciune infectie
COVID-19, boli acute, severe, accidente, interventii chirurgicale, boli cronice. Se acordd o atentie
deosebita afectiunilor endocrino-metabolice - obezitate; afectiunilor tiroidiene, afectiunilor
oftalmologice - miopie, hipermetropie (valoarea dioptriilor), discromatopsii; afectiunilor dermatologice
- vitiligo; afectiunilor ortopedice - scolioze, cifoze, picior plat, deformatii diversel))

1) Aptitudinea medicald pentru admitere/incadrare in MAI este stabilitd pe baza baremelor
medicale specifice aprobate prin anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apararii nationale, al
viceprimministrului,

ministrul afacerilor interne, al ministrului justitiei, al directorului Serviciului Roméan de
Informatii, al directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului Serviciului de
Telecomunicatii  Speciale si al directorului  Serviciului de Protectie si Paza nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea
examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de
ordine publicd si de securitate nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in
unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala,
pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi
chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in serviciu/functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu modificdrile si completarile
ulterioare...........

2. Boli neuropsihice (acute sau cronice) si in mod distinct toxicomaniile (inclusiv alcoolismul
etc.)

CLINIC SANATOS: DA O/NU O
Prezenta adeverintda medicald se elibereaza pentru participarea la concursul de admitere la o
institutie de Invatdmant M.A.I./concursul de incadrare in M.A.I.

Semnatura si parafa medicului de familie

NOTA:

in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, imi asum intreaga responsabilitate privind acuratetea si
corectitudinea datelor furnizate de dumneavoastra, sub semnatura, parafa si stampila cabinetului de medicind de familie.
Diagnosticele se vor completa cu majuscule, fara prescurtari, cu exceptia abrevierilor medicale unanim recunoscute.

Atentie! Se vor consemna doar afectiunile medicale confirmate, documentate medical.

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea
cadrului legal invocat.



VERSO
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

Directia medicala
Unitatea . ... ...cooeveiie v

Din analiza continutului prezentei adeverinte se constata:

[0 POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de invatamant care formeaza
personal pentru nevoile M.A.l./concursul de Tncadrare in M. A.I., conform prezentei adeverintemedicale
eliberate de medicul de familie.

SAU

O "INAPT", conform paragrafuluinr........... din anexa nr. 1 la Ordinul ministrului apérarii
nationale, al viceprim-ministrului, ministrul afacerilor interne, al ministrului justitiei, al directorului
Serviciului Roméan de Informatii, al directorului Serviciului de Informatii Externe, al directorului
Serviciului de Telecomunicatii Speciale si al directorului Serviciului de Protectie si Paza nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/20142) (in baza antecedentelor patologice personale,
afectiunilor, bolilor neuropsihice si toxicomaniilor consemnate de citre medicul de familie), sens 1n care
NU POATE PARTICIPA la concursul de admitere la o institutie de ITnvatdmant care formeaza personal
pentru nevoile M.A.l./concursul de Tncadrare in M.A.I.

1) Se va completa doar in situatia in care este mentionatd in adeverinta medicala o afectiune care
determina expres inaptitudinea medicala prin raportare la baremele medicale n vigoare.

2) Pentru aprobarea baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea
in unitatile/institutiile de Tnvatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationala,
pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de invatdmant militar, de informatii,
de ordine publica si de securitate nationala, pentru ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist,
precum si pentru candidatii care urmeaza a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in
activitate/politistilor in serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Semnatura si parafa medicului de unitate

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intrd sub incidenta Regulamentului (UE)
2016/679; diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea cadrului
legal invocat.



CONSIMTAMANT INFORMAT

SUDSEMNALUI(@) oo e ,
CNP i, , domiciliat(@) Tn str. ..ocoieviiiii nr. ..... ,
bl. ... , SsC. ceeey et. ... , ap. ... , sectorul  ....... , localitatea
.............................................. Judetul...ooi telefona

Am fost informat(3) cu privire la faptul ca examinarea medicala a subsemnatului(ei)
se face in conformitate cu Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 105/2020 privind
examinarea medicala a candidatilor la concursurile de admitere in institutiile de
invatamant care formeaza personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, precum
Si la concursurile de incadrare in Ministerul Afacerilor Interne.

Am fost informat(a) cu privire la faptul ca aptitudinea mea medicala este stabilita
pe baza baremelor medicale privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in
unitatile/institutiile de invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate
nationald, pe perioada scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutiile de
invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pentru
ocuparea functiilor de soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza
a fi chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare,
aprobate prin Ordinul ministrului apararii nationale, viceprim-ministrului, ministrul
afacerilor interne, ministrului justitiei, directorului Serviciului Roman de Informatii,
directorului Serviciului de Informatii Externe, directorului Serviciului de Telecomunicatii
Speciale Si directorului Serviciului de Protectie Si Paza nr.
M.55/107/2.587/C/10.357/210/496/831/2014 pentru aprobarea baremelor medicale
privind efectuarea examenului medical pentru admiterea in unitatile/institutiile de
invatamant militar, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald, pe perioada
scolarizarii elevilor si studentilor in unitatile/institutile de invatamant militar, de
informatii, de ordine publica si de securitate nationala, pentru ocuparea functiilor de
soldat/gradat profesionist, precum si pentru candidatii care urmeaza a fi
chemati/rechemati/incadrati in randul cadrelor militare in activitate/politistilor 1in
serviciu/functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cunosc faptul ca examinarea medicala se realizeaza dupa sustinerea celorlalte
probe de concurs si ca in urma examinarii medicale pot fi declarat inapt medical pentru
admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal pentru nevoile MAI/incadrare
in MAI si imi asum consecintele ce deriva din aceasta.

Declar in deplina cunostinta de cauza si pe proprie raspundere ca nu am suferit si
nu sufar de boli neuropsihice, boli cronice sau infectocontagioase si nu am tatuaje ori
elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara.

Nu am cunostintda despre existenta unor afectiuni medicale care sa impiedice
sustinerea probelor sportive de catre subsemnatul(a).

Semnatura candidatului

NOTA:

Documentul contine date cu caracter personal ce intra sub incidenta Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor); diseminarea/manipularea acestui document va fi efectuata cu respectarea cadrului legal
invocat.



Anexa nr. 6

DECLARATIE DE CONFIRMARE A CUNOASTERII SI ACCEPTARII
CONDITIILOR DE RECRUTARE

Domnule inspector general,

Subsemnatul(a) , fiul
(fiica) lui si al (a) , hascut(ad) la
data de in localitatea , judetul/sectorul

CNP posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria
nr. , eliberat(a) de , la data de
, in calitate de candidat la concursul de

I

(incadrare directa)

organizat de , sesiunea (data) ,
(unitatea)

declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile de recrutare,
cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare interzisa de lege
sau care promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept,
iar in situatia in care voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu
caracter politic din care fac parte.

Am fost informat(ad) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul
ca in situatia in care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie ori
incompatibilitati determinate de neindeplinirea cumulativa a conditiilor de recrutare nu voi
fi inmatriculat(a)/incadrat(a), chiar daca rezultatele obtinute la concurs ar permite acest
fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa inmatriculare/incadrare urmeaza sa
fiu exmatriculat(a)/ trecut(a) in rezerva/sa-mi inceteze raporturile de serviciu, dupa caz.

Imi asum responsabilitatea asupra exactitdtii datelor furnizate si sunt de acord cu
prelucrarea informatiilor cu caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr.
129/2018 si a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27.03.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si
am completat personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura




Anexa nr. 7

DECLARATIE

Subsemnatul(a)
, fiul (fiica) [ui
Si , hascut(d) la data de

in localitatea , judetul/sectorul

CNP posesor (posesoare) al (a) BI/CI seria nr.
, eliberat(d) de , la data de
, In calitate de candidat la concursul organizat de Inspectoratul General
pentru Imigrari in data de in vederea ocuparii postului vacant de
la din cadrul

Inspectoratul General pentru Imigrari, sub sanctiunea prevazuta de art. 326 Cod Penal
privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca am capacitate deplina de
exercitiu, nu sunt in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de
infractiuni, nu am desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege
si nu am fost destituit(a) dintr-o functie publica sau nu mi-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani.

Data Semnatura




Anexa nr. 8

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/subsemnata, , CI/BI
seria._____, numarul , CNP candidat/
candidata la examenul/ concursul organizat de I.G.I. in vederea ocuparii functiei/ functiilor
vacante de din cadrul I.G.I. -
structura cu recrutare prin incadrare directa

declar pe propria raspundere ca nu am fost / am fost evaluat / evaluata psihologic in
ultimele 6 luni pentru incadrare directa.

Evaluarea psihologica am sustinut-o la data de , pentru
ocuparea unui post in cadrul si am fost declarat
APT/INAPT.

Data Semnatura




Anexa nr. 9

DECLARATIE

Subsemnatul/subsemnata,
, candidat/candidata la examenul/concursul organizat de I.G.I. in vederea ocuparii
functiei/functiilor vacante de/din cadrul , declar pe
propria raspundere ca sunt de acord ca probele sustinute in cadrul
examenului/concursului, sa fie inregistrate audio-video.

Data:

Semnatura:




