Cetățeanul străin încadrat în muncă în baza avizului de angajare poate ocupa un nou loc de muncă, la acelaşi angajator sau la alt angajator, oricând pe perioada de valabilitate a permisului unic ori a Cărţii albastre a UE. 
Lucrătorul sezonier poate ocupa un nou loc de muncă la alt angajator doar dacă perioada maximă de şedere în calitate de lucrător sezonier nu a fost epuizată. Străinul este încadrat în noul loc de muncă în baza unui nou aviz de angajare, obţinut de angajator în procedură simplificată.
Încadrarea în noul loc de muncă se poate face în baza unui nou aviz de angajare obținut de către angajator în cadrul unei proceduri simplificate.
