ACORD

in temeiul art. 153 din Legea nr. 62/2011 a Dialogului Social se incheie prezentul Acord intre

urmatoarele parti :

1. Ministerul Administratiel si Internelor, denumit in continuare MLA.L st

2. Organizatiile sindicale:
- Federatia Sindicatelor Nationale ale Politistilor si Personalului Contractual din Roméania, denumitd in
continuare F.SN.P.P.C;
- Federatia Sindicatelor Democratice a Politistilor din Romania ,, A. . Cuza™;
- Federatia Nationald a Sindicatelor din Politie SED LEX;
- Sindicatul National al Polifistitor si Vamesilor ,PRO LEX";
- Sindicatul Poliistilor din Roménia ,.Diamantul™.

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Partile semnatare recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea acordului
in limitele prevederilor legale, si se obligd si respecte in totalitate prevederile acestuia.

(2) M.A.L recunoaste libera exercitare a dreptului sindical. conform reglementérilor legale in
vigoare.

(3) Prezentul acord, cuprinde dispozitii referitoare la:

a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor de munca;

b) sandtatea si securitatea in muncé;

c) programu] zilnic de munci;

d) perfectionarea profesional;

e) alte masuri de protectie, in afara celor prevazute de art. 10 si art. 11 din Legea nr. 62/2011 a
dialogului social, pentru cei alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in conditiile legii.

(4) In situatia in care intervin alte reglementari legale, prevederile prezentului acord vor fi
adaptate la acestea.

ART. 2

(1) Clauzele prezentului acord produc efecte pentru functionarii publici cu statut special —politisti,
membri ai organizatiilor sindicale semnatare.

(2) Drepturile si obligatiile nascute in cadrul juridic stabilit in prezentul acord sunt opozabile doar
partilor semnatare.

ART.3

(1) Prezentul acord poate fi modificat sau completat prin acte aditionale ca urmare a acordului de
vointd al tuturor partilor semnatare, In condiiile legii.

(2) Orice solicitare de modificare a prezentului acord va face obiectul unei negocieri.

(3) Solicitarea de modificare se comunici in scris partilor.

(4) Negocierile cu privire la modificare nu vor putea incepe mai tarziu de 30 zile de la
comunicare, in conditiile alin.(5). )

(5) Solicitarile de modificare vor fi depuse de M.A.L la sediul organizatiilor sindicale semnatare,
iar cele ale sindicatelor semnatare la Secretariatul General al M.AL

(6) La solicitarea organizatiilor sindicale semnatare, trimestrial va avea loc o intélnire intre
conducerea M.A.L si reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare.

ART. 4

M.A.IL va aduce la cunostinta publicului si angajatilor, din oficiu, prezentul acord prin afisarea la
sediile M.AL.L., precum si prin publicare pe paginile de internet ale structurilor unde se aplicd Legea nr.
360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completdrile ulterioare, la sectiunea dedicata
informatiilor de interes public.



ART. S
Suspendarea prezentului Acord poate interveni oricand, in interiorul termenului de valabilitate. in
caz de forfd majora sau prin acordul partilor.

ART. 6

M.A.L. va consulta obligatoriu organizatiile sindicale reprezentative in toate cazurile in care
initiazd proiecte de acte normative, cu incidentd asupra prevederilor prezentului acord si a drepturilor
profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale politistilor, organizatiile sindicale reprezentative
avand obligatia de a comunica raspuns 1n termen de 5 zile de la primirea cererii de consultare.

ART.7

(1) Structurile financiare care deservesc unitdtile din care fac parte politistii vor proceda la
retinerea pe statul de platd a cotizatiilor de membri de sindicat si la virarea acestora in contul
organizatiilor sindicale din care acestia fac parte, realizand si operatiunile de deducere la impozit,
conform Codului fiscal, in baza acordului de vointd exprimat in scris de acestia.

(2) La mutarea dintr-o unitate in alta, angajatorul va evidentia retinerea cotizatiei de membru de
sindicat in Certificatul de alocare si scoatere de la drepturi si va transmite documentele si datele cétre
noua unitate.

ART.8

In limita posibilitatilor si in conditiile legii, M.A.I, prin unititile subordonate, poate pune la
dispozitie spatii si facilitati necesare desfasurdrii activitatii sindicale, organizatiilor sindicale
reprezentative la nivelul unita{ii unde sindicatul are reprezentativitate.

CAPITOLUL 2
Constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii
conditiilor 1a locul de munca

ART.9

(1) Potrivit legii, M.A.L. este obligat s& prevadd in proiectul de buget fonduri destinate
Tmbunitatirii conditiilor la locul de munca.

(2) Informatiile cu privire la fondurile alocate in conditiile alin. (1), precum si eventualele
modificadri, vor fi comunicate organizatiilor sindicale reprezentative, In conditiile legii.

ART. 10

M.A.L este obligat si asigure, in limita fondurilor aprobate prin buget, conditii optime de munci,
atdt din punct de vedere al logisticii, cat si din punct de vedere al dotarilor si amenajérii spatiilor n care
isi desfasoard activitatea politistii, precum si a spatiilor unde se primeste public.

ART. 11
M.A.L. va comunica. la solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative, modul de folosire a
fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de munca, potrivit legii.

ART. 12
M.A.l. impreuni cu organizatiile sindicale se vor preocupa pentru imbunatatirea condiiilor de
MUunca.
CAPITOLUL 3
Securitatea si sindtatea in munci

ART. 13

(1) M.A.I se obliga s asigure politistilor conditii de natura sa le ocroteasca sandtatea, integritatea
fizica si psihica, precum si sa aplice prevederile legale privind masurile de protectie si siguranté la locul
de munci, inclusiv cele de prevenire a incendiilor.



(2) ML.A.L se obligd si asigure, prin servicii proprii de inspectia muncii, securitatea si sanétatea
personalului in toate aspectele legate de muncé.

(3) Persoanele cu atributii de securitate si sandtate in munca sunt obligate si facd instructajele de
securitate si sidnitate in muncd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu respectarea normelor
interne in acest sens. Instructajul se va efectua si individual, ori de cate ori polifistul isi schimba locul de
munca. In acest caz, instructajul se face inainte de inceperea activititii la noul loc de munca. Dupa fiecare
instructaj, polijistii semneaza fisa de instruire.

(4) In elaborarea masurilor de securitate si sindtate in muncd M.A.1 se consultd cu sindicatele sau
dupid caz. cu reprezentantii salariatilor, precum si cu comitetul de securitate si sandtate in munca.

ART. 14
M.A.L. va comunica la solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative modul de folosire a
fondurilor destinate imbunatatirii securititii si s&natafii in munca.

ART. 15

(1) La cererea organizatiei sindicale, M.A.l. va comunica acestora, in termen de 60 de zile,
informatiile solicitate referitoare la situatia echiparii cu uniforme de serviciu si echipament de protectie.

(2) Modificarea modelului uniformei de serviciu se face cu consultarea organizatiilor sindicale
reprezentative.

(3) Drepturile de echipament se stabilesc anual sub forma echivalentului valoric al cotei parti
anuale a articolelor prevazute gratuit in norme si se acorda in anul de echipare.

(4) Articolele de echipament nedistribuite in anul pentru care au fost solicitate, precum si sumele
de bani neprimite in cadrul drepturilor cuvenite, constituie restantd si se asigurd cu prioritate in anul
urmator.

ART. 16

(1) In vederea imbundtatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca, partile
convin asupra urméitoarelor cerinte minime:

a) asigurarea conditiilor de spatiu In conformitate cu normele legale de sanatate publica;

b) amenajarea ergonomica a locului de muncég;

¢) asigurarea conditiilor de mediu a spatiilor de lucru - iluminat, microclimat, o temperaturad
optima in spatiile destinate activitatii, aerisire, igienizare periodicé;

d) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, grupuri sanitare, cantine, locuri
special amenajate pentru fumétori etc.).

(2) MLALL se obliga ca, In conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare, sa adopte
misurile pentru adaptarea programului de lucru in functie de conditiile climaterice de la locul de munca,
in cazul temperaturilor extreme.

ART. 17

(1) Politistii au dreptul la medicamente si asistentd medicald gratuitd, conform legii.

(2) In functie de riscurile profesionale identificate si evaluate la locurile de munca, la solicitarea
unitatilor sau a organizatiilor sindicale, medicii de medicina muncii din reteaua sanitard a M.A.1. pot face
recomandari cu privire la modificarea duratei timpului de lucru si acordarea concediilor de odihné
suplimentare, in limitele prevazute de dispozitiile legale.

(3) In cazul prezentei unor afectiuni medicale ce modificd temporar aptitudinea in muncé sau
capacitatea de munci a politistilor, angajatorul este obligat sa respecte recomandarile medicale inscrise in
fisa de aptitudine in muncasau in Certificatul de decizie medicala emis de comisiile de expertiza medico-
militare, dupd caz.

(4) Politistului a cirui capacitate de muncd a fost afectata prin boala profesionald sau accident de
munci, i se va asigura mutarea intr-o altd functie, corespunzitoare gradului, pregatirii profesionale si a
recomandarilor medicale din Fisa de aptitudine sau din Certificatul de decizie medicala emis de comisiile
de expertizd medico-militare, dupi caz.
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ART. 18

(1) In situatia in care nu se poate asigura procurarea de medicamente compensate §i gratuite prin
farmaciile proprii, politistul le poate ridica gratuit sau compensat de la farmaciile aflate in relatie
contractuald cu CASAOPSNAJ agreate de centrul medical M.A.L prin contract de prestari servicii, MLALL
fiind obligat sd deconteze farmaciei contributia personald a polifistului, stabilitd conform prevederilor
legale in vigoare, pe bazd de documente justificative.

(2) In situatia in care bugetul alocat pentru medicamente centrului medical. implicit farmaciilor
cu care acesta are contract, este epuizat, politistul poate achizifiona medicamente, contributia personala a
acestuia la pretul medicamentelor, stabilita conform prevederilor legale in vigoare urmand a 1i decontatd
de centrul medical M AL pe bazi de documente justificative (retetd, chitanta/bon fiscal si factura, in
original - pentru necompensate si refetd in cople, chitantd/bon fiscal si facturd, in original pentru
compensate), in ordinea cronologica a depunerilor cererilor.

(3) In localitatile in care prin reteaua sanitard proprie a M.A.L. nu se poate asigura asistentd
medicald de urgentd, politistii vor beneficia de asistentd medicald gratuitd prin refeaua Ministerului
Sanitatii Publice, decontarea medicamentelor prescrise achizitionate efectuandu-se 1n conditiile alin. (1)
sau (2), dupd caz.

ART. 19

[n cazul producerii unor accidente de munca, in fard sau striindtate, politistul beneficiaza de
asistentd medicald, proteze si medicamente gratuite, suportate de M.A.L., avand dreptul si la decontarea
cheltuielilor de spitalizare, in conditiile legii.

ART. 20

In cazul decesului politistului, membrii familiei sau mostenitorii legali, dupd caz, primesc
drepturile prevazute in Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 21

(1) M.A.L va incheia contracte de asigurare facultativd pentru mijloacele de mobilitate aeriana,
navala si terestrd, din parcul propriu, in conditiile legii.

(2) In situatia in care a avut loc o avarie si nu au fost incheiate asigurari facultative pentru
mijloacele de mobilitate aeriand, navala si terestrd previzute la alin. (1), politistii rdspund material in
urmatoarele situatii:

a) acestea au fost folosite in scop personal;

b) acestea au fost conduse in stare de ebrietate/ sub influenta alcoolului sau fard a detine permisul
de conducere pentru categoria mijlocului respectiv;

¢) politistul s-a abatut, dupa caz, de la traseul de deplasare stabilit, fara motive justificate;

d) politistul nu a parcat autoturismul dupa orele de program sau dupa terminarea misiunii de
serviciu, In locul stabilit de catre conducerea unitétii;

e) alte situatii prevazute de lege.

ART. 22

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu sau in legitura cu serviciul, la solicitarea scrisa, poliistul
beneficiaza de protectia legii, prin serviciile de specialitate ale M.A.L

(2) Politistul are dreptul la suportarea de catre unitate a sumelor necesare asigurarii asistentel
juridice pentru fapte savarsite de acesta, in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu. In acest
sens, unitdtile vor solicita prevederea in buget a fondurilor necesare .

(3) M.AL are obligatia sa 1l despagubeasca pe politist, in conditiile legii, in situatia in care acesta
a suferit, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

ART. 23

(1) Stabilitatea politistul la locul de munc este garantata in conditiile si potrivit actelor normative
care guverneaza raporturile de serviciu.

(2) Politistul delegat sau detasat beneficiazd de drepturile stabilite conform prevederilor legale in
vigoare.
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(3) Politistul aflat in delegare beneficiazi de compensarea cu timp liber a orelor lucrate peste
programul normal de lucru. Acestea se acorda pe baza de solicitare scrisa si aprobare a conducerii unitatii
din care face parte.

(4) Politistul poate refuza delegarea sau detasarea daci se afld in una dintre urmatoarele situafii:

a) graviditate;

b) Tsi creste singur copilul minor;

¢)starea sinititii, dovedita cu certificat medical, eliberat/avizat de structurile medicale ale MLALL,
face contraindicati delegarea sau detasarea;

d) este singurul Intretindtor de familie;

¢) masura presupune desfasurarea activitafii intr-o localitate in care nu i se asigurd condifii
corespunzitoare de cazare;

f) alte motive personale temeinice.

CAPITOLUL 4
Programul zilnic de lucru

ART. 24
Modul de planificare a programului pe ore si zile se stabileste de sefii unitatilor prin dispozitit sau
regulamente interne, cu consultarea sindicatelor reprezentative si se afiseaza la sediile unitatilor.

ART. 25

(1) Durata normald de lucru pentru politisti este de 8 ore pe zi si 5 zile pe sdptdmand, potrivit
legii.

(2) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
saptamani, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pentru o perioadd de referintd de 4 luni
calendaristice, sa nu depaseascd 48 de ore pe saptamana.

(3) Programul de lucru se poate organiza de catre sefii unititilor, astfel:

— 8 ore program de lucru — 16 ore timp liber, cu acordarea de zile libere in decursul lunii (numérul de
zile libere este egal cu numirul zilelor de simbata si duminica din luna respectiva, precum si a zilelor de
sdrbatori legale ori declarate nelucrétoare);

— 12 ore program de lucru (in cursul zilei) — 24 de ore timp liber urmate de 12 ore program de lucru (in
cursul noptii) — 48 de ore timp liber;

— 24 de ore program de lucru — 72 de ore timp liber.

(4) In cazul in care politistul face parte din cadrul grupei operative constituita la nivelul unitatii,

iar programul de lucru al grupei este de 24 de ore, timpul liber de care beneficiazi se stabileste astfel:

- dupa un schimb in cursul saptamanii, timpul de odihna este de 48 de ore;

- dupa un schimb in zilele de simbatd, duminicd sau in zilele de sarbdtori legale ori declarate
nelucratoare, timpul liber este de 72 de ore.

(5) Pentru personalul care efectueazi activitatea in schimburi de 8 ore, programarea serviciului va
urmiri, ca in decursul unei luni, si se asigure cel putin 2 repausuri saptaménale, simbita si duminica, in
zile consecutive.

(6) Munca suplimentard efectuatd peste durata normald a timpului de lucru, precum §i munca
prestatd in zilele de repaus saptimanal, de sirbatori legale si in celelalte zile in care, In conformitate cu
reglementrile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa numai
cu timp liber corespunzator, in conditiile legii.

(7) Munca prestata in intervalul dintre orele 22-06 este consideratd muncé de noapte.

ART. 26

(1)Politistul este obligat si se prezinte la programul de lucru stabilit, precum si in afara acestuia
in situatii temeinic justificate pentru indeplinirea atributiilor de serviciu cu compensarea timpului lucrat,
potrivit legii.

(2) Pentru situatiile neprevizute care impun desfasurarea activitatii peste programul normal de
lucru seful unitatii/seful nemijlocit dispune, in scris, cu justificarea temeinica a hotérérii sale privind
efectuarea orelor suplimentare.



(3) Pentru politistii al ciror program de lucru normal se efectueazd in schimburi sau ture,
planificarea serviciilor se face lunar, cu posibilitatea actualizarii acesteia saptamanal sau ori de cate ori
situatia operativd o impune;

(4) Politistii aflati in timpul liber, dupd efectuarea serviciului, nu participd la executarea
sedintelor de tragere cu armamentul din dotare, la activitati de pregatire fizicd, la analize profesionale sau
orice alte activitdti care nu sunt impuse de o stare exceptionald sau de necesitate.

(5) Seful unitatii/seful nemijlocit raspunde disciplinar sau material, dupa caz, pentru legalitatea
dispozititlor date.

(6) In situatii de catastrofe, calamititi sau tulburiri de amploare ale ordinii si linistii publice ori
alte asemenea evenimente, polifistul are obligatia si se prezinte de indatd la unitatea de polifie din care
face parte.

(7) Efectuarea orelor suplimentare peste limita stabilitd potrivit art. 25 alin. (2) din prezentul
acord este interzisa.

(8) Orele suplimentare se compenseaza cu timp liber corespunzator acordat in urmétcarele 60 de
zile fara a fi afectate drepturile salariale, in conditiile legii.

(9) Evidentierea orelor lucrate suplimentar se va face in conformitate cu prevederile din OMAI
577/2008 privind programul de lucru al politistilor, formele de organizare a acestuia si acordarea
repausulul sdptaiméanal.

(10) Zilele de sdrbatori legale 1n care nu se lucreaza sunt:

-1 51 2 1anuarie;

- prima sia doua zi de Pasti;

-1 Mai;

- prima sia doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicit Domnului;

- 1 Decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sdrbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

ART. 27

(1) In cursul programului de lucru politistii au dreptul la pauzd de masa, care nu poate fi mai
micd de 15 minute.

(2) Pauza de masa cu durata de 15 minute se include in programul de lucru, fard si afecteze
desfisurarea normald a activitatii.

(3) In cazul in care sefii unitatilor, impreuna cu organizatiile sindicale reprezentative, stabilesc
pauza de masd mai mare de 15 minute, programul de lucru se prelungeste cu durata stabilita peste cele 15
minute incluse in programul de lucru.

(4) Politistii care isi desfisoard activitatea 24 de ore consecutiv, beneficiazd de pauze de masa
totalizand cel mult o ord, inclusi in programul de lucru, fara sé afecteze desfasurarea normald a activitatii.

ART. 28
(1) Politistii au dreptul, potrivit legii, la invoiri platite cu durata de 5 zile calendaristice in cazul
urmatoarelor evenimente familiale:
a) césitoria politistului;
b) nasterea sau casatoria unui copil;
¢) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul al ll-lea a politistului sau sotului/sotiei acestuia;
(2) De asemenea, politistii pot beneficia de invoiri platite cu durata de cel mult 5 zile
calendaristice, in urméatoarele situaii:
a) in caz de accidentare sau imbolnavire grava a unuia dintre membrii familiei;
b) in situatia unor dezastre care au afectat domiciliul politistului, al parintilor, socrilor sau copiilor
acestuia;
¢) pentru alte situatii sau evenimente exceptionale, de naturd sa justifice invoirea solicitata.
(3) Invoirile platite se aprobd de conducerea unittii, la cererea politistului.



ART. 29

(1) Dreptul la concediu de odihni este garantat de lege, acordandu-se pana la sfarsitul anului sau,
daci nu este posibil, in urméatorul an calendaristic.

(2) Durata concediului de odihni al fiecdrui politist insumeaza, in functie de vechimea in serviciu,
urmatorul numar de zile:
Pana la 10 ani vechime - 32 zile calendaristice
Peste 10 ant vechime - 38 zile calendaristice.

(3) Vechimea in serviciu care se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihné
este aceea pe care politistii o implinesc n cursul anului calendaristic pentru care li se acorda concediul si
se stabileste potrivit prevederilor Legii 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.
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ART. 30

(1) Programarea, de principiu, a concediului de odihna se face de conducerea unitafii, avandu-se
in vedere optiunile fiecarui politist, la sfarsitul fiecarui an, pentru anul urmator.

(2) In situatia in care ambii soti lucreazi in aceeasi unitate, se va urmdrii asigurarea programarii
concediului de odihna In aceeasi perioada.

ART. 31

Intreruperea concediului de odihni se poate realiza numai in conditiile si potrivit previzute de
H.G. 1578/2002 privind conditiile In baza cdrora polifistul are dreptul la concedii de odihna, concedii de
studii si invoiri platite, concedii fard platd, bilete de odihnd, tratament si recuperare , cu modificarile i
completirile ulterioare.

ART. 32

In perioada concediului de odihnd, in afara programului de lucru zilnic si in zilele libere, politistul
are dreptul de a se deplasa liber, oriunde in tard si strainatate, dupa informarea prealabild a conducerii
unitatii.

ART. 33

(1) Politistii beneficiazi de concedii de studii numai pentru frecventarea primei institutii de
invatamant superior de la dobandirea statutului de personal al M.A.L, potrivit prevederilor legale.

(2) Politistii care urmeaza cursuri ale unor institutii de invatdmant superior de stat sau particulare
acreditate ori autorizate, de lungd sau scurta duratd, cursuri serale, cu frecventd redusd si la distantd, in
conditiile alin. (1), au dreptul la un concediu de studii platit de 30 de zile calendaristice, acordat la cerere,
integral sau fractionat, in fiecare an universitar.

(3) De aceleasi drepturi beneficiaza si politistii absolventi cu diploma ai colegiilor universitare de
scurtd durati care 1si continud studiile in Invatamantul superior de lungd durat, in institutii de invatamant
superior de stat sau particulare autorizate ori acreditate.

(4) Concediul previzut la alin. (2) se acorda politistilor pentru frecventarea unei singure institutil
de Invatdmant superior, in situatia in care urmeaza simultan cursurile mai multor facultati/colegii.

(5) Politistii care in ultimul an de invatdmant superior nu si-au finalizat studiile prin examen de
licentd/absolvire si nu au beneficiat de concediu de studii il pot solicita ulterior, o singurd data.

(6) Politistilor aflati in situatia prevazuta la alin. (5), dar care au beneficiat partial de concediu de
studii in ultimul an de invatamant superior li se poate aproba efectuarea diferentei de concediu de studii
pentru sustinerea ulterioard a examenului de licentd/absolvire.

(7) Nu au dreptul la concediu de studii politistii inmatriculati la institutii de invafamant superior
de stat sau particulare, autorizate ori acreditate, de lungd sau scurtd duratd, pentru repetarea anului de
studii.

(8) Concediul de studii neefectuat nu se poate efectua in anul universitar urmitor, cu exceptia
situatiei prevazute la alin. (6).

(9) De prevederile alin. (1) si (2) beneficiaza si politistul inscris la doctorat.

(10) Nu se considera concediu de studii participarea politistilor la cursuri sau alte forme de
pregitire cu scoatere de la locul de muncd, cu aprobarea sefilor unitétilor.



CAPITOLULSS
Perfectionarea profesionali

ART. 34

(1) Partile sunt de acord ci pregdtirea profesionald constituie o modalitate ce contribuie la
Imbunatatirea activitdtii specifice.

(2) M.A.L recunoaste rolul organizatiilor sindicale in activitatea de pregatire profesionald prin
implicarea activd a acestora, cét si prin desemnarea de comun acord a categoriilor de polifisti care vor
beneficia de programele de pregatire, in functie de specialitate.

(3) Partile convin asupra necesititii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de politisti.

(4) Planul anual de pregitire profesionald se prezinté spre analizd si avizare comisiei paritare.

(5) Organizatiile sindicale pot sd organizeze si si desfasoare cursuri de pregitire si calificare
profesionald, in conditiile prevazute in statutele proprii si potrivit legii.

(6)Desemnarea participantilor la cursurile prevazute la alin. 5 se va face de comun acord cu
angajatorul.

ART. 35

(1) M.A.LL va aloca fonduri pentru organizarea cursurilor de pregétire si perfectionare
profesionald a politistilor in cadrul institutiilor de invatimant sau centrelor de pregatire din subordinea
acestuia.

(2) M.A.L va comunica la solicitarea organizatiilor sindicale reprezentative, modul de folosire a
fondurilor destinate pregatirii si perfectionarii profesionale a politistilor.

ART. 36
Politistii beneficiazi de decontarea contravalorii cursurilor obligatorii de urmat pentru buna
desfasurare a activitdtii profesionale, daca legea prevede astfel.

ART. 37

(1) Atributiile politistului sunt cele prevazute in fisa postului.

(2) Potrivit legii, un exemplar din fisa postului se comunica politistului.

(3) Politistul are dreptul de a refuza in scris si motivat executarea unor dispozitii, primite de la
sefii ierarhici superiori, dacd acestea au fost date cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor fiecarui post se face in ordinea
importantei acestora, a frecventei de desfasurare i a gradului de incarcare cu activitatea/sarcina
respectiva; se interzice formula ,.executa si alte sarcini™.

ART. 38

(Din vederea prevenirii unor abuzuri, pe timpul efectudrii controalelor pe linia raporturilor de
serviciu, a sAndtatii i securititii in munc, organizatiile sindicale, la solicitarea membrilor de sindicat, pot
desemna un reprezentant, politist, care. cu acordul lui, si asiste la aceste controale, in calitate de
observator.

(2) Pe perioada cat polifistul are calitatea de observator se va abtine de la orice conduita
neconforma si nu va influenta modul de desfasurare a controlului. Observatorul are obligatia si respecte
regimul informatiilor de care ia la cunostint@ pe timpul controlului, sd asigure confidentialitatea acestora
si trebuie si detini autorizatie de acces corespunzitoare la documente clasificate.

(3)Prezentarea rezultatelor controalelor se va face numai in prezenta personalului controlat si a
observatorului.

(4) Obiectiile prezentate in scris la actul de control vor fi anexate obligatoriu la acesta.

ART. 39

(1) Functiile de conducere se ocupi prin examen sau concurs, dupd caz, in conditiile stabilite prin
ordin al ministrului M.A.l

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), politistul care din motive neimputabile a fost eliberat
dintr-o functie de conducere, poate ocupa fird examen sau concurs, dupd caz, in conditiile legii, cu
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acordul lui, un post de conducere vacant previizut cu un coeficient de ierarhizare al functiei egal sau
inferior celel detinute.

(3) In silile unde se sustin probele de examen sau concurs pentru ocuparea posturilor vacante de
politisti, pot fi prezenti in calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor profesionale/sindicale
reprezentative ale politistilor, a céror identitate a fost comunicatd cu cel putin trei zile inainte de
desfisurarea examenului/concursului, la fiecare proba in parte.

ART. 40

(1) Evaluarea pregitirii profesionale individuale a polifistilor se face in conformitate cu
prevederile legale In vigoare.

(2) La evaluarea pregitirii profesionale individuale a politistilor se tine cont de cerintele postulu,
precum si de descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor cuprinse in fisa postului. La
evaluarea pregitirii individuale se vor avea in vedere cunostiniele si deprinderile dobandite ca urmare a
parcurgerii programelor de formare profesionald continud.

(3) Evaluarea performantelor profesionale ale politistilor cu functii de conducere va fi obiectivé,
fara tendinte de discriminare, subapreciere sau supraapreciere, {indndu-se seama, pe 1anga celelalte criterii
obiective de evaluare stabilite conform normelor in vigoare, si de sondajele de opinie interne si externe,
specificul unitatii si efectivul de politisti avut la dispozitie.

ART. 41

(1) La repartizarea nominala a biletelor de odihna in spatiile de cazare ale M.A.L participa, in
calitate de invitat, cite un reprezentant al organizatiilor sindicale reprezentative la nivelul unitatii.

(2) In comisiile teritoriale de repartifie a locuintelor participa, in calitate de invitati, si
reprezentanti ai organizatiilor sindicale, dupéa caz.

CAPITOLUL 6

Alte misuri de protectie, in afara celor previzute de art. 10 si art. 11 din Legea nr. 62/2011 a
dialogului social, pentru cei alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in conditiile
legii

ART. 42

(1) Membrilor organelor de conducere alese ale organizatiilor sindicale 1i se asigurd protectia
legii contra oricdror forme de conditionare, constrangere sau limitare in exercitarea functiilor lor.

(2) Sunt interzise modificarea si/sau Incetarea raporturilor de serviciu, ale membrilor
organizatiilor sindicale pentru motive care privesc apartenenta la sindicat si activitatea sindicala.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) raporturile de serviciu pot inceta ca urmare a
sanctiondrii disciplinare cu destituirea din politie, dispusa potrivit normelor legale in vigoare.

ART. 43

(1) Pe perioada in care politistul detine o functie de conducere si este salarizat de organizatia
sindicala, raportul de serviciu se suspenda de drept.

(2) Perioada suspendarii in conditiile alin.(1) constituie vechime in serviciu.

(3) La incetarea mandatului politistul va fi numit intr-o functie corespunzitoare gradului
profesional detinut, care nu poate fi inferioara celei avuta anterior suspendarii.

ART. 44

(1) Politistii care detin functii de conducere in cadrul organizatiilor teritoriale sindicale, care
lucreazi nemijlocit in cadrul unititilor, au dreptul la reducerea programului lunar de muncé cu cel mult 5
zile, fara obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale pentru aceste zile.

(2) Zilele neefectuate intr-o luna nu pot fi reportate in luna/lunile urméatoare.

ART. 45
(1) Intalnirile sindicale au loc in afara orelor de program.



(2) La sedintele organizate de conducerile unitatilor MAI cu politistii incadrati n respectivele
structuri, liderii organizatiilor sindicale, cu acordul prealabil al persoanelor desemnate sd conduca
activititile, pot face anumite preciziri sau sd realizeze informari pentru participanti in domeniile
profesionale, economice, sociale sau cultural-sportive.

ART. 46

(1) La sedintele colegiului de conducere al M.A.L, atunci cand se discutd probleme de interes
profesional, economic, social, cultural-sportiv va fi invitat cite un reprezentant al organizatiilor sindicale
reprezentative.

(2) La nivelul unititilor M A1, atunci cand se discutd probleme de interes profesional, economic,
social, cultural-sportiv, angajatorul va invita presedintele organizatiel teritoriale sindicale reprezentative
la nivelul unitagii respective.

(3) Liderii sindicali pot participa la sedintele de conducere la nivelul structurilor unde sunt alesi
(directil, servicii, municipii, orase, etc.) inconditiile alin. (2).

(4) Reprezentantii care participa la sedintele de conducere, indiferent de nivelul la care au loc,
trebuie sa posede autorizatie de acces la documente clasificate in corelare cu documentele ce se pun in
dezbatere si sa asigure confidentialitatea informatiilor.

ART. 47

(1) La solicitarea presedintelui organizatiei teritoriale sindicale reprezentative sau a inlocuitorului
acestuia, membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului, au acces la seful unitatii, pentru
probleme privind activitatea sindicala.

(2) Problemele privind activitatea sindicala vor fi ridicate conform nivelului ierarhic competent sd
le solutioneze.

CAPITOLUL 7
Dispozitii finale
ART. 48
M.A.l comunica, la cererea organizatiilor sindicale semnatare, pentru documentare si analize
statistice, date cu privire la salarizarea politistilor, executia bugetard la anumite perioade, recompensele
acordate, sanctiunile disciplinare aplicate, promovdrile in functii, in masura In care acestea nu constituie
informatii clasificate sau de interes personal, potrivit legii .

ART. 49

(1) M.A.L va permite organizatiilor sindicale reprezentative sd monteze, in mod gratuit, aviziere
in incinta institutiei. Locul de amplasare si dimensiunea avizierului va fi stabilitd de comun acord intre
conducerea organizatiei sindicale si conducerea institutiei.

(2) La aviziere se vor afisa numai materiale cu caracter sindical sau profesional, asumate prin
semnare si stampilare de catre organele de conducere sindicale.

(3) Organizatiilor sindicale le este interzis sa afiseze materiale continand expresii sau informatii
ce pot aduce atingere imaginii M.A.l. si autorititilor sau institutiilor publice aflate in subordonarea sau
coordonarea acestuia, aaltor institutii sau autorititi publice sau a persoanelor. De asemenea, este interzisa
afisarea de materiale care prezinta opinii sau preferinte cu caracter politic sau comercial.

(4) Nerespectarea prevederilor alin (3) duce la interzicerea dreptului de amplasare a avizierelor
sau de afisaj.

ART. 50
Partile semnatare promoveaza un climat normal in raporturile de serviciu, respectand prevederile
legii si prezentului acord.

ART. 51

Personalul cu functii de conducere sau de coordonare are obligatia de a respecta personalitatea si
demnitatea politistilor subordonati, in cadrul relatiilor de munca si conexe cu munca, respect datorat, prin
reciprocitate, si din partea politistilor fatd de sefii lor ierarhici.
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ART. 52

(1) Interpretarea clauzelor acordului se face prin consens. Daca nu se realizeazd consensul,
clauzele se interpreteaza potrivit dreptului comun.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul acord atrage raspunderea pargilor
semnatare, in conditiile legii.

ART. 53

(1) Prezentul acord intrd in vigoare dupd semnarea de cétre parti i inregistrarea acestuia la MLA L
si e valabil un an de zile putind fi reinnoit prin acordul scris al partilor.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1) prezentul Acord isi inceteazd aplicabilitatea oricand pe
parcursul valabilitatii sale prin acordul partilor sau la data intrarii in vigoare a Acordului colectiv privind
raporturile de serviciu.

(3) Prezentul acord s-a Incheiat in sase exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.
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